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Stichwortregister zur Personalverordnung (PVO)
und den Ausfiihrungsbestimmungen (AFB)

* = Erlass * 8
Abfindung

(T3 o <= |~ PVO 26

VOrAUSSELZUNGEN ..vveverveeeiresreseesessessesessesssestesssessessssessesessens PVO 26

HONE oo PVO 27

Verhaltnis zu Leistungen der Versicherungskasse flir das

SEABLSPEISONAI .v.vveevereressessessessessessessessessessessessessessessessensesses PVO 26

Vorbehalt bei fristloser Ausldsung des Arbeitsverhéltnisses PVO 22

Vorbehalt bei missbrauchlicher oder sachlich nicht

gerechtfertigter KUNAIGUNG .....coveeveevereereerreseessessessessessessessesns PVO 18

Zustandigkeit zur FESSEtZUNG dEr .....cvevveveeveeeerreeieeeeeseeseeseeeas AFB 11
Abgabe von Personalverordnung ..............cccoovvvviiiiiinnninnnnennn, AFB 155
AbOrdnUNGEeN ....coieeiremmssresssssrasssssrassnssrsssnsssasssnssnsssnssnnsnnsnnnss AFB 88
Absenz- und Case-Management .......coccummemmesmmesnnssnassnssnasnn AFB 100b
Abtretung von Lohnanspriichen .........ccocccimmminmsmnmsinnssnnnan. AFB 41
Administration der Arbeitszeitregelung .......cccorimreirnainasnnnns AFB 128
Adoplion ..o AFB 98
Akteneinsichtsrecht ..., PVO 38
Altersriicktritt

GrUNASALZ ..eiveiie e PVO 16

VersicherungsleiStuUNgen .......c..ovivviiiiiiniiirinn e een e PVO 24

frUNZEITIGEr ..ivveeee s AFB 14

kein Anspruch auf Abfindung ........cooovmmeiiiiiii e PVO 26
Amt, offentliches

€1 0] 00 = | 2P PVO 61

Bewilligungspflicht ........cooeeeiiii e PVO 61

LU = T 1= o PP AFB 61

ZUStANdigKeit .v.uieeeiiiiei e PVO 61

Abgabepflicht, Ausgleich von Arbeitszeit ...........ccceeevveviiiiinnnnnns AFB 137
Amtsdauer

Vorbehalt auf Wah! .........ccceeeieirierereieiese e PVO 15

ANGESEEIE AUF ...vvveeeeeieieeie st PVO 25

Entlassung auf €igenes GESUCH ........ccvueveeererieresiessesseseeseans PVO 25
Amtsgeheimnis

GrUNASALZ ..eiveiie i e e e a e e ean PVO 58

A0 1 =1 o 41 o AFB 135
Anerkennung besonderer Leistungen

GrUNASALZ ..eiveiie i e e e a e e ean PVO 44

VOTAUSSELZUNG .vvvvrveveesessessessessessessessesssssesssssessessesssssesssssesses AFB 45
Anfangseinreilung ...............cooooriiii AFB 31
Anfangslohn

€] U 3T L7 v AFB 31

www.uster.ch



P1.C.04 Personalverordnung/Ausfiihrungsbestimmungen - Stichwortverzeichnis Seite 2

Ausnahmsweise Festsetzung in Leistungsstufe oder -klasse ...... AFB 31
Angestelite
2o 11 TR PVO 3
Angriff, ungerechtfertigter
(T3 o <= |~ PVO 33
KOSEENEISAZ ....vveeeeeeiesieeieseee st s e e st st s s e s st e s e e e AFB 15
Anhorung
vor Aussprache der KUndigung ..........ccceeeeresreresreseevesessesessens AFB 12
VOr AUSSPrache €iNES VEIWEISES .......vecveveeeeeeeireieeseessessessessees PVO 31
vor Erlass oder Anderung des Personalrechts ...........oceeveevereene. AFB 114
vor Erlass belastender Verfligungen ..........ccoceeeeeeeveeseeseesesseens PVO 32
An- und Abmeldung bei Behorden .................cccoeiiiiiiiiiniinnns AFB 83
Annahme von Geschenken .............cccoiiiiiiinn e, PVO 57
Anstellung
DEFFISEELE wvvvrveeeeeeeeieseseseses e s e st s e s e st s e st s e e e e e s e s e e e e ens PVO 13
2= 1] P AFB /
VON AUSHIIFEN 1.ttt ettt AFB 148
VOraUSSELZUNG AEF ...veveeeeeesieseessessesessessesesessessessessessesseeses PVO 11
Anstellungsbehorde Begriff .......cccooevviiiiiiiiiie e, PVO 4
Anstellungsverfigung ..............cccoooiiiiiiiiiii e AFB 7
ANF@IZE ... AFB 45
Anwendung des Personalrechts ...............ccccoocviiiiiiiiiinnnen, AFB 151
Arbeit an Samstagen und Sonntagen sowie ausserhalb des
Arbeitsplatzes ... AFB 122
Arbeitsschluss vor Feiertagen ... AFB 117
Arbeitsverhaltnis
BEENAIGUNG .v.evveveeeere et st steste e ste e sbests s sbeses e sbeseennenns PVO 16
BEFTISEUNG +.vvvveeeeeeeeeeeeeeeesesssessessessessessessessessesssnsessessensens PVO 13
D=1 PVO 13
ENESEENUNG .vvveviceeeete ettt ettt e b e sn s PVO 12
e 31 A= 1| PVO 7
Arbeitszeit
ANFECHENDAIE ..v.vvviviririeiee e st et be s re e senns AFB 120
Arbeitsschluss VOr FEIEragen ...........cecveerreueeresesreserenesessesesenns AFB 117
bei TeilzeitbeSChAftIGUNG .....cvcvevevevererererereierereree e AFB 116
flexible GEStaltuNg der .........ccvevevereeerererererere et AFB 116
GrUNASALZ ..vvvviiiiiiiicciie PVO 59
Jahrliche Arbeitszeit .........ovvviiiiiiiii i AFB 116
PAUSEN +.vveviveeeseesteesssseesessestesessssssessessesessssessssseseessssessessssens AFB 119
Regelung bei besonderen Verhaltnissen ...........ccovvveeveeseenennn, AFB 129
SOHZEIL .. AFB 118
TAGESIANMEN .eeeeeeeeeeeeee et et et et eeeeeseeseeseeseesessessensensensensenns AFB 118
WOChentliChe ......ceuiiiiii i AFB 116
Wochentliche Ruhetage bei durchgehendem Betrieb ................ AFB 117

ZUSELZIICNE RUNELAGE +.evevvevereeeeeeeeeeseeeseesessessessessessessessessenns AFB 117
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Arbeitszeitmodelle

GRUNASAZ et es et s st s et s s e e st st e e st et e seeneas PVO 5

ZUSEANGIGKEIL +.vvvveeeeeeeeseeeeeseeses e ses et s e s ste st e e et s ses e s seesee e AFB 116
Arbeitszeitsaldo

GIUNGASALZ evvieveeeiriseeisresteesssstesesssstesessssbe st s s sbssas e sbestesesreses AFB 120

Ubertragung, Ausgleich und Vergitung ........ceeeveeeereeseesveseennns AFB 121

Arbeit an Samstagen und Sonntagen sowie ausserhalb des

ArDEILSPIALZES ...vevveeeeeee e eteste et st st ettt sttt se e e s AFB 122

Private Abwesenheiten, Anrechenbarkeit ...........ceeeeeveeeeeeenenn. AFB 123

KOMPENSALION ES ....vveeeeeeeieeesee s es et e st s e se s e e AFB 124
Arbeitszeugnis .............ocoii i, AFB 113
Arzt- und Zahnarztkonsultationen .................ccccoviiviiiiiinn, AFB 83
ArztZeUgNIS ........ooeniiii AFB 100
Aufbewahren von Personendaten

GIUNGASALZ evvieveeestiseeistestesesssstesesss st e sessssbesessesbeses e sbeseesesresns AFB 16

Nl 1 YU 1 SR PVO 36
Aufhebung

biSherigen RECHES ......ieeveriieeierisieiee e te ettt AFB 158

der BesoldUNGSVErOrdNUNG .....cveevevereerserseseessessessessessessessesses PVO 66

der AMESAAUET ....cvvveeeceisteeete sttt st PVO 65
Aufsicht iiber die Stellenplane .............cccooiiiiiiiieiee, AFB 3
Ausgleich von Uberzeit................cccceveviiiviiicie e AFB 126
Auslagen, dienstliche ................ccoo AFB 62
Austrittsgesprach ... AFB 113
Aus- und Weiterbildung

ADOFANUNG ZUE vttt sttt ebs e be st esbe st eebsseesnene s AFB 88

T 1= S AFB 16

LT [ v PVO 5

Mitsprache Personalverbande ..........cccoveeeeeeseevesreseeieseseesnenen, PVO >4

Planung, Organisation und DUrchflRrung ............ccceeeeuerveeennan. AFB 153
AuShilfen ............ccoo i AFB 148
Ausschreibung von offenen Stellen

GrUNASALZ ...vvvvviiiiiiiiiiiiiiiri PVO 9

VEIANIEN ....vviviiicieteec ettt bbb se e b s AFB 5
Austritt, Zeitpunkt des ......ccooeviiiiiii s AFB 44
Auswarts wohnhafte Kinder ..o, AFB 58
Auszahlung des Lohnes

GrUNASALZ ..vvvvvviiiiiiiiiriirri AFB 42

Zeitpunkt, VOrsChUSSE .......ccevvuiiiirieninieereneeeeeree e eeenne e eeeenns AFB 43

13. MONALSIONN ..ttt AFB 42
Barabgeltung von Ferien ... AFB 80
Barauslagen ............c.coooiiiiiii s AFB 62
Bearbeiten von Personendaten ................c.coeii i, PVO 35
Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen ...................... PVO 23
Beendigungsgriinde ...............cccooiiiiiiiiiini PVO 16
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Befristete Arbeitsverhiltnisse

GrUNASALZ ..ecieiii i
und Anspruch auf Mutterschaftsurlaub ........cccccoeviiiiiiiiiiiiniinn,
Beginn des Arbeitsverhaltnisses ..............c..ccoeviiiiiinn,
Begriindung eines Pflegekindverhdltnisses .........................
Behinderte, Grundsatz ..........cooviviiiiiiii i

Behorden im Nebenamt

Unterstellung unter die Personalverordnung und seine
Ausflihrungsbestimmungen .........cceiviiiiiiiiin e
ENtIONNUNG ..ceveiee e
Bekanntgabe von Personendaten .................cccooeiiiiiiieneenn,
Belastigung, sexuelle ...,
Beniitzung technischer Einrichtungen .....................ccooocnee.
Berechnung der Dienstjahre ..............cccoooiiiiiiiic e,
Berufskrankheit
Abtretung von Ansprlichen gegeniber Dritten .........ccccceevveenee.
Anrechnung von Taggeldern ........co.coviiiiiniiinieiinie e
Leistungen der Stadt Uster bei Invaliditat und Tod ...................
Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit infolge .............cocevnnenee.
Ubergang der Haftpflichtanspriiche an die Stadt Uster .............
Berufsunfall
Abtretung von Ansprliche gegentiber Dritten ..........cccccceeiieenee.
Anrechnung von Taggeldern ........co.coviiiiiniiiiieieni e
Leistungen der Stadt Uster bei Invaliditat und Tod ...................
Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit infolge ..........ccccceeienniis
Ubergang der Haftpflichtanspriiche an die Stadt Uster .............
Beschaffung von Personendaten bei Dritten .......................
Beschiaftigungsgrad
Anderung, ZUStANAIGKEIL .....eccvveeeireeeireeeireecireeereeesreeesreeeeee s
als Inhalt des Personalinformationssystems ........ccccccevveviennnnen.
massgebend fir Entldhnung bei Teilzeitbeschaftigten ...............
massgebend fir Ermittlung des jahrlichen Arbeitszeit ...............
massgebend fur Urlaubsanspruch ..........cccovviiiiiiiiiiiiniienneen,
Reduktion des Beschaftigungsgrades ..........ccoevviiiniiiiiiiiniinnnns
unerheblich fir Berechnung der Dienstjahre ............ccooevvneeees
unterschiedliCher ........oiiiiiii s
von weniger als 44 % (Familienzulagen) .......cccceeviiiiiiiiineennn.
Beschaftigungssicherung ........ccoieimmimmennnemmesmnsnesses
Besoldungserh6hung und —reduktion .......c.cccormmmeirmannasnnnne.
Besoldungstabelle .........cocoirimmmmemnmmemmmemmsmesesssnnm.
Besondere Arbeitsverhaltnisse
Stadtische Lehrkrafte ......ccvvviiiiiiiiii e,
Stadtische HEIMEe .....cocvviiiiiiiici e
N0 1 g 1= o
=T 0 1< Vo [
Praktikantinnen und Praktikanten ..........ccccceiiiiiiiiiiniencinnnceenn,
Besondere Bestimmungen Stadtische Lehrkrifte ....................

PVO
AFB

AFB
AFB
PVO

13
97

98

36
26
25
47

106
104
108

99
106

106
104
108
99
106
20

24
29
116
81
96
13
48
56
116
43
Anhang

139
145
148
150
149

48
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Betreuungspersonal schulerginzende Tagesstrukturen .. AVB 143
Bewertungsgesprach
€1 0] 00 = | P AFB 110
System und Verfahren ..o AFB 111
Verfahrensbestimmungen ..........ccooiiiiiiiiiin i AFB 112
Bewadhrungsfrist
bei KUNAIGUNG ...oieieiiiiiee e e AFB 12
= GrUNASALZ .o PVO 19
- Dauer und Verfahren .........ocovceiiiiiiiiieeers e AFB 12
bei RUCKSEUFUNG .vuviiveiiciiic e r e AFB 38
Bewerbungsunterlagen ................ccooi e, PVO 10
Bewilligungen
DAUET ettt ieiiie e e e et AFB 157
fir Nebenbeschaftigung .......cccovveviiiiiii i PVO 60
Bezahlter Urlaub
fur ausserschulische Jugendarbeiter ...........ooevveiiiiiiiiniinineennnn. AFB 85
fur familidre Ereignisse .......c..covviiiieiiiiiecie e AFB 82
flr Funktionarinnen und Funktiondren sowie
Teilnehmende an kulturellen oder sportlichen Anlassen ............ AFB 85
fur Feuerwehriibungen und Kaderkurse ........ccccoeviiievniniennnnnns AFB 85
fur Militar und ZiVilSChULZ ......coviiiiiiiii e AFB 91
fur personliche Angelegenheiten ...........ccocoiiiiiiiiiieeiniineeeene, AFB 83
fir Samariter- und Sanitatsdienst ..........ccooiiiiiiii AFB 85
fur Vorstandsmitglieder und Delegierte .........cccoeeeviveernninineennnn. AFB 84
von Personalverbanden .........ccoovvviiiiiiiniiiiiner e AFB 84
Zustandigkeit zur Gewahrung VON .........cceeceeiiiieniinieeennneeeeeenns AFB 86
Bezug von Ferien ......icoirirmsmmesmsssmasmsssmasmssssassssssnssssssnssnassnnsss AFB 78
Biirogerate, selbstgestellte .........c.ccirmimmmrmmnmmennnnsmaen. AFB 71
Case Management ........ccocormurmmmmmmsmnesssmssnsssssnnssnsnssnssnasnsnnnnnns AFB 100b
Chancengleichheit .......coiccirimmmmimmsmmmmmsm—m PVO 5
Datenschutz
Akteneinsichtsrecht ... PVO 38
Aufbewahrung von Personendaten
= GrUNASALZ ..oiveiiiie e AFB 23
- NACh AUSEIItE ovecee s AFB 37
Bearbeiten von Personendaten ...........ccceeeiiiiiiiiiicicieneeeeeen PVO 35
Bekanntgabe von Personendaten ..........ccoooeeiiiiiiiiiiniienneeenn, PVO 36
Benltzung technischer Einrichtungen .........ccooovviiiiiiiiiinnnnenn, AFB 25
27T g ol 1o o ] o o PP PVO 38
Elektronisch geflihrte Datensammiung .........cccoviiieenienieennnnnnn. AFB 18
Personalakten ........coiiiiiiiiii s AFB 16
PersoNaldOSSIEr .....ivvvuiiiirieieii e AFB 17
Rechte der Angestellten
= GrUNASALZ ..vieeiiiiie e PVO 38
- BEINSChrankung .......ooveiieee e e PVO 39
Referenzausklnfte ........ccovivieiiiiiii i AFB 22
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Sperrung von der Bekanntgabe von Daten ............ooevviiiiieennn. PVO 38
Zentrales Personalinformationssystem .......cccccceeeviiiiiiennnneennnn, AFB 24
ZUGHIET e AFB 19

Dienstaltersgeschenk
ANSPIUCK ..eee s PVO 45
AUSZANIUNG ..ceviiiiie e e AFB 51
BEMESSUNG ..oiveiiiiiiiiii i AFB 46
Berechnung der Dienstjahre .........ccoooviiniiiiiiiiiieei e, AFB 47
Bezug als Urlaub .....ceeeenii e AFB 50
NACNSEFAINIGES ... AFB 49
=1 7= o =T PP AFB 49
Unterschiedlicher Beschaftigungsgrad, Sonderfalle ................... AFB 48

Dienstaussetzungen
Pflicht zur Einreichung eines Arztzeugnisses .........cccccevvveeennnnnn. AFB 100
wiederhOlte .....coovviiii AFB 101

Dienstjahre, Grundsatz ..........ccorcirmmmirmmimemes .. PVO 13

Dienstkleider ......cicuimimmmmeimmimemmmmsmessmess s AFB 74

Dienstliche Auslagen ........ccoccicimimniniemsses s AFB 62

Dienstraume, von Angestellten gestellte .........ciciirireninannes AFB 71

Dienstreisen
ADrechnUNG ....cvniii s AFB 62
Anspruch auf Ersatz der dienstlichen Auslagen ..........c..ccoeeee. AFB 62
Pflicht zur Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ..................... AFB 63
Sachschaden auf .......ccuviiiiiiie s AFB 73
Verwendung von Privatfahrzeugen .........ccccovviiiiiiiiiiiincinnnens AFB 64

DisKriminI@rung ............coooniiiiiiii e e PVO 21

Einhaltung der personalrechtlichen Bestimmungen ............ AFB 151

Einladungen, Vergltung ..........cceeoiiiimiiiiieeieiee e eeene e AFB 66

Einleitung einer vertrauensarztlichen Untersuchung .......... AFB 138

Einmalzulagen, Grundsatz .........ccccoeviiiiiiii i ee e PVO 44
Einmalzulagen und andere ANnreize .........ccoovveveieiieeeeieeeeeennnnn. AFB 45

Einreihung der Stellen
€1 0] 00 = | 2P PVO 41
Festlegung des Einreihungsplanes ............eviiiiiiiininnieennnnnnn. PVO 42
neugeschaffene Stellen ... AFB 27
StellenbeWertUNg .....cccueviuiiiiiiiii e AFB 27
ZUStANdIgKEIL .vvuieri i AFB 27

Einreihungsplan ................ooo e PVO Anhang

Einstellung im Amt, vorsorgliche .......c.ccccovviiiiiiiiiin e, PVO 30

Eintritt, Zeitpunkt des ......coeeoir i AFB 7

Einvernehmen
Beendigung im gegenseitigen .......cccviiiiiiiiiiiniiin e PVO 23
- Uber die Anrechnung von Renten ..........cceevveevenieniecennnnnens AFB 105
- bei der Festsetzung der Lehrlingslohne ............coovvvevnnennees AFB 150
mit dem Personaldienst

= GrUNASALZ .vuiiieeiii e AFB 152
- Festsetzung von Abfindungen ..........ccoviiiiiiiiiiieeencee e AFB 11
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- bei der Festsetzung von Dienstaltersgeschenken in

besonderen Fallen ..........cooveiiiiiiiiiiii s AFB 48
- bei der Gewahrung von bezahltem Urlaub

in besonderen und in Zweifelsfallen ............ccocevviviiivinnnnenn, AFB 86
- fir die Regelung besonderer Verhaltnisse bei

Schwangerschaft .......cceoviviiiii e, AFB 97
- zur Festlegung des Urlaubs bei Begriindung eines

Pflegekind-Verhaltnisses im Einzelfall ..........cccccoooiiiiniinnns AFB 98

- fir die Weiterausrichtung von Lohn bei
Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfalls

nach mehr als zwoIf Monaten ..........cccevvviiiiiinveie e, AFB 99
- zur Festsetzung des Lohnes bei vordienstlicher
Krankheit und Selbstverschulden............cccoovvviiiiiiiiiinneneen, AFB 103
- zur Festsetzung von weitergehenden Leistungen fir
Hinterbliebene in Sonderfallen ..........cccoeeeviiiiiniiiiieeeiiieeeeens AFB 109
- zur Festlegung pauschaler Verglitungen fir
Nacht-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst ............c......... AFB 132
- fiir besondere Regelungen der Uberzeit .........ccoceeevveerennnen. AFB 125
- flr die Festlegung von Bewertungssystemen
UNd -verfahren ......cooviiiicicr e AFB 111
Entlassung
als Beendigungsgrund .........c..ooiiiiininieiii e PVO 16
altershalber, Vorbehalt der Statuten der
Versicherungskasse flir das Staatspersonal .........cccoovvvviiiinnnnnns AFB 10
Anspruch auf AbfINdUNG .....covveiiiiiiici e PVO 26
auf eigenes GESUCK ........iiiiiiiii e e PVO 16
auf Grund mangelnder Leistungen oder
unbefriedigendes Verhalten ..........cocoviiiiiiiiiiiiiiincceinccneeeens PVO 19
aus wichtigen GrUNAEN .......ccueuiriiiienieieeeee e e eeenas PVO 22
fHISHIOSE vveiiiee e PVO 22
im gegenseitigen Einvernehmen ..........cccccovvvviiiiiinicnnncennneenns PVO 23
infolge INvaliditat ........ccoeeooi i PVO 24
Rlckstufung an Stelle VOn ......ccocviviiiiiiiiier e AFB 38
Verfahren bei Entlassung wegen Invaliditat sowie
bei Altersriicktritt und Entlassung altershalber...............ccceeee... PVO 34
von Angestellten auf Amtsdauer
- auf eigenes GESUCH........cuveiiiiiiiiiiin e PVO 25
4§ | 1o V< PR PVO 20
Entschadigung
bei missbrauchlicher Kiindigung
= GrUNASALZ cevuiiii it PVO 18
- Zustandigkeit zur Festsetzung.........cccuvieiieeeiiiiieeeeee e AFB 11
flr auswartige Verpflegung........cocuiiiiiiiiiiiiniiiinens e AFB 66
fur die Benutzung privater Fahrzeuge ...........cooevvieiieeininineeennn, AFB 64
fur selbstgestellte Blrogerate und Telefone..........cccovevvniiiieenne. AFB 71
fur selbstgestellte Dienstraume ..........cccevvvviiiviinieninr e AFB 71
Entstehung des Arbeitsverhdltnisses .................cccoevivennnnnnn. PVO 12
Erfahrungssstufen ... AFB 36
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Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten ................... AFB 83
Ersatz von Barauslagen ...............cco.ooiiiiii e, AFB 62
Erwerbsersatz...............ccoooiviiiiiii AFB 95
Externe Weiterbildungsveranstaltungen ............................. Afb 89
Fahrauslagen, Ersatz ..o, AFB 63
Familienangehorige..............coooiiiiiiii i AFB 40
Familienzulage
ADZUGE .. ceieie e AFB 61
ANSPIUCK. ...t r s e e aa e AFB 54
Anspruch bei Teilzeitbeschaftigung ........ccooviiiiiiiiiieiiiiieeene, AFB 56
Anteilsmassige AUSKHChEUNG .....c.ovveiiiiiiiiicciic e AFB 56
Begrenzung der Zulage .......coooeiieiniiiiierr e AFB 57
Bestatigung eines Ausbildungsverhaltnisses ............cccovvevuieenn. AFB 59
fur auswarts wohnhafte Kinder .........ccvviiiiieiiiiii e, AFB 58
GrUNASALZ ..evieieiiieic e PVO 47
HONE e AFB 54
Kinder in Ausbildung ......coouoiiuiiiiiiiier e AFB 54
\VE=To o] o [=7 1 o Vo PP AFB 60
Rickerstattung zu Unrecht bezogener Zulage ........c...cccoeevnnnnen. AFB 60
Zustandigkeit zur Festsetzung .......cccccveviiiiiiiiii e, AFB 63
ZWeIfelSfalle ..ovveiei e AFB 63
Feiertage
zusatzliche Ruhetage.......ccoovviiiiii e, AFB 117
Arbeitsschluss vor Feiertagen.......cccocvvveiiiiiiiccniccnc e, AFB 117
Ferien
Regelung des AnSPruchs........c.ccieiiiiiiiieeic e PVO 50
Anspruch, AlIgemMEINES ......c.viiiiiiic e AFB 76
Anspruch im Eintrittsjahr ... AFB 76
Anspruch im Austrittsjahr ........cccooiiiii . AFB 76
bei Angestellten im Stundenlohn ..........cccoiiiiiiiiiiiii AFB 77
Bezug der FEHEN ......eeiieeeeeeeeeeee e e AFB 78
KUFZUNG ceniiii et s s s e e e a e AFB 76
Ruhetage, Krankheit, Unfall .........ccooiiiiiiiii e AFB 79
Abgeltung des Ferienanspruchs............cccuueeriemeninneecenieeeeeennns AFB 80
Flexible Arbeitszeit ................ccooiiiiiii AFB 116
Freistellung ............oo i AFB 8
Fristlose Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ....................... PVO 22
Gebiihrenanteile ..............cco i AFB 28
GebUIt ... AFB 82
Geltungsbereich
Personalverordnung ......ccoceeiiiiiiiiiiiin e PVO 1
Ausflhrungsbestimmungen ..........ccecoviveeeeienieeene e AFB 1
Gesamtarbeitsvertrage .............ccoooiiiiiiii s PVO 6
Geschenkannahmeverbot
GrUNASALZ ..uvieveeieie e PVO 57
Behandlung von Zweifelsfallen ..........ccoeiiiiimiiiiiiiieeee, AFB 134
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Gleichstellungsgesetz ..............oii i PVO 21
HOCRZEIt, ... AFB 82
Hochstarbeitszeit ..., AFB 120
Hoflichkeitsgeschenk .............cccoooiiiiiiiii e, AFB 134
Hoheitliche Funktionen ...............ccoo i, AFB 6
Individuelle Lohnerhéhung
DiS LONNSEUFE 17 .vveeeeeeeeeieeeees e es s ses e et se s AFB 36
IN €INE LEISLUNGSKIASSE +..vvvvrerreereerereeseseseesssessessessessessessesees AFB 37
Mitarbeiter/innenbewertung als formelle Voraussetzung............ PVO 53
nur im Rahmen bewilligter Kredite und Quoten ............cccveueee... AFB 35
=00 1110 T AFB 33
ZUSEEANGIGKEIE vt ereeeeeeeeesreseeseessesaessessessessessessessessensensensen AFB 34
Inspektionen ..o AFB 28
Invaliditat
€1 0] 00 = | 2P PVO 24
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ........ocvevvviivviiieiniiiciiceenieens PVO 16
VerfahreN ... e AFB 13
Jahreslohn ... AFB 42
Kaderpersonal
DEfINITION ...ieeii e AFB 9
KUNAIgUNGSTITISE. ...oeeeeee e e PVO 17
Kilometerentschadigung ..............ccccoiiiiiii e, AFB 64
Kompensation
eines positiven Arbeitszeitsaldos...........oeeveiiiiiriiiiiieei e AFB 124
VON UDBIZEIE . veeivviiciieecteectee et et cre et s bbb er e e b AFB 126
Kommunale Lehrkrafte ..........cccooooivviii e AFB 139
Krankheit
Anrechnung VON RENEEN .....cccvviiiiiiiiiiiieiin e ern e eaa e AFB 105
Anrechnung von Taggeldern ..o e AFB 104
Anspriiche gegenlber Dritten .........coovviiiniieiieiiic e AFB 106
ArZEZEUGNISSE ..vvviirniiririiniisssrs s sr s s ranes AFB 100
FErienKUrZUNG ...oooeeeeeieeeiee e e e e AFB 76
Gleichstellung mit Nichtberufsunfall ............ccooviiiiiiieiee, AFB 99
GrUNASALZ ...vivieiiei e PVO 50
inder Famili@ .....ovveviiiiie s AFB 82
Leistungen der Stadt .......coeiiiieieiiiei e AFB 99
Nachgewahrung von Ruhetagen ..........cccoevvvviiiiiiiiiiininnccneneenn AFB 79
TeilarbeitsfahigKeit ........ceviviiiiiiiiii AFB 101
Verlangerung der Probezeit ........ccceveeiieeieieiieciee e PVO 14
Vertrauensarztliche Untersuchung ........cccceeviiiiiiiiiiiiicncinnens AFB 13
vordienstliche und Selbstverschulden ............cooovviiiiiiiiiiiinnnens AFB 103
wahrend der FErien .......oceuviiiiiiiiiiec e AFB 79
Wiederholte Dienstaussetzungen ........c.cocceevivvvinienninnennnneennnnnns AFB 101
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Kiindigung
Beendigungsgrund ........ccoeiiiiiiiiii e
Begrindung .......cuiieiiiii i
Fristen und Terming .....ccuoviiveiiiiiiiciiie s er s er e r e
fHISHIOSE evvvneiieeie e
im gegenseitigen Einvernehmen .........ccooiiiiiiiiii i
Wichtiger Grund .......cooeiiiiiiii s
748 | U V=T | PPN
Verfahren und Voraussetzungen ........cccoovvviviviiinieininnennnnecnnneens
Kiindigungsschutz
Anspruch auf Entschadigung bei missbrauchlicher
oder sachlich nicht gerechtfertigter Kiindigung ...........cceuveenenn.
bei Diskriminierung auf Grund des Geschlechts .........c.ccccevvennnes

Lehrkrafte
GrUNASALZ ..evieieiiieic e
Begriff e
Anwendung kantonales Recht .........ccooiiiiiiiiiiicciicr e,
BEWEItUNGEN ...cveiiiieiicre s e
Lehrstellen ...
Leistungsbewertung
GrUNASALZ .evveiriiieiie e
GrUNASALZ vvvviriiieee e
Bewertung und Verfahren ...,
Leistungsklassen
Beforderungen in di€ .......coeoiiiiiinieiiee e
Leistungsstufen
€1 0] 00 = | 2P
2T o] o (=] U oo PP
Lohn
AUSZANIUNG ..eviiiii e
DEfiNIION ..ivviieire e
LONNKUIZUNG ceeiieic st r e e e en e
Lohnforderungen, Verbot der Abtretung ........c.ccoeveuiiiiiiiinniennnns
Teilzeitbeschaftigte .......oov e
Vergltung fir gesamte Tatigkeit .........ccovvviiiiiiiiiicireee,
Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall usw. .........................
Lohnklassen und -stufen
GrUNASALZ ..eiveiie i e e e a e e ean
MASSGEDENAE ....iviiii i
Massgebender Lohn ...
Maximalbesoldung ...............ccoeiiiii s
Maximum der Lohnklasse ............c.coiiiiiiiii i,
Militardienst
ObligatoriSCNEr ... e e
FrRIWIHIGEN e
Meldepflicht, Dienstverschiebung .........ccoooveiieiiiiiiiniieneeeee.
Erwerbsersatz .......ovveiieiiie i

16
18
17
22
23
22
20
18

18
21

48
139
140
144
150

53
110
111/112

37

31
36

42
75
103
41
29
28
99

41
30
75
32
41

92
93
94
95
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Mitarbeit von Familienangehdrigen

oder DrittperSONEN ......c.ciceiiiiiiiir i ena e AFB 40
Mitarbeiterbewertung

GrUNASALZ .vevieiec i PVO 53

Bewertungskadenz ..o AFB 110

Bewertungssysteme und -verfahren ...........ccoeevviiiiiiiiinicvineeen, AFB 111

Verfahrensbestimmungen ..., AFB 112

Belegung von VOrwWUIfen ... AFB 112

VEIWEIS ..evuiiiiiiiiies s eris s s s s s s s rrs s rn e ra s s rn s s nannee PVO 31

Voraussetzung fur Stufenanstieg, Beférderung .........cc..cocoeeueee. AFB 35

RUCKSEUFUNG wevieeiieiee e e e e r e AFB 38

Mitglieder von Behorden, Grundsatz ............cccovvvvviiiivnnnnnn, PVO 2
Mitsprache

GrUNASALZ ..evieieiieiic e PVO 54

der Personalverbande .........cooovviiiiiiiiiiiini e AFB 114
Mitwirkungsrechte, besondere...........c....cccev i, AFB 115
MONALE ... AFB 156
Monatslohn, 13.

GrUNASALZ ..evieieiieeie e AFB 42

AUSZANIUNG ..eviiiiie e AFB 42
Mutterschaftsurlaub

Y 3 0] 4 U T o PP AFB 96

KUNdigungSSChULZ ... AFB 97

Zustandigkeit zur Regelung .......coocvviiiiiiiii i AFB 97
Nachtdienst

Besondere Verhaltnisse .......ccocicveeiiiiiiiiiiinieiinserssennss e eenns AFB 132

RV =] 0 U1 8] o T AFB 130

ZeitgutsSChrift ...oceeeeeeee e AFB 130
Naturalien ... AFB 45
Nebenbeschaftigung

GrUNASALZ .euvieeecieee e PVO 60

Bewilligung und Auflagen .........cceviiiiiiiiiineii s AFB 136
Nebeneinkiinfte

Ablieferung an die Arbeitgeberin ... AFB 136
Nichtberufsunfall

Leistungen der Stadt.......cccooeviiiiiiiiiiii s AFB 99

Anrechnung von Renten .........oooviiiiii e AFB 105
Nichtwiederwahl ................coo i, PVO 16
Niederlassungsfreiheit ................ccoooiiiiiii e, PVO 52
Obligationenrechts, Geltung des ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiniie i PVO 20
Offentliches Amt

GrUNASALZ ...viveeiieeie e PVO 61

Bewilligungspflicht ........coeveeoiiie e PVO 61

AbgabepfliCht .......coiviiiiiii AFB 137
Offentlichrechtlicher Vertrag, Anstellung durch

GrUNASALZ ..uvieveeieie e PVO 12
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Parkplatze ..............oo e AFB 92
PAQUSEN ......coeiiiii AFB 119
PenSionNi@rUNG ..........coiiiiiiiiii i PVO 24
Personalakten

AUfDEWANIUNG ...cvviiiiiii e AFB 32

Begriff und GrundSatze ..........cooovviiiiiiii e, AFB 16

Schutz vor Zugriff durch Unbefugte .........cceeviiviviiiiiiiiieeene, AFB 19
Personalcontrolling ............cccocoiiiiiiie AFB 154
Personaldienst

AlIgEMEINES ...eeieiiieeiene e e e e e e e e e e e e rnnns AFB 152

Anlaufstelle bei sexueller Belastigung .......cccooevvivieiiiiiiiiniennnnens AFB 26

Aufgaben im EiNZEINEN ......covviiiiiiieeeee e AFB 153

Stellung und AUFErag .oeeeiiieei s PVO 63

Mithilfe bei der Stellenbewertung .........ccoevviiiiiiiiiiiii e, AFB 27
Personalpolitik

Grundsatze und Instrumente ........ccooviiiiiiiiiiiire e, PVO 5

Planung und StEUEIUNG ....c.iivniiiiiiii e re e enas PVO 151
Personalverbande
Anhdrung bei Anderungen des Personalrechts .........cccccceveeeiiveenns AFB 114
Personendaten

AUfDEWANIUNG eeeiiieee e e PVO 37

Bearbeitung ..c..eeiieeeee e PVO 35

Bekanntgabe ... PVO 36

Berichtigung ....ccvuiiiiiiici s PVO 38

Einsicht

= GrUNASALZ ..ceece e PVO 38

- EINSChrankung .....couiieiii e PVO 38
Pflichten Grundsatz .........ccocviiiiii i PVO 56
Pflegeverhaltnis, Urlaubsanspruch ..........ccoooiiiiiiiiiiiiinnncennnn, AFB 82
Pikettdienst

GrUNASALZ ..veveiie i AFB 131

Besondere Verhaltnisse ........ccooeviviiiiiiiiiii e AFB 132
Private Abwesenheiten ...................ooii AFB 82
Praktikantinnen und Praktikanten ....................coooien, AFB 149
Probezeit ... PVO 14
Recht auf Einsicht in Personalakten ...................cccocoevneenennn, PVO 38
Rechtsnatur des Arbeitsverhiltnisses ................cccoeeevnenennnn. PVO 7
Referenzauskiinfte .................ccooii i, AFB 22
REKA-CRECKS ..........ceuiiiiiiiiiic et AFB 68
Renten, ANreChNUNG VON .......ooviiiiiiieeciee e eree e e e AFB 105
Rotkreuz-Dienst .............ccooiiiiiiin i AFB 93
Ruhetage ... AFB 117
Riickstufung

Mitarbeiterbeurteilung als Voraussetzung ..........cccoovevviiiinnnnnnnn AFB 39

LY== =T o AFB 38
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Sachscha@den ... AFB 73
Schichtdienst
Besondere Verhaltnisse .......ccoooceeeiiiiiiiiiiiniiininnenssens e AFB 132
RV o U1 8] o e PP AFB 130
Schutz der Personlichkeit ...............cccoooviiiiiis AFB 26
Schutzdienst
freiWIllIger ... AFB 93
ObligatoriSCEr .......oi i AFB 92
Meldepflicht, Dienstverschiebung .........ccccovviiiiiiiiiiiiinccneeeen, AFB 94
Schwangerschaft und Niederkunft
GrUNASALZ ..evieveiiiiie e PVO 50
KUndigungsSChUutZ .......ccuiiniiiiic e AFB 97
Schwangerschaftsurlaub ..........ccoovvviiiiiii e, AFB 96
Schweizer Biirgerrecht ... AFB 6
Selbstbehalt bei Unfallschaden ...........cocevviiiiieiiiecceeceeeeeeen AFB 65
Sitzungsgelder, Anpassung an die TEUEIUNG ......ccccevvvvnrernniennnns AFB 53
SOlIZEIt ... AFB 118
Sonntagsdienst
RV 111 T AFB 130
Besondere Verhaltnisse .......ccccicviiiiiiiiiiiiiieiics s eniesen e AFB 132
Sozialplan ... PVO 28
SPArkONtO ........oiiiiii AFB 68
Spesen
ADrechnUNG ....cvniii s AFB 62
Fahrtkosten bei Dienstreisen
— Offentliche VerkehrSmittel ........cveveeeereeeiireeeireeesreeesresesvee e AFB 63
- Private Fahrzeuge .......ccooovviiiiiiii i AFB 64
Grundsatz, Begriff ..o AFB 62
Periodische Anpassung an die TeUEruNg ......c.cceevvevrernireennneeenn AFB 53
UbernachtungSsKOSEEN ........ccveeiveeiveeiveeireesreesreesreesseessneens AFB 67
VerpflegungSKOSEEN ......cvvvuiiiiiiiiiii e AFB 66
Stadtische Lehrkrafte ..o PVO 48
AFB 139
Mitarbeiterbeurteilung ........ccceeiiiiiiiiiiii AFB 144
Stellenabbau ...............oo oo PVO 26
Stellenbeschreibungen ...............cccoiiiii i AFB 4
Stellenplan
AUFSICNE e AFB 3
GrUNASALZ ..eiveiie i e e e a e e ean PVO 8
INNAIT ..o AFB 3
UDEIPIUFUNG ..vvecveecieecieecirecirecrecreereesreereesreesreesbeesreesreesree e AFB 3
Stellensuche in gekiindigter Stellung ..................ccooniirree. AFB 83
Stellvertretung, Grundsatz ..........cccooviiiiiiiiii e AFB 78
Stufenaufstieg
€] U 3T L7 v AFB 35
Mitarbeiterbeurteilung als Voraussetzung ..........cccoovevviiiinnnnnnnn AFB 37
biS LONNSEUFE 17 e e ea e AFB 36
Ergénzende BeStimmuUNQGEN .......c..oviiiieniniieeenceeeeeeee e e AFB 34
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Zustandigkeit der Anstellungsbehdrde .........cccooeviviiiiiiiinineennnn, PVO 43
Stundenlohn, Ferienanspruch von Angestellten im ..................... AFB 77
Tage, Begriff .....cooeviiiiii e AFB 156
Tagesrahmen ... AFB 118
Teilarbeitsfahigkeit bei Krankheit und Nichtberufsunfall ........... AFB 101
Teilbetrag des nachstfalligen Dienstaltersgeschenkes ................. AFB 49
Teilzeitbeschaftigte ............cccooovviiiii i, AFB 29
Telefon ... AFB 70
Temporarpersonal ..............ccoooviiiiiiiini AFB 148
Termine fiir Beférderungen, Riickstufungen
UN ZUIAGEN ..ceece e AFB 33
Teuerung, periodische Anpassung an di€ .......cccccevvveiiiniiiiineennnns AFB 53
Teuerungszulage
Grundsatz und VOlIZUG ....ceuvevniiiiiic e PVO 46
Besondere Anwendungsfalle ..o, AFB 53
ZUStANdigKeit .vvuvereiiiie e PVO 46
Tod
Auszahlung nicht bezogener Ferien .........ccoovviiiviiiiieeeninnneennnn. AFB 80
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ..........ccoovvvviiieniiiiinnnnennn, PVO 16
keine anteilmassige Ausrichtung des nachstfalligen
Dienstaltersgeschenk .........coooveiieiiiiiiiiiieer e e AFB 49
Leistungen der Stadt ..o AFB 109
Urlaubsanspruch ........cceiiiiiiii e r e AFB 82
Versicherungsleistungen ........cccoviiiiiiiin e, AFB 108
Uberzeit
Begriff wrree e AFB 125
Besondere Regelungen der ..........ooviiiinieiiiieiieeeeee e AFB 129
AUSGIEICN . AFB 126
KOMPENSALION ..cvuiiiiiiii e AFB 124
Verrechnung mit negativen Arbeitszeitsaldo ............ccccceeeeeennne. AFB 121
VErgUtUNG ..vvceiiiiiii e e s e e a e eas AFB 127
Verhaltnis zu Pikettdienst .........ccoeviiiiiiiiiiiinicir e AFB 131
Unbezahlter Urlaub
Beriicksichtigung bei der Berechnung
der DIienstjahre .......ccoviiiiiiiic AFB 47
FErienKUrZUNG ...oooeeeeeieeeiee e e e e AFB 76
GrUNASALZ ...viveeiieeie e AFB 87
zusatzlich zum Mutterschaftsurlaub ..........cocovviviiiiiiiiiiene, AFB 96
Unfall
74 74 =T8T | ] AFB 100
Anspriiche gegenliber Dritten .......c.coovviiiiiiiiiiii e, AFB 106
Berufsunfall
— GrUNASALZE ...iiviiiiiie e AFB 107
- Leistungen bei Invaliditat und Tod .......cccocviiiiiiiiiiiiiin AFB 108
FErienKUrZUNG ...oooeeeeieieeceee e ere e e e e AFB 76
1 I (=T g =0 1 = N AFB 82
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Lohnfortzahlung
— Anrechnung von RENtEN .....c.cicviiiiiii e AFB 105
- Anrechnung von Taggeldern der obligatorischen
Unfallversicherung ... AFB 104
- Anrechnung von Taggeldern der Invaliden-
versicherung und der Militérversicherung ........ccccceevvvniiinnnnn. AFB 104
- Dauer und Umfang ........covieiimniinieiii e AFB 99
- Gleichstellung von Krankheit und Unfall ..........cccooovviiiiininnnn, AFB 99
Lohnkiirzung infolge groben Selbstverschuldens ............c......... AFB 103
Teilarbeitsfahigkeit ... AFB 101
Verlangerung der Probezeit .........ccueoiiiiiiniiiieeieeeeeee e PVO 14
Vertrauensarztliche Untersuchung .......ccccoeviiiiiiiciiicicencneennn, AFB 13
vordienstliche Unfallfolgen oder Selbstverschulden .................. AFB 103
wahrend der FErien .......ocuuiviiiiiiiiie e AFB 79
wiederholte Dienstaussetzungen .........ccooeviiiiiiiiiininnceeene, AFB 101
Unfallversicherung ...........cccooooiiiii i AFB 102
Unterbrechung des Stufenaufstiegs .............cc..cocceivininnnnnnn. AFB 36
Urlaub
AlIgEMEINES ...eeieiiieeiene e e e e e e e e e e e e rnnns AFB 81
bezahlter
- externe Weiterbildungsveranstaltungen ..........ccccceiiiiinnnnnnn AFB 89
- familidre EreigniSSe ........cviiieeeeiiiieiiiie e AFB 82
- personliche Angelegenheiten ...........coooviiiiiiiiiiiiie s AFB 83
- Militar, ZIVIISChULZ .....ccvveiiiieece e AFB 93
- Personalverbande .........coceiiiiiiiiiii s AFB 84
= DIVEISES ..uieieieiee vt et s s e AFB 85
- Zustandigkeit zur GEWAhrUNG ......ccvovvvvviiiiriiicr e AFB 86
unbezahlter Urlaub ..o AFB 87
UNnterstliitzung ... AFB 133
Verbandstatigkeit, Berlicksichtigung der ........c.ccovviviiiiiiinnnnn, AFB 84
Verbot der Benachteiligung ..............c.c.ooooiiiiiiie PVO 21
Vereinsfreiheit ..., PVO 51
VerglnstiguUNgeNn ..........c.cooviiiiiiiiiiii e enas AFB 68
Vergiitung fiir Nacht-, Sonntag-, Schicht und Pikettdienst ........... AFB 130
Verordnung iiber die Entschadigungen von
Kommissionen und von Nebenamtern ................cccoooevneeiennnn. PVO 2
Verpflegungskosten ... AFB 66
Versetzung ..........ccoovviiiiiiiii PVO 29
Vertrauensarztliche Untersuchung
GrUNASALZ ...viveeiieeie e PVO 62
Zustandigkeit zur Einleitung ........cceeeiiiiimenien e AFB 138
Vertretung ..o AFB 133
Verwaltungsrechtspflegegesetz ...............ccccooiiiiiiiiiniiinnnnnnn. PVO 34
VEIWEIS .....oiiiiiiiii ittt a s e r e e ra e enas PVO 31
Vollzug des Personalverordnung ..............cccoovvvviiiiininiinnnennn, PVO 63
Voraussetzung der Anstellung .................ooooiiiiiiiiiicn e, PVO 11
Vorfeiertag ...........oooovviiiiii e AFB 117
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Vorladung vor Gericht oder Behorde ..............ccoovvvviiiinnn, AFB
VOISCRUSSE ........coeiiiiiiiiii e AFB
Vorsorgliche EinstellungimAmt ..., PVO
Wahl

Angestellte auf AMESAAUET .......covivuiiiiiiiiiiin e PVO

AUF AMESAAUET ..vieveiiii e PVO

Verzicht auf Wiederwahl .........ccoovviiiiiiiiiiicier v PVO
Wichtiger Grund ..............co i PVO
WEISUNGEN ..ot ra e enan AFB
Weiterbildungsveranstaltungen, externe .........c...ccoceevevnen. AFB
Weiterzug von personalrechtlichen Entscheidungen ........... PVO
WOCKREN ... e AFB
Wohnsitznahme, Verpflichtung zur ........cccoooviiiiiiiiiii, PVO
Wohnungs- und Zimmerwechsel ...............c.cooviiiiiiiiiiiinnnn, AFB
Zeugnis, Anspruch und Umfang ........cccceeviiiiiiiiiciciccscneeeeiies PVO
Zivilschutz ..............co o AFB
Zulage

LT = T PP PVO

flr besondere LeiStUNGEN .....ccuovviiiiiiiiiiiiiiin v eaa s AFB

Zusatzliche Ruhetage ...........cccooovviiiiiii i AFB

83
43
30

25
15
16
22
151
89
34
156
52
83

53
91

44
45
117
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A, GeltungsbereiCh .......cuu i 26
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C 1972 11 29
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Probezeit....ccu i 29

Wahl auf AMESAAUET ......iieeiiiiicie e r e eraa e ee 29

D TR 27 o o o o PP 29
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ST 74T ][ o] = 1 o PP 32
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Allgemeines

Amtsstellung und Arbeits-
verhéltnis der Behérden

Angestellte

Anstellungsbehérde

I. Allgemeine Bestimmungen

A. Geltungsbereich
§ 1.

! Dieser Verordnung untersteht das Personal der Stadt Uster. Das
Personal der Stadt Uster umfasst alle jene Personen, die von der
politischen Gemeinde Uster angestellt und besoldet werden.
Personalrechtliche Erlasse des Stadtrates gelten auch fiir die
ubrigen Anstellungsbehdrden.

2FiUr die Lehrkréfte der Volksschule gelten die Bestimmungen des
Kantons, erganzend dieser Verordnung.

3FUr die stadtischen Lehrkrafte gilt diese Verordnung. Kantonales
Recht ist anwendbar, soweit diese Verordnung und ihre
Ausfiihrungsbestimmungen darauf verweisen oder keine Regelung
enthalten.

§ 2.

LFir die Amtsstellung und das Arbeitsverhaltnis der Inhaberinnen
und Inhaber behérdlicher Amter gilt diese Verordnung unter
Vorbehalt des kantonalen Rechts, der Gemeindeordnung sowie
besonderer Beschliisse des Gemeinderates.

2Mitglieder des Stadtrates und von Behdrden im Nebenamt be-
ziehen fir ihre Arbeit je nach Art ihrer Aufgabe eine feste Ent-
schadigung, Taggelder oder Sitzungsgelder. Der Gemeinderat
erlasst hierliber die Verordnung Uber die Entschadigungen der
Behdrden.

B. Begriffe
§ 3.

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem
vollen oder teilweisen Pensum in einem Arbeitsverhadltnis mit der
Stadt Uster stehen, eingeschlossen die gemass Verfassung oder
Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewahlten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

§ 4.

! Anstellungsbehdrden sind unter Vorbehalt besonderer gesetzlicher

Bestimmungen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist:

a) der Stadtrat

b)  die Primarschulpflege

c) die Kommissionen mit selbststandigen Verwaltungsbefug-
nissen

d) die Spezialverwaltungsbehdrden

e) der Gemeinderat flir den Parlamentsdienst
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2Die jeweilige Anstellungsbehdrde kann einzelne Zustandigkeiten
an nachgeordnete Stellen oder einzelne Behordenmitglieder
delegieren.

3Der Stadtrat regelt das Verfahren bei der Delegation von Kompe-
tenzen, insbesondere die Mitwirkung des Personaldienstes.

C. Personalpolitik

Grundsatze und § 5.
Instrumente der ! Der Stadtrat bestimmt nach folgenden Grundsétzen die Personal-
Personalpolitik o

politik:

a) sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, an
den Bediirfnissen des stadtischen Personals, am Ziel der
Blirgerndhe sowie an den Mdglichkeiten des Finanzhaushaltes
und strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen
Stadt und Personal an,

b) sie will der Stadt geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnen und erhalten, die qualitdtsorientiert, verant-
wortungsbewusst und kooperativ handeln,

c) sie nutzt und entwickelt das Potential der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, indem sie diese entsprechend ihren Eig-
nungen und Fahigkeiten einsetzt und fordert,

d) sie verwendet besondere Sorgfalt auf die Auswahl der Vorge-
setzten,

e) sie unterstitzt und fordert das Angebot von Ausbildungs-
platzen,

f)  sie bertcksichtigt die Erflillung von Familienpflichten,

g) sie fordert flexible Arbeitsmodelle,

h)  sie verwirklicht die Chancengleichheit fur Frauen und Manner,

i) sie fordert die Beschaftigung und Eingliederung von Behin-
derten,

j) sie unterstitzt und férdert das Vorschlagswesen der Mit-
arbeitenden.

2Der Stadtrat schafft Instrumente zur Umsetzung der Personal-

politik, insbesondere solche zur Fihrung und Foérderung des

Personals und sorgt fiir eine stufengerechte Personal- und Ka-

derplanung.

D. Gesamtarbeitsvertrage

Grundsatze § 6.
! Die Anstellungsbehérde kann in Bereichen, zu deren Regelung sie
abschliessend zustandig ist, mit den Personalverbanden Gesamt-
arbeitsvertrage flir das gesamte Personal oder fiir einzelne
Personalgruppen abschliessen.
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Rechtsnatur des
Arbeitsverhaltnisses

Stellenplane,
Stelleneinreihung

Ausschreibung

Bewerbung

Voraussetzungen der
Anstellung

Entstehung des
Arbeitsverhaltnisses
Verfligung und Vertrag

2Der Gesamtarbeitsvertrag wird Bestandteil der einzelnen Arbeits-
verhaltnisse.

II. Arbeitsverhaltnis

A. Art der Anstellung, Stellenplan
§7.

Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

§ 8.

!Die Anstellungsbehtrde setzt fiir die Lohnklassen 1 bis 24 die
Anzahl und Einreihung der Stellen fest, die jeder Abteilung in den
einzelnen Lohnklassen zur Verfligung stehen.

2Die Anstellungsbehorde kann voriibergehend lber den Stellenplan
hinaus Personal anstellen.

3Die Primarschulpflege entscheidet Uber die Errichtung, Beibe-
haltung und Aufhebung von Lehrstellen, die in ihre Zustandigkeit
fallen.

B. Begriindung
§9.

1 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

§ 10.

1 Bei der Bewerbung fiir eine Anstellung sind die Ausweise (ber die
berufliche Ausbildung und die bisherige Tatigkeit vorzulegen.

2Die Anstellungsbehdrde kann weitere Erfordernisse aufstellen. Sie
kann zusatzliche Informationen einholen, eine Eignungsabklarung
anordnen und, sofern die Stelle dies erfordert, die Anstellung vom
Ergebnis einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhéngig
machen.

§ 11.

1Voraussetzung fiir eine Anstellung ist die fachliche und person-
liche Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers. Fir die
Auslibung hoheitlicher Funktionen ist in der Regel das Schweizer
Birgerrecht erforderlich.

§ 12.

!Das Arbeitsverhaltnis wird grundsatzlich durch Verfiigung be-
grindet.

2Es kann in besonderen Féllen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag
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begriindet werden. Dieser kann hinsichtlich des Lohnes, der
Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses von diesem Gesetz abweichen.

C. Dauer

Dauer im Allgemeinen § 13.

!Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Mo6-
glichkeit der Kiindigung begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhéltnisse sind grundsatzlich fiir langstens ein
Jahr zulassig. Wird das befristete Arbeitsverhaltnis in begriindeten
Fallen weiter verlangert, hat es die Wirkung eines unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen
Uber die Anstellungsdauer und die Kindigungsfristen fir
Anstellungsverhaltnisse mit Ausbildungscharakter oder mit aus
anderen Griinden zeitlich begrenzten Aufgaben.

3Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsverhdltnisse,
ungeachtet des Beschaftigungsgrades, werden fiir die Berechnung
der Dienstjahre beriicksichtigt. Unbezahlte Urlaube, soweit sie
insgesamt sechs Monate (ibersteigen, werden nicht angerechnet.

Probezeit § 14.

!Die ersten drei Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten in der
Regel als Probezeit.

2Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig
sieben Tage.

3Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erflllung einer nicht freiwillig ibernommenen gesetz-
lichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlangert.

Wahl auf Amtsdauer § 15.

In Bezug auf Begriindung und Dauer des Arbeitsverhéltnisses
bleiben die Bestimmungen Uber die Wahl auf Amtsdauer vor-
behalten.

D. Beendigung

Beendigungsgriinde § 16.
Das Arbeitsverhaltnis endet durch
a) Kindigung,
b)  Ablauf einer befristeten Anstellung,
c) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,
d) Auflésung aus wichtigen Griinden,
e) Auflésung invaliditatshalber,
f) Altersriicktritt, Entlassung altershalber,
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Kindigung, Fristen und
Termine

Kiindigungsschutz

1. Voraussetzungen und
Verfahren der Kiindigung,
Entschadigung

2. Kiindigung im
Zusammenhang mit der
Leistung oder dem
Verhalten

3. Kiindigung zur Unzeit

g) Tod,

h)  Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der
Amtsdauer sowie Entlassung auf eigenes Gesuch.

§ 17.

! Die Frist fir die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit betragt drei Monate.

2Fir Angehorige des hoheren Kaders betragt die Kiindigungsfrist ab
dem zweiten Dienstjahr sechs Monate. Die Anstellungsbehdrden
bezeichnen die entsprechenden Funktionen.

3Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlédngerung
der Kiindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

“Das Arbeitsverhdltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet
werden.

§ 18.

!Die Kindigung wird durch die Anstellungsbehorde schriftlich
mitgeteilt. Innerhalb der Kiindigungsfrist kann die oder der
Angestellte eine Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht
auf Anfechtung verwirkt. In der Kindigung ist auf den
Begriindungsanspruch und die Verwirkungsfolge hinzuweisen.

2Die Kindigung durch die Anstellungsbehdrde darf nicht miss-
brauchlich nach den Bestimmungen des Obligationenrechts sein
und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht
gerechtfertigt und wird der oder die Angestellte nicht wieder einge-
stellt, so bemisst sich die Entschadigung nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche Kiindigung. Die
Ausrichtung einer Abfindung nach §§ 26 und 27 bleibt vorbehalten.

§ 19.

Bevor die Anstellungsbehdrde eine Kiindigung aufgrund mang-
elnder Leistung oder unbefriedigenden Verhaltens ausspricht,
raumt sie der oder dem Angestellten eine angemessene
Bewahrungsfrist von langstens sechs Monaten ein. Vorwirfe, die zu
einer Kiindigung Anlass geben, mussen durch eine Leistungs- und
Verhaltensbewertung belegt werden.

§ 20.

1Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten
sich nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

2Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verlangert sich bis zum nachst-
folgenden Monatsende.
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4. Kiindigungsschutz bei
Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts

Fristlose Auflésung aus
wichtigen Griinden

Beendigung im
gegenseitigen
Einvernehmen

Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses
wegen Invaliditét und
altershalber,
Altersriicktritt

Angestellte auf
Amtsdauer

§ 21.

Der Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts richtet sich nach dem Gleichstellungsgesetz. Ausge-
nommen ist die gerichtliche Anordnung der provisorischen
Wiedereinstellung der oder des Angestellten fiir die Dauer des
Verfahrens.

§ 22.

1 Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig, ohne
Einhaltung von Fristen, jederzeit aufgeldst werden. Die Aufldsung
erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht zumutbar ist.

3Bei den vom Volk gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehérde
zustandig.

4Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts. Eine Abfindung
nach §§ 26 und 27 bleibt vorbehalten.

§ 23.

!Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen,
abweichend von den Bestimmungen dieser Verordnung, beendet
werden.

2Eine Abfindung kann bis zum Hoéchstbetrag gemdss § 27 aus-
gerichtet werden.

§ 24.

1Die Leistungen bei Invaliditdt sowie der Altersriicktritt und die
Entlassung altershalber richten sich nach den Bestimmungen der
Versicherungskasse flir das Staatspersonal.

2Der Stadtrat kann abweichende Regelungen gegeniiber den
kantonalen Bestimmungen festlegen.

§ 25.

1Das Arbeitsverhdltnis der auf Amtsdauer gewahlten Angestellten
endet mit dem Tag des Ablaufs der Amtsdauer.

2Die Angestellten konnen auf ihr Gesuch hin auch wahrend der
Amtsdauer mit einer Frist von sechs Monaten auf das Ende eines
Monats entlassen werden, wenn dadurch nicht wesentliche
Interessen der Stadt beeintrachtigt werden. Die Wahl- oder
Aufsichtsbehérde kann dem Entlassungsgesuch auf eine kiirzere
Frist entsprechen.

3Die §§ 22 und 24 gelten auch fiir Angestellte auf Amtsdauer.
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Abfindung
Grundsatz

Hoéhe und Festlegung der
Abfindung

Sozialplan

§ 26.

! Angestellte mit wenigstens fiinf Dienstjahren, deren Arbeits-
verhdltnis auf Veranlassung der Anstellungsbehérde und ohne
eigenes Verschulden der Angestellten aufgelost wird, haben
Anspruch auf eine Abfindung, sofern sie mindestens 35-jahrig sind.
Angestellten mit Unterstitzungspflichten kann bei drohender
Notlage eine Abfindung bereits vor dieser Altersgrenze ausbezahlt
werden.

2Erfolgt die Auflosung, weil die Stelle aufgehoben wird, ist den
Angestellten nach Mdglichkeit eine andere zumutbare Stelle
anzubieten.

3Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeits-
verhadltnisses wegen Kiindigung des oder der Angestellten, wegen
Ablauf der Amtsdauer mit Verzicht auf Wiederwahl, bei Entlassung
gewahlter Angestellter auf eigenes Gesuch, bei Altersriicktritt sowie
bei Beendigung gemass § 16 lit. b, d, e und g.

§ 27.

! Die Abfindung wird von der Anstellungsbehorde festgelegt und
betragt:

a) bis zum 40. Altersjahr: einen bis sechs Monatsléhne,
b)  vom 41. bis zum 50. Altersjahr: zwei bis 12 Monatslohne,
c) abdem 51. Altersjahr: drei bis 15 Monatsléhne.

2Die Abfindung wird nach den Umstdnden des Einzelfalles fest-
gelegt. Angemessen mitberticksichtigt werden insbesondere die
personlichen Verhdltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund
sowie der neue Lohn, falls der oder die Angestellte
weiterbeschaftigt wird. Leistungen der Versicherungskasse fir das
Staatspersonal beginnen erst nach Ablauf der Zeitspanne, fiir die
eine Abfindung ausgerichtet wird.

3Bei besonderen Verhdltnissen im Einzelfall kann ausnahmsweise
vom Rahmen nach Abs. 1 abgewichen werden und eine Abfindung
bis zum Maximum von 15 Monatsléhnen zugesprochen werden.

§ 28.

Kommt es infolge von Stellenabbau zu Kindigungen, legt die
Anstellungsbehérde unter Beizug der Personalverbande einen
Sozialplan fest. Dieser regelt die finanziellen Leistungen der Stadt,
wobei diese sich nach §§ 26 und 27 ausrichten. Er kann auch
zusatzliche oder Leistungen anderer Art vorsehen.
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E. Versetzung, Vorsorgliche Massnahmen
und Verweis

Versetzung § 29.
Die Anstellungsbehérde kann Angestellte, wenn es der Dienst oder
der wirtschaftliche Personaleinsatz erfordern, unter Beibehaltung
des bisherigen Lohnes fiir die Dauer der Kindigungsfrist sowie im
Rahmen der Zumutbarkeit versetzen.

Vorsorgliche Massnahmen § 30.

! Angestellte kdnnen von der Anstellungsbehdrde jederzeit vor-

sorglich im Dienst eingestellt werden, wenn

a) genugende Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen
Grundes zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet worden ist, oder

c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativ-
untersuchung dies erfordern.

2Zur Anordnung unaufschiebbarer vorsorglicher Massnahmen ist

die Anstellungsbehtrde zustandig. Sie entscheidet auch Gber

Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohnes. Uber eine

Nach- oder Rickzahlung wird spatestens mit dem Entscheid tber

die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses befunden.

Verweis § 31.

1Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsbehdrde einen
Verweis aussprechen.

2Der Verweis erfolgt miindlich nach Abklarung des Sachverhaltes
und Anhoérung der Betroffenen. Er ist protokollarisch, zusammen
mit einer Stellungnahme des oder der Betroffenen, festzuhalten. Im
Falle eines Verweises muss zwingend eine Leistungs- und
Verhaltensbewertung durchgefiihrt werden.

F. Rechtsschutz

Anhérungsrecht § 32.
1 Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung
anzuhdren.
2Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn
ein sofortiger Entscheid im 6ffentlichen Interesse notwendig ist. Die
Anhorung ist sobald wie mdglich nachzuholen.
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Schutz vor
ungerechtfertigten
Angriffen, Kostenersatz

Weiterzug
personalrechtlicher
Entscheidungen

Bearbeitung von
Personendaten der
Angestellten

Bekanntgabe von
Personendaten

§ 33.

!Die Stadt schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten An-
griffen und Ansprtichen.

2Die Anstellungsbehorde entscheidet im Einzelfall Gber die volle
oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der
Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Auslibung
ihres Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich
zur Wahrung ihrer Rechte gegentiber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist.

§ 34.

Der Weiterzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das
Personal der Stadt richtet sich nach dem Verwaltungs-
rechtspflegegesetz und der Gemeindeordnung.

G. Datenschutz

§ 35.

! Die Stadt bearbeitet nur Personendaten ihrer Angestellten, die fir
das Arbeitsverhdltnis notwendig und geeignet sind. Zu einem
andern Zweck durfen Personendaten, ohne Zustimmung der
betroffenen Personen, nicht bearbeitet werden.

2Die Personendaten miissen richtig und, soweit es der Zweck des
Bearbeitens verlangt, vollstandig sein. Sie sind nach Moglichkeit bei
der betroffenen Person zu beschaffen.

3Personendaten dirfen im Hinblick auf die Besetzung einer Stelle
beschafft werden, soweit sie fur die Beurteilung der Eignung, der
Leistung und des Verhaltens fir das Anstellungsverhaltnis
notwendig und geeignet sind. Diese Daten sind bei Nichtanstellung
zurlickzugeben oder zu vernichten, wenn die betroffene Person der
weiteren Aufbewahrung nicht zustimmt.

§ 36.

! Personendaten der Angestellten diirfen bekannt gegeben werden

a) wenn eine gesetzliche Grundlage es erlaubt, oder wenn es im
Einzelfall zur Erflllung einer offentlichen Aufgabe der
Empfangerinnen und Empfanger notwendig ist,

b)  wenn die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat,

c) fir Telefonverzeichnisse, Behdrdenverzeichnisse und dhnliche
Nachschlagewerke im Sinne der Bestimmungen Uber den
Datenschutz.

2Nach dem Austritt von Angestellten aus den Diensten der Stadt ist

die Bekanntgabe ihrer Personendaten nur nach Abs. 1 lit. a und b

zulassig.
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Aufbewahrung nach § 37.

ﬁfﬁ;ﬂiﬁfﬁﬁﬁ@ Nach dem Austritt von Angestellten aus dem Arbeitsverhaltnis
bewahren die zustdndigen Stellen die notwendigen Personendaten
gemass den gesetzlichen Bestimmungen wahrend der festgelegten
Dauer auf. Danach werden sie vorbehaltlich der Bestimmungen
uber die Archivierung vernichtet.

Rechte der Angestellten ~ § 38.
1. Grundsatz Die Angestellten haben das Recht auf
a) Einsicht in die sie betreffenden Personendaten,
b)  Berichtigung oder Vernichtung unrichtiger Personendaten,
c) Anbringung eines Vermerks, wenn weder die Richtigkeit noch
die Unrichtigkeit von Personendaten bewiesen werden kann,

d) Sperrung der Bekanntgabe ihrer Daten an private Personen
und Organisationen.

2. Einschrankungen § 39.
Die Einsicht in Personendaten kann zur Wahrung Uberwiegender
offentlicher oder schiitzenswerter privater Interessen verweigert
oder eingeschrankt werden. Eine Verweigerung oder Einschrankung
ist zu begriinden. In diesen Fallen ist der wesentliche Inhalt der
oder dem Angestellten bekannt zu geben.

II1.Rechte der Angestellten

A. Schutz der Personlichkeit

Grundsatz § 40.
1 Die Stadt achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt
sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit geblhrend Ricksicht.

2Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher
Integritat ihrer Angestellten erforderlichen Massnahmen.

B. Allgemeine Lohnordnung

Lohnklassen? § 41.
LFir die Besoldungseinreihung stehen 24 Lohnklassen zur Ver-
figung.
2F{r jede Lohnklasse ist ein Minimum (Stufe 1) und ein Maximum
(Stufe 29) festgesetzt. Die zwischen Minimum und Maximum
definierten Lohnstufen sind als Orientierungshilfe fir Neuein-

! Abs. 1 (Stufe 29) und Abs 3 giiltig ab 1.1.2011 (GRB Marz 2011)
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Einreihung der Stellen

Besoldungserh6hung
und -reduktion

Einmalzulagen und
Anreize

Dienstaltersgeschenke

stellungen und Quervergleiche zu verwenden. Die den einzelnen
Klassen und Stufen zugeordneten Betrage gehen aus der
Besoldungstabelle der Stadt Uster hervor. Darliber hinaus kénnen
in besonderen Fallen die zwei nachsthdheren Lohnklassen als
Leistungsklassen Anwendung finden.

3Dem Minimum der Lohnklassen sind zwei Anlaufstufen voran-
gestellt.

“Die Besoldungstabelle im Anhang bildet Bestandteil dieser Ver-
ordnung.

§ 42.

! Die Stellen werden entsprechend ihren Anforderungen dem Einrei-
hungsplan zugeordnet. Die Einreihung in eine Lohnklasse erfolgt
durch Beschluss der Anstellungsbehdrde auf Basis einer
Arbeitsumschreibung. Der Lohn bertlicksichtigt die Leistung und die
Erfahrung.

2Die Lohnfestsetzung hat im Rahmen der zugewiesenen Lohnklasse
zu erfolgen.

§ 43.

Die Anstellungsbehdrde tbernimmt den Entscheid des Regierungs-
rates Uber die generelle Besoldungsanpassungen. Will die Anstel-
lungsbehdrde von der Besoldungsquote des Regierungsrates
abweichen, indem sie eine hdhere oder tiefere Quote festlegen will,
ist dartiber ein Beschluss des Gemeinderates notwendig.

§ 44.

Besondere Leistungen konnen durch einmalige Zulagen oder
andere Anreize, wie zusatzliche Freitage, Weiterbildung etc. belohnt
werden.

§ 45.

LFlr treue Tatigkeit bei der Stadt Uster wird den Angestellten nach
Vollendung von 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15
Arbeitstage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewahrt.
Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22, nach 40
Jahren 30 Arbeitstage.

2Wenn die betrieblichen Verhaltnisse den Urlaub nicht zulassen,
kann das Dienstaltersgeschenk durch Beschluss der Anstel-
lungsbehdrde im Einvernehmen mit dem Personaldienst ausbezahlt
werden.
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C. Teuerungsanpassung und Familienzulage

Teuerungsanpassung § 46.
Durch den Regierungsrat fur das Kantonspersonal beschlossene
generelle Teuerungsanpassungen werden fir das Personal der
Stadt Uster tUbernommen. Will die Anstellungsbehérde von den
Anpassungen des Regierungsrates abweichen, indem sie eine
hohere oder tiefere Anpassung festlegen will, ist darliber ein
Beschluss des Gemeinderates notwendig.

Familienzulagen? § 47.

Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach dem
Bundesgesetz (ber die Familienzulagen vom 24. Marz 2006 und
dem hierzu erlassenen kantonalen Einfihrungsrecht.

D. Besondere Bestimmungen

Stadtische Lehrkréfte § 48.
Die von der Primarschulpflege angestellten Lehrkrafte (Monatslohn)
im  Sonderschulbereich, Kindergartnerinnen, Therapeutinnen,
Therapeuten sowie Hauswarte werden durch die Primarschulpflege
im Rahmen von kantonalen Empfehlungen und Richtlinien in
Kategorien und Klassen eingereiht und besoldet.

Dienstliche Auslagen, § 49.
Sachschaden Der Stadtrat regelt:
a) den Ersatz der dienstlichen Auslagen,

b) den Ersatz von Sachschaden, den Angestellte im Zusammen-
hang mit der Dienstaustibung erleiden.

Ferien und Urlaub, § 50.
Mutterschaft, Krankheit Der Stadtrat regelt:
und Unfall : )
a) den Ferienanspruch,
b) den Anspruch der weiblichen Angestellten auf bezahlten
Mutterschaftsurlaub,
c) den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall,
Militar- und Zivilschutzdienst, Dienst in zivilen Fihrungs-
staben, bei humanitaren Einsatzen sowie bei Zivildienst,
d) die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub,
insbesondere im Zusammenhang mit familidren Verpflich-
tungen, Elternschaft und Weiterbildung.

2 Abs. 1 giiltig ab 1.1.2011 (GRB Marz 2011)
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Vereinsfreiheit

Niederlassungsfreiheit

Leistungs- und
Verhaltensbewertung,
Arbeitszeugnis

Mitsprache
1. Personalverbande

2. Information des
Personals

§ 51.

Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfas-
sungsrechts gewahrleistet, insbesondere das Recht, Personal-
verbande zu griinden und ihnen anzugehéren.

§ 52.
! Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

2Wenn es zur Amtsausiibung zwingend erforderlich ist, kann die
Anstellungsbehdérde die Angestellten zur Wohnsitznahme in einem
bestimmten Gebiet verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zu-
weisen.

§ 53.

! Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Bewertung von
Leistung und Verhalten sowie Mitarbeiter/innen-Gesprache.

2Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das tber
die Art und die Dauer des Arbeitsverhdltnisses sowie Uber ihre
Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

3 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis

auf Angaben (ber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu
beschranken.

§ 54.

IVor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des
Personalwesens steht den beteiligten Personalverbanden das Recht
zur Vernehmlassung zu.

2Der Stadtrat anerkennt Personalverbénde, die Teile des Personals
vertreten, als standige Verhandlungspartner in personalpolitischen
Fragen.

§ 55.
Die Vorgesetzten informieren die Angestellten, unter Wahrung von
personlichen und betrieblichen Interessen, mdglichst friihzeitig
Uber Tatsachen und Vorhaben, die fir ihre Tatigkeit von Bedeutung
sind.
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IV. Pflichten der Angestellten

Grundsatz § 56.
Die Angestellten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben
sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren und die
Interessen der Stadt in guten Treuen zu bewahren.

Annahme von § 57.

Geschenken !Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinsti-
gungen, die im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung
stehen oder stehen kdnnten, flir sich oder fir andere annehmen
oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Amtsgeheimnis § 58.
!Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche
Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.
2Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses bestehen.

Arbeitszeit § 59.

1Der Stadtrat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die
Ruhetage.

2Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen
Dienstzeit und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch
genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3Der Stadtrat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die
Vergltung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Nebenbeschéftigung § 60.

1 Die Austibung einer Nebenbeschéftigung ist nur zuldssig, wenn sie
die amtliche Aufgabenerfiillung nicht beeintrachtigt und mit der
dienstlichen Stellung vereinbar ist.

2Eine Bewilligung der Anstellungsbehorde ist erforderlich, sofern
vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird oder wenn Zweifel
bestehen, ob die Nebenbeschaftigung mit Abs. 1 vereinbar ist. Die
Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden
werden.
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Offentliche Amter

Vertrauensarztliche
Untersuchung

Vollzug

Ubergangsbestimmungen

§ 61.

! Angestellte, die sich um ein offentliches Amt bewerben wollen,
melden dies der Anstellungsbehdrde. Eine Bewilligung ist er-
forderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird.
Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

2Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation bean-
spruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen
verbunden werden.

§ 62.

Die Angestellten kénnen in begriindeten Fallen verpflichtet werden,
sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

V. Schlussbestimmungen

§ 63.

! Der Stadtrat erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen zur Personal-
verordnung.

2Der Personaldienst bearbeitet die personalpolitischen Fragen und
bereitet personalrechtliche Erlasse vor. Er ist zustandig fiir den
rechtsgleichen und einheitlichen Vollzug der Personalverordnung in
der Stadt Uster und unterstiitzt darin die Anstellungsbehdrden.

§ 64. 3Aufgehoben.

§ 65.

IFir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bestehenden
Arbeitsverhdltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt die Personal-
verordnung und ihre Ausflihrungserlasse. Soweit bisherige An-
stellungsverhdltnisse mit der neuen Personalverordnung nicht
ubereinstimmen, gehen deren Bestimmungen vor.

2FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten der Personalver-
ordnung bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgeldst sind, gilt
bisheriges Recht.

3Vorbehalten bleibt ausschliesslich, im Sinne einer Ubergangs-
bestimmung, die Fortfiihrung von im Zeitpunkt der Inkraftsetzung
dieser Personalverordnung bestehenden Besitzstandsregelungen.

3 Aufgehoben GRB 21.3.2011. In Kraft seit 1.1.2011
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Aufhebung des bisherigen § 66.

Rechts Die Besoldungsverordnung fiir das Personal der Stadt Uster vom 9.
November 1992 wird aufgehoben.
Inkrafttreten § 67.

! Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

www.uster.ch
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VI. Anhang
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Besoldungstabelle
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Ausfuhrungsbestimmungen zur
Personalverordnung
(AFB)
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Zweck, Geltungsbereich,
Begriffe

Anstellungsbehérde

Stellenplan, Grundsatz

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1.

! Diese Ausfiihrungsbestimmungen regeln den Vollzug der Personal-
verordnung der Stadt Uster. Sie gilt fiir das der Personalverordnung
unterstehende Personal.

2Diese Ausfiihrungsbestimmungen gelten auch fiir die Lehrverhélt-
nisse der Stadt gemdss der Bundesgesetzgebung Uber die
Berufsbildung sowie flir die Lehrverhdltnisse der Berufe der
Gesundheitspflege.

§ 2.

'Fir Angestellte (ausgenommen Abs. 2) kann die Anstellungs-

behoérde die folgenden Kompetenzen an nachgeordnete Stellen

delegieren

a) die Anstellung und Festsetzung des Lohnes innerhalb der
Lohnklasse,

b) die Anderung des Beschaftigungsgrades innerhalb des
Stellenplans,

c) die Versetzung innerhalb der Abteilung,

d) die Gewahrung von Zulagen gemass § 45,

e) den Stufenaufstieg, die individuelle Lohnentwicklung
innerhalb der festgelegten Quoten sowie die Riickstufung,

f)  die Entlassung aus dem Arbeitsverhaltnis.

2Fir die Funktionen Stadtschreiber/in, Abteilungsleiter/in in der

Verwaltung, Gesamtleiter/in Heime, Sekretdr/in der Vormund-

schaftsbehérde, Prasident/in KESB ist die Anstellungsbehdrde

zustandig fir die Anstellung und Entlassung, die Festsetzung des

Lohnes, die Versetzung, die Anderung des Beschiftigungsgrades,

Beférderungen, Stufenaufstieg, Rickstufung und die Gewahrung

von Zulagen.

3Fir die oben genannten Kompetenzen ist das Einvernehmen mit

dem Personaldienst erforderlich.

II. Arbeitsverhaltnis

A. Stellenplan
§ 3.

! Der Stellenplan wird einmal pro Jahr der zusténdigen Anstellungs-
behdrde zur Kenntnisnahme vorgelegt. Er enthalt

a) die Anzahl der Stellen und deren prozentualen Umfang, und

b) die Zuordnung jeder Stelle zur Lohnklasse gemass Einreih-
ungsplan.
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2Die Stellenplane werden periodisch tberprift und bei Bedarf neu
festgelegt.

Stellenbeschreibung § 4.

! Die Anstellungsbehorden erlassen fiir alle Stellen in ihrem Bereich
Stellenbeschreibungen. Diese dienen der Abgrenzung von
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Stelle und bilden
die Grundlage flir die Einreihung sowie fiir die Leistungs- und
Verhaltensbewertung.

2Der Personaldienst erlasst Richtlinien Gber den Inhalt und die
Gestaltung der Stellenbeschreibungen.

B. Begriindung

Ausschreibung § 5.

1Zustédndig zur Ausschreibung ist in Zusammenarbeit mit dem
Personaldienst die Anstellungsbehdrde oder die von ihr bezeichnete
Stelle.

2Die Ausschreibung erfolgt in méannlicher und in weiblicher Form
oder geschlechtsneutral. Sie enthdlt gegebenenfalls Hinweise auf
die Eignung der Stellen fir Teilzeitbeschaftigung und fir den
beruflichen Wiedereinstieg.

3Die Ausschreibung kann insbesondere unterbleiben

a) wenn die Stellen durch Beférderung oder Versetzung in-
nerhalb der Verwaltung oder auf dem Wege der Berufung
besetzt wird.

b) in Bereichen, in denen die 6ffentliche Ausschreibung aufgrund
der erfahrungsgemdss grossen Fluktuation oder des
fehlenden Stellenmarktes einen unverhaltnismassigen Auf-
wand bedeuten wiirde.

Hoheitliche Funktion § 6.

1Das Schweizerbiirgerrecht ist erforderlich zur Besetzung von
Stellen, mit denen unmittelbar oder mittelbar hoheitliche Be-
fugnisse ausgelibt werden.

2Die Anstellungsbehérden konnen im Einzelfall aus triftigen Griin-
den Ausnahmen vom Erfordernis des Schweizerbiirgerrechtes
bewilligen.

Anstellung, Beginn des §7.

Arbeitsverhaltnisses 1Die Anstellung erfolgt schriftlich. Der Personaldienst regelt die
Einzelheiten.

2Das Arbeitsverhéltnis beginnt am Tage des Eintrittes gemass
Anstellungsverfligung.

www.uster.ch
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Ende des
Arbeitsverhaltnisses,
Bestimmungen der
Kindigungsfrist,
Freistellung

Hoheres Kader,
Kiindigungsfrist

Sachlich zureichender
Grund bei Kiindigung
durch die Stadt

Abfindung, Entschadigung
bei nicht gerechtfertigter
Kiindigung

C. Beendigung
§ 8.

1 Das Arbeitsverhdltnis endet am Tage der Auflésung durch einen
Beendigungsgrund gemass Personalverordnung.

2Die zur Kiindigung zustdndige Anstellungsbehdérde kann den
Angestellten oder die Angestellte in begriindeten Fallen wahrend
der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung
freistellen. Vorbehalten bleibt die Anrechnung eines anderweitig
erzielten Verdienstes.

3Die Freistellung ist schriftlich zu verfiigen oder zu vereinbaren.

§9.

Als Angehoérige des hdheren Kaders mit einer Kiindigungsfrist von
sechs Monaten ab dem zweiten Dienstjahr gelten die Stadtschrei-
berin/der Stadtschreiber, die Stellvertretung des
Stadtschreibers/der Stadtschreiberin, die Abteilungsleitungen in der
Verwaltung, der/die Gesamtleiter/in der Heime, der/die
Controller/in, der/die Leiter/in KESB und der/die Leiter/in
Personaldienst.*

§ 10.

LEin sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn

a) mangelhafte Leistung oder unbefriedigendes Verhalten
vorliegen.

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen
Grinden aufgehoben wird und eine andere, zumutbare Stelle
nicht angeboten werden kann oder abgelehnt wird.

c) der oder die Angestellte aus gesundheitlichen Griinden lange
Zeit oder dauernd an der Erflllung der Aufgaben verhindert
ist, vorbehaltlich der Bestimmungen Uber die Invaliditat.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Statuten der Versiche-

rungskasse flir das Staatspersonal Uber die Entlassung altershalber.
3Kein sachlich zureichender Grund liegt vor, wenn die Kiindigung
direkt oder indirekt als Folge einer Neubesetzung der

Anstellungsbehérde erfolgt.

§ 11.

1Die Abfindung wird als Einmalzahlung mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt.

2Die zur Festsetzung der Abfindung zusténdige Anstellungsbehtrde
bestimmt auch die Entschadigung im Falle einer sachlich nicht
gerechtfertigter Kiindigung.

4 SRB 295/2007
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Kiindigung im § 12.

Zusammenhang mit der  1gGofern eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder

Leistung oder dem . . . . , .

Verhalten unbefriedigenden Verhaltens in Aussicht genommen wird, ist dies
dem oder der Angestellten im Rahmen einer Leistungs- und
Verhaltungsbewertung (LVB) zu er6ffnen. Die Bewahrungsfrist
betragt ab dem zweiten Dienstjahr in der Regel drei bis sechs
Monate; sie wird schriftlich angesetzt.
2Nach Ablauf der Bewahrungsfrist wird eine weitere LVB durch-
gefiihrt.
3Bevor die Kiindigung ausgesprochen wird, raumt die Anstellungs-
behérde der betroffenen Person Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme ein. Ergeben sich aufgrund der Anhdérung oder
anderer Umstande erhebliche Zweifel an der Berechtigung der
Vorwiirfe, trifft die zur Kindigung zustandige Anstellungsbehérde
unter Beizug des Personaldienstes die erforderlichen Abklarungen.

Invaliditat § 13.
! Dauert die Dienstaussetzung wegen Krankheit oder Unfall langer
als drei Monate und ist der Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Arbeit  ungewiss, kann  die  Anstellungsbehtérde  eine
vertrauensarztliche Untersuchung veranlassen.
2Ergibt sich aus dem vertrauensarztlichen Bericht, dass die be-
troffene Person voraussichtlich die volle Arbeitsfahigkeit in ab-
sehbarer Zeit nicht mehr erlangt, ist das Arbeitsverhdltnis je nach
dem Grad der festgestellten Invaliditét ganz oder teilweise
aufzulésen.
3Die Auflosung erfolgt in der Regel auf das Ende des dritten der
Invalidenklarung folgenden vollen Monats oder, falls der Fest-
stellung der Invaliditdt eine Dienstaussetzung von mehr als drei
Monate vorausgegangen ist, auf das Ende des nachsten vollen
Monats der Dienstaussetzung. Die Auflésung ist der betroffenen
Person mindestens einen vollen Monat im Voraus mitzuteilen.

Altersriicktritt § 14.
Leistungen der Stadt Uster bei frihzeitigem Altersricktritt richten
sich nach der Vereinbarung der Stadt Uster mit der BVK
Vorsorgeeinrichtung der Angestellten des Kantons Zirich.

D. Rechtsschutz

Kostenersatz § 15.
!Werden Angestellte im Zusammenhang mit ihrer amtlichen
Tatigkeit auf dem Rechtsweg belangt oder erweist sich zur
Wahrung ihrer Rechte gegeniiber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig, so Ubernimmt die Arbeitergeberin

www.uster.ch
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Begriffe und Grundsatze
a) Personalakten

b) Personaldossier

mindestens die Kosten des erstinstanzlichen Rechtsschutzes, sofern
die betroffene Person vorgangig das Einvernehmen der
Anstellungsbehdrde eingeholt hat. Ausgenommen sind Ausei-
nandersetzungen um geringfiigige Ubertretungen, die fiir An-
gestellte keine nachteiligen dienstlichen Folgen haben.

2In Auseinandersetzungen, bei denen die Stadt Gegenpartei ist, be-
zahlt sie angemessenen Ersatz der den Angestellten erwachsenden
Kosten, wenn diesen keine schuldhafte Pflichtverletzung
nachgewiesen wird.

3Ergibt das Verfahren, dass der oder die Angestellte die Amts-
pflichten vorsatzlich oder grobfahrlassig verletzt hat, kann er oder
sie zur Rickerstattung der Kosten verpflichtet werden.

E. Datenschutz

§ 16.

! Personalakten im Sinne dieser Ausfiihrungsbestimmungen sind
alle Dokumente, die sich mit Angestellten und deren Arbeits-
verhaltnis befassen.

2Zu den Personalakten gehdren insbesondere

a) der Personalbogen und andere Akten mit Personalien und
Angaben Uber personliche Verhaltnisse,

b) Daten aus dem Bewerbungsverfahren,

c) Akten, die im Rahmen des Anstellungsverfahrens angelegt
werden, wie  zusatzlich  eingeholte  Informationen,
grafologische Gutachten, andere Eignungsabklarungen, Refe-
renzauskiinfte, Aktennotizen (Uber Einstellungsgesprache,
Auszlige aus dem Strafregister und Leumundsberichte,

d) Verflgungen sowie die dazu gehdrenden Akten,
e) Akten Uber Lohn und Versicherungen,

f)  Akten Uber Ferien, Urlaub und andere Dienstaussetzungen
sowie iber Nebenbeschaftigungen und &ffentliche Amter,

g) Leistungs- und Verhaltensbewertung,

h)  Akten Uber Aus- und Weiterbildung,

i) arztliche Zeugnisse und Gutachten,

j) Korrespondenz zwischen Angestellten und der Arbeitgeberin,
k)  Akten Uber besondere Ereignisse und Verfahren.

§ 17.

LFir alle Angestellten wird ein Personaldossier gefiihrt. Dazu geho-
ren samtliche Personalakten dieser Person.

2Das Personaldossier ist in ein Haupt- und in ein Nebendossier
unterteilt. Das Nebendossier enthadlt Lohn- und Versicherungs-
unterlagen.

3Das Haupt- und Nebendossier ist mit einem Inhaltsverzeichnis zu
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versehen. Das Hauptdossier enthdlt zudem ein Verzeichnis des
Nebendossiers und gibt den Standort an.

4Ausserhalb dieses Haupt- und Nebendossiers diirfen keine Per-
sonalakten gefiihrt werden. Ausgenommen sind Aktennotizen, die
ausschliesslich zum eigenen Gebrauch, als personliche Arbeitshilfe
oder Gedachtnisstiitze, bestimmt sind und andern Stellen nicht be-
kannt gegeben werden dirfen. Sie sind zu vernichten, wenn

a) sie in ihrer urspriinglichen oder einer andern Form zum

Haupt- oder Nebendossier gegeben werden,

b) sie ihren Zweck erfiillt oder ihre Aktualitat verloren haben,
c) seit der Erstellung zwei Jahre vergangen sind,
> Grundsatzlich darf niemand sein eigenes Personaldossier fiihren.

c) Elektronisch gefiilhrte ~ § 18.

Datensammiung Die Bestimmungen (iber die Personalakten und Personaldossiers
sowie Uber die Beschaffung, Bekanntgabe und Aufbewahrung von
Personendaten gelten auch fiir elektronisch gefiihrte Datensamm-
lungen.

Organisatorische und § 19.

technische Massnahmen 1 pje Hauptdossiers werden vom Personaldienst oder der zustandi-
gen Anstellungsbehérde, die Nebendossiers von der Lohnbuchhal-
tung gefiihrt.
2Die Personalakten sind vor dem Zugriff, der Einsichtnahme und
vor Veranderungen durch unbefugte Personen zu schiitzen, insbe-
sondere auch, wenn sie zur Bearbeitung von Personalgeschaften
durch verschiedene Stellen versandt werden miussen. Sie werden
verschlossen aufbewahrt.

Beschaffung von § 20.

Personendaten bei Dritten 1 Referenzen diirfen nur bei den Auskunftsstellen eingeholt werden,
die von der sich bewerbenden Person angegeben werden.
2Leumundsberichte, Sicherheitsliberpriifungen, grafologische Gut-
achten und andere Eignungsabklarungen dirfen nur mit Einwil-
ligung des Bewerbers oder der Bewerberin eingeholt oder durch-
gefuhrt werden.

Meldepflichten der § 21.

Angestellten Die Anstellungsbehérden geben ihrem Personal diejenigen Daten
bekannt, die in Personalinformationssystemen gespeichert sind und
deren Anderung gemeldet werden muss. Ein Auszug davon kann
von den Angestellten verlangt werden.

www.uster.ch
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Bekanntgabe von
Personendaten

Aufbewahrung der Daten

Zentrales Personal-
informationssystem?

§ 22.

Referenzauskiinfte dirfen nur mit Einwilligung der betroffenen
Person erteilt werden.

§ 23.

! Haupt- und Nebendossiers sind durch die zur Flihrung zustdndigen
Stellen alle vier Jahre zu Uberprifen. Personalakten, die weder fiir
die Aufgabe der betreffenden Stelle noch zur Durchfiihrung des
Arbeitsverhadltnisses oder zur Erstellung eines Arbeitszeugnisses
geeignet und notwendig sind, werden vernichtet.

2Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses werden aus dem Perso-
naldossier alle Unterlagen entfernt, die nicht mehr aufgrund ge-
setzlicher Aufbewahrungspflichten fiir die Erteilung von Referenz-
auskiinften oder im Zusammenhang mit Anspriichen des oder der
Angestellten aus dem Arbeitsverhadltnis notwendig oder geeignet
sind. Bewerbungsunterlagen werden auf Wunsch zurtickgegeben.

3Die noch notwendigen Unterlagen werden anschliessend wahrend
der Dauer von zehn Jahren nach Ablauf des Austrittsjahres
verschlossen aufbewahrt.

§ 24.

!Das zentrale Personalinformationssystem dient der Lohnverar-

beitung. Es wird ferner benitzt zur Unterstlitzung einer einheitli-

chen Anwendung des Personalrechts zur Erstellung der Personal-
und Lohnstatistik sowie flir den Verkehr mit den Sozialversicherun-
gen und der Versicherungskasse flir das Staatspersonal.

2Im zentralen Personalinformationssystem diirfen folgende Per-

sonendaten der Angestellten bearbeitet werden:

a) Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum und Zivil-
stand,

b) Staatsangehorigkeit, Blirgerort und Niederlassungsstatus
auslandischer Staatsangehdriger,

c) Geburtsdatum der Ehegattin oder des Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen Partners,

d) die notwendigen Daten im Verkehr mit den Sozialversiche-
rungstragern und zur Erhebung der Quellensteuer,

e) Hinweise auf andere Arbeitsverhadltnisse, die bei der Versiche-
rungskasse flir das Staatspersonal versichert sind,

f) fir den Bezug von Familienzulagen: Name, Geburtsdatum
und gesetzlicher Vertreter oder gesetzliche Vertreterin des
Kindes, dem oder der die Familienzulage ausgerichtet wird,

3 Zusatzlich werden die Daten zum Arbeitsverhaltnis und zur Stelle

bearbeitet, soweit dies fir die Zweckbestimmung gemass Abs. 1

5 Abs. f) Anderung auf Familienzulage/n (SRB 510/2010)
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notwendig ist, insbesondere die Daten Uber Eintritt und
Anstellungsdauer, Einreihung und Lohn, Beschaftigungsgrad,
Zulagen und Zahlungsmodalitaten.

“Die Anstellungsbehdrden haben nur Zugriff auf die Personendaten
ihres Personals.

Beniitzung technischer § 25.

Einrichtungen 1Bei der Beniitzung technischer Einrichtungen, wie insbesondere
Telefonanlagen und EDV-Systeme, dlrfen die flir den dienstlichen
Gebrauch geeigneten und erforderlichen Daten aufgezeichnet
werden.

2Daten liber die private Beniitzung dieser Einrichtungen diirfen nur
zur Gebihrenverrechnung erhoben werden.

3Eine Aufzeichnung oder Auswertung der Daten zur Uberwachung
und Kontrolle der Angestellten ist durch organisatorische und tech-
nische Massnahmen zu unterbinden.

“Bei Verdacht auf missbrduchliche private Benitzungen konnen
nach vorhergehender Information des oder der Angestellten im
Einzelfall und befristet Kontrollen durchgeflihrt werden.

II1.Rechte der Angestellten

A. Schutz der Personlichkeit

Schutz und Verfahren bei § 26.

Vg:ls%trzlﬁgr?:r?/g:; ellen ! Die Stadt Uster sorgt durch geeignete Massnahmen fiir den Schutz
?ntegritét ! der Angestellten in ihrer personlichen/sexuellen Integritdt und
dafiir, dass den Opfern keine weiteren Nachteile erwachsen.

2Die Anstellungsbehtérden bezeichnen eine oder mehrere An-
sprechspersonen, die fir ihren Bereich den in ihrer personli-
chen/sexuellen Integritdat betroffenen Personen als Anlaufstelle
beratend und unterstiitzend zur Verfliigung stehen. Sie kénnen mit
der betroffenen Person und anderen Beteiligten, namentlich mit
Vorgesetzten, Gesprache fiihren. Die betroffenen Personen kénnen
Uberdies die Beratungsdienste der Fachstelle fiir Gleichberechti-
gungsfragen in Anspruch nehmen.

3Eine Person, die Verletzungen der personlichen/sexuellen Integ-
ritat geltend macht, oder der eine solche vorgeworfen wird, kann
bei der zustandigen Anstellungsbehoérde die Einleitung einer Admi-
nistrativuntersuchung beantragen. Flir das Verfahren gelten die Be-
stimmungen des Verwaltungsrechtspflegegesetzes.

www.uster.ch
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Einreihung der Stellen

Lohn als Vergiitung fiir
die gesamte Tatigkeit

Teilzeitbeschaftigte

Massgebende Lohnklasse

Anfangslohn®

B. Allgemeine Lohnordnung

§ 27.

!Jede Stelle wird geméass dem Einreihungsplan entsprechend ihren
Anforderungen in eine Lohnklasse eingereiht (siehe Anhang PVO).
2Die Anstellungsbehdrde reiht im Einvernehmen mit dem Personal-
dienst die Stellen ein.

§ 28.

!Der Lohn bildet Entgelt fiir die gesamte Tatigkeit. Fiir Proto-
kollfiihrung, Augenscheine, Inspektionen und &hnliche dienstliche
Verrichtungen werden keine besonderen Vergiitungen geleistet.
Fir Abendsitzungen mit Beginn ab 17.00 Uhr kann anstelle der An-
rechnung von Arbeitszeit ein Sitzungsgeld ausbezahlt werden.
Vorbehalten bleibt der Ersatz der dienstlichen Auslagen gemdss
diesen Ausfiihrungsbestimmungen.

2Die Angestellten haben fiir die zu ihren Pflichten gehdrenden
Verrichtungen keinen Anspruch auf Geblhrenanteile, Taggelder,
Provisionen und sonstige Entschadigungen. Solche Leistungen
fallen an die Stadt.

§ 29.

Teilzeitbeschaftigte Angestellte, deren Funktion im Einreihungsplan
aufgeflhrt ist, werden entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad be-
soldet. Dies gilt sinngemass fiir Inhaberinnen und Inhaber verschie-
dener Teilfunktionen.

§ 30.

Wo diese Ausfihrungsbestimmungen auf Lohnklassen abstellt, ist
die persdnliche Lohnklasse der Angestellten massgebend, soweit
nicht anderes bestimmt ist.

§ 31.

1 Der Anfangslohn wird in der Regel in den Lohnstufen 1 — 17 der

Einreihungsklasse festgesetzt.

2Bei der Festsetzung werden namentlich Erfahrungen in friiherer

Stellung, ausgewiesene Fahigkeiten und besondere Eignung flir die

neue Stelle berticksichtigt. Erfahrungen in Haus-, Erziehungs- und

Betreuungsarbeit werden angemessen berticksichtigt.

3Der Lohn wird in einer Anlaufstufe festgesetzt, wenn die oder der

Angestellte

a) die fur die Einreihung der Stelle vorausgesetzte Anforderun-
gen an die Ausbildung oder Erfahrung noch nicht erfiillt,

6 Abs. 1, 4 — 6 Lohnstufe, gliltig ab 1.1.2011 (SRB 5010/2010)



P1.C.04 Ausfiihrungsbestimmungen Seite 55

b) eine besonders intensive Einarbeitung bendtigt,

c) die Funktion anfanglich nur mit beschrankter Verantwortung
Ubernimmt,

d) unmittelbar nach Lehrabschluss eine Stelle einnimmt.

*Wird der Lohn in der Anlaufstufe festgesetzt, ist er innert dreier

Jahre in die Lohnstufen zu fiihren. Der Aufstieg innerhalb der An-

laufstufe sowie aus derselben in die Lohnstufe ist auf Beginn eines

Monats zulassig und fallt nicht in die Beférderungsquote.

>Wird der Anfangslohn in den Lohnstufen 1 — 5 festgesetzt, kann
dieser jeweils nach 12 Monaten bei guter Leistung und Verhalten
um 1 Stufe bis maximal Lohnstufe 6 erhéht werden. Der Aufstieg
ist auf Beginn eines Monats zuldssig und fallt nicht in die Befor-
derungsquote.

® Anfangseinreihungen in die Lohnstufen 18 bis 29 der Einreihungs-
klasse mussen besonders begriindet und im Einvernehmen mit dem
Personaldienst erfolgen.

Maximalbesoldung’ § 32.

1 Die Stufe 29 der jeweiligen Einreihungsklasse stellt grundsatzlich
die Maximalbesoldung dar. Dariber hinaus gehende Besoldungen
werden als Leistungsklasse bezeichnet. Leistungsklassen kdnnen
Anwendung finden, wenn sich die Besoldung einzelner Angestellten
bei Inkrafttreten dieser Ausfiihrungsbestimmungen bereits in der
Leistungsklasse befindet bzw. auf speziellen Antrag an den Stadt-
rat.

2Gemass kantonaler Definition stellt die Stufe 29 der Ubernachsten
Lohnklasse die Besoldungsobergrenze der Leistungsklasse dar. 8

Termine fir Individuelle  § 33.

Lohnerhohungen, Ordentliche Termine fiir Individuelle Lohnerhéhungen sind der
Ruickstufungen und )
Zulagen 1. Januar und der 1. Juli.

2 Individuelle Lohnerhdhungen zur Anerkennung des Erwerbs eines
besonderen Fachausweises oder des Abschlusses einer beruflichen
Weiterbildung, an der ein erhebliches dienstliches Interesse be-
steht, kdnnen mit Zustimmung der vorgesetzten Stelle ausnahms-
weise auch ausserhalb der ordentlichen Termine auf Beginn eines
Monats vorgenommen werden.

3Rickstufungen im Sinne der Personalverordnung sind nur auf die
ordentlichen Termine flr Individuelle Lohnerhdhungen hin zuldssig.
4Zulagen fiir besondere Dienstleistungen, Einmalzulagen und
Anreize gemass Personalverordnung sind nicht an die Termine fir
Individuelle Lohnerhéhungen gebunden.

7 Abs. 1, 3 — 29 Stufen, giiltig ab 1.1.2011 (SRB 510/2010)
8 Einflhrung per 1.7.2007 (SRB 20/2008)

www.uster.ch
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Erganzende
Bestimmungen®

Individuelle
Lohnerhéhung, Grundsatz

Individuelle
Lohnerhdhung bis
Lohnstufe 29

Beférderungen
Leistungsklasse

Riickstufungt!

§ 34.

!Der Stadtrat beschliesst auf der Basis des genehmigten Voran-
schlages das Vorgehen bezliglich der Individuellen Lohnerhéhung.
2Der Lohn kann sich aufgrund einer Individuellen Lohnerhéhung,
eines Ausgleichs der Jahresteuerung und/oder einer Reallohnerhd-
hung entwickeln.

§ 35.

lFir die Festlegung der Individuellen Lohnentwicklung sind
insbesondere die folgenden Kriterien massgebend:

a) Ergebnis Leistungs- und Verhaltensbewertungen,

b)  Zeitpunkt/Hbhe der letzten Beférderungen,

c)  aktuelle Einstufung.

2Die Individuelle Lohnerhohung hat beziiglich Frankenbetrag und
Haufigkeit differenziert, vor allem in Abhangigkeit der LVB-Bewer-
tung, zu erfolgen. Je besser die Bewertung desto héher und haufi-
ger kann eine Individuelle Lohnerhéhung erfolgen.!°

3Die Individuelle Lohnerhdhung ist nur im Rahmen des Voranschla-
ges und der vom Stadtrat festgelegten Quoten zulassig.

§ 36.

L Fir Angestellte ist eine Bewertung «C» (erfillt die Anforderungen)
in der Leistungs- und Verhaltensbewertung Voraussetzung fir eine
allféllige Individuelle Lohnerhéhung.

2Bei einer Qualifikation «D» (erfillt die Anforderungen nicht ganz)
oder schlechter ist keine Individuelle Lohnerh6hung méglich.

§ 37.
lEine Individuelle Lohnerhéhung in die oder innerhalb der
Leistungsklasse wird grundsatzlich ausgeschlossen.

2Uber allfallige Ausnahmen entscheidet die Anstellungsbehérde im
Einverstandnis mit dem Personaldienst und dem Stadtrat.

§ 38.

1 Angestellte kdnnen um bis zu zwei Lohnstufen zuriick versetzt
werden, wenn sie mit «E» (erfillt die Anforderungen nicht) be-
wertet werden.

2 Angestellte in den Leistungsklassen kénnen um eine bis vier Lohn-
stufen zuriickversetzt werden, wenn sie hochstens mit «D» bewer-
tet werden.

2§ 33 — 37 und 39, neu Individuelle Lohnerhéhung, per 1.1.2011 (SRB 510/2010)
10 Abs. 2 neu per 1.7.2005 (SRB 267/2005)
11 Anpassung per 1.1.2011 (SRB 510/2010)
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3Eine Rilckstufung gemdss Abs. 1 und 2 setzt zwei entsprechende
Leistungs- und Verhaltensbewertungen voraus. Bei der ersten
Mitarbeiter/innenbewertung ist eine Bewahrungsfrist von max. drei
Monaten anzusetzen und die Rickstufung anzudrohen.

*Fuhrt die zweite Mitarbeiter/innenbewertung zu einem Rick-
stufungsantrag, ist die oder der Angestellte zur Stellungnahme
einzuladen. Die Stellungnahme wird der Anstellungsbehtrde mit
den Akten vorgelegt.

>Eine zweite Rickstufung kann friihestens ein Jahr nach der ersten
Rickstufung erfolgen. Es ist eine Mitarbeiterbewertung durchzu-
fihren und wiederum eine Bewahrungsfrist nach Abs. 3 anzuset-

zen.
Leistungs- und § 39.
Verhaltenshewertung Individuelle Lohnerhdhung und Riickstufungen setzen eine LVB mit

den gemass §§ 36, 37 und 38 verlangten Bewertungen voraus.

Mitarbeit von § 40.

E??t"‘:pszggeihérige" oder gofern die Aufgaben von Angestellten die Mitwirkung von Fa-
P milienangehdrigen oder Drittpersonen erfordern, wird mit diesen
ein besonderes Arbeitsverhaltnis begriindet.

Abtretung von Lohn- § 41.

anspriichen Angestellte dirfen Lohnforderungen nicht abtreten oder verpfan-
den, ausser zur Erfillung familienrechtlicher Verpflichtungen.

Lohnauszahlung § 42.
a) Auszahlung des ! Der Jahreslohn setzt sich aus 13 gleichen Teilen zusammen, wo-
Jahreslohnes

von zwolf monatlich ausbezahlt werden.

2Der 13. Monatslohn wird jeweils zur Halfte im Juni und im Novem-
ber auf den Bezligen des ganzen Jahres ausgerichtet.

3Der 13. Monatslohn wird auf standigen, wiederkehrenden Zulagen
mit Lohncharakter ausgerichtet.

b) Zeitpunkt, Rundungen, § 43.
Vorschisse ! Der Monatslohn wird in der Regel am 25. Tag des Kalendermonats
ausbezahlt.

2Vorschiisse diirfen nur fiir den laufenden Monat und im Falle einer
Notlage des oder der Angestellten ausbezahlt werden.

c) Zeitpunkt des Ein-und  § 44.

Austritts 1Bei Eintritt oder Austritt oder bei Anderung des Arbeitsverhilt-
nisses im Verlaufe eines Monats wird der Lohn nach den zum Lohn
berechtigten Tagen einschliesslich der Sonntage berechnet.
Bei Eintritt zu Beginn einer Woche wird der Lohn vom ersten Mon-

www.uster.ch
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Einmalzulagen und
andere Anreize!?

Dienstaltersgeschenk
a) Bemessung

tag an, bei Austritt auf das Ende einer Woche bis und mit dem letz-
ten Sonntag ausgerichtet.

2Bei Eintritt am ersten Arbeitstag eines Monats wird der Lohn vom
ersten Kalendertag dieses Monats an, bei Austritt am letzten Ar-
beitstag eines Monats bis zum letzten Kalendertag dieses Monats
ausgerichtet.

C. Anerkennung besonderer Leistungen,
Dienstaltersgeschenke

§ 45.

LEine Zulage gemass PVO § 44 kann als Auszeichnung an einzelne
Personen oder Teams ausgerichtet werden. Sie ist nicht pensions-
kassen-versichert, jedoch AHV- und steuerpflichtig.

2Voraussetzung der Zulage sind besondere, die Erwartungen
Ubersteigende qualitative oder quantitative Leistungen, die Bewalti-
gung anspruchsvoller und erfolgreicher Projektarbeiten oder ein
besonderes Engagement, das zu Leistungssteigerungen flihrt oder
sich positiv auf das Arbeitsklima auswirkt. Eine Mitarbei-
ter/innenbewertung ist nicht erforderlich.

3Anstelle einer Zulage kann besoldeter Urlaub gewdhrt oder ein
Naturalgeschenk ausgerichtet werden. Urlaub ist zu gewahren,
sofern der oder die Angestellte dies winscht und der Betrieb es
zuldsst.

“Die Abteilungen konnen im Rahmen von Fr. 200.— je Vollzeit-
stellenwert zulasten des Budgets disponieren. Maximal kann eine
Person Fr. 5'000.— je Vollzeitstellenwert!? pro Jahr erhalten.

>Der minimale Auszahlungsbetrag betrédgt Fr. 300.— je
Vollzeitstellenwert.

®Der Betrag fiir Einmalzulagen ist unabhéngig von einer Lohnent-
wicklungs-/Teuerungsquote.

’Die Zulage erfolgt im Einvernehmen mit dem Personaldienst. Er
achtet auf systemkonforme und gerechte Handhabung in der ge-
samten Verwaltung.

§ 46.

Das Dienstaltersgeschenk wird nach dem Grundlohn zuziglich
Teuerungszulage und standige Zulagen mit Lohncharakter, jedoch
ohne Familienzulage, berechnet.*

12 Abs. 3 alt gestrichen, neuer Abs. 3 und 4 (GRB Sept. 2005; SRB 267/2005);
Maximalbetrag durch GR erhdht. Analog in NPM-Rahmenbestimmungen Zf. 5.3
13 prazisierung Vollzeitstellenwert (SRB 510/2010)

14 Abs. 2 obsolet mit neuem §45, PVO
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b) Dienstzeit § 47.
LFir das Dienstaltersgeschenk wird die Dienstzeit angerechnet, die
Angestellte bei der Stadt Uster geleistet haben, eingeschlossen ist
die Dienstzeit als Lernende.

ZNicht angerechnet wird unbesoldeter Urlaub, soweit dieser
wahrend der massgebenden Dienstzeit insgesamt sechs Monate
oder 132 Arbeitstage (bersteigt. Massgebende Dienstzeit ist die
Zeit vom Dienstantritt bis zur Falligkeit des ersten oder zwischen
der Falligkeit von zwei spateren Dienstaltersgeschenken.

3Bei einem Wiedereintritt in den Dienst der Stadt Uster wird die
friihere Dienstzeit angerechnet.

c) Unterschiedlicher § 48.
ggf‘fﬂ?gﬁ:”gsgrad' 1Bei unterschiedlichem Beschaftigungsgrad richtet sich die Hohe

des Dienstaltersgeschenkes nach dem durchschnittlichen Beschafti-
gungsgrad der letzten zehn bzw. finf Jahre.

2In besonderen Fallen wird das Dienstaltersgeschenk von der
Anstellungsbehdrde im Einvernehmen mit dem Personaldienst
festgesetzt.

3Vollzeitbeschéftigte Angestellte, die noch in einer weiteren Funk-
tion teilzeitbeschaftigt sind, erhalten das Dienstaltersgeschenk nur
fur die Vollbeschaftigung.

d) Teilbetrag § 49.

LEin Anteil des nachstfalligen Dienstaltersgeschenkes wird in der

Regel in Form von Ferien gewahrt, wenn bei Auflésung des

Arbeitsverhaltnisses mindestens 21 Jahre im Dienst der Stadt Uster

zuriickgelegt sind und bis zur Falligkeit des ndachsten

Dienstaltersgeschenkes nicht mehr als vier Dienstjahre fehlen.

2Der Teilbetrag des nachstfalligen Dienstaltersgeschenkes betragt

a) 80 %, wenn bis zur Falligkeit ein Dienstjahr oder weniger
fehlt,

b) 60 %, wenn mehr als ein, aber héchstens zwei,

c) 45 %, wenn mehr als zwei, aber hdchstens drei,

d) 30 %, wenn mehr als drei, aber hiéchstens vier Dienstjahre
fehlen.

3Der Anteil wird nicht ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis

durch die Anstellungsbehérde gekiindigt oder aus wichtigen Griin-

den aufgeldst wird und die Beendigung durch den oder die Ange-

stellte verschuldet ist.

www.uster.ch
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€) Bezug als Urlaub

f) Auszahlung

Berechnung der
Teuerungsanpassung

Periodische Anpassung
der Teuerung, besondere
Vereinbarung

Anspruch, Betrag?®

§ 50.

LFir die Berechnung des Urlaubes werden einem Monatslohn 22
Arbeitstage gleichgesetzt.

2Der Urlaub kann in Abschnitte unterteilt oder tageweise oder in
anderer geeigneter Form bezogen werden. Er kann vom Beginn des
Kalenderjahres an, in dem das Dienstaltersgeschenk féllig wird, bis
ein Jahr nach Falligkeit bezogen werden. Die Anstellungsbehdrde
kann einen Aufschub bis zu einem weiteren Jahr gewahren.

3Die Dienstzeit wahrend des Urlaubes wird angerechnet, und der
Versicherungsschutz bleibt aufrechterhalten.

§ 51.

! Die Auszahlung oder Teilauszahlung des Dienstaltersgeschenkes
erfolgt im Monat der Falligkeit.

2Die Anordnung der Anstellungsbehorde fiir die Auszahlung des
Dienstaltersgeschenkes muss rechtzeitig erfolgen.

D. Teuerungsanpassungen

§ 52.

Die Teuerungsanpassungen werden auf den Grundlohn, inkl. der

standigen, wiederkehrenden Zulagen mit Lohncharakter, ausgerich-

tet.

§ 53.

! Der Stadtrat passt periodisch der Teuerung an

a) Sitzungsgelder und Vergltungen nach der Verordnung uber
die Entschadigung der Behorden,

b)  den Ersatz von Barauslagen,

c) Vergltungen flir Nacht-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst.

2Vorbehalten bleiben ferner Arbeitsverhéltnisse, in denen der Lohn

oder die Entschadigung durch besondere Vereinbarungen geregelt

ist.

E. Familienzulagen

§ 54.

Der Anspruch auf die Familienzulage entsteht und erlischt mit dem
Lohnanspruch. Die Zulage wird monatlich zusammen mit dem Lohn
ausbezahlt. Die Familienzulage entspricht dem gesetzlichen
Mindestansatz.

§ 55 - 611

15 Abs. 2 und 3 entfallen aufg. der neuen gesetzl. Regelung (PVO § 47) (SRB 510/2010 und GRB 21.3.2011)
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F. Ersatz der dienstlichen Auslagen,
Sachschaden

Grundsatz § 62.
1 Als Spesen gelten die Auslagen, die den Angestellten in Ausiibung
ihrer Tatigkeit am Arbeitsort oder auf Dienstreisen anfallen.
2Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Spesen moglichst tief zu
halten. Aufwendungen, die fir die Amtsausfiuihrung nicht notwendig
sind, tragen sie selbst.
3 Grundsatzlich werden die anfallenden Spesen nach Spesenereignis
und gegen Beleg abgerechnet und vergitet.

Fahrkosten: § 63.

a) Offentliche 1Im Bereich des Ziircher Verkehrsverbundes sind Billette der Stadt

Verkehrsmittel'” Uster zu beziehen. Wenn intern keine erhéltlich sind, kénnen
Billette zweiter Klasse verrechnet werden. Ausserhalb des
Verbundgebietes sind grundsatzlich Billette zweiter Klasse zu
verrechnen.
2 Ubersteigen die mutmasslichen jahrlichen Fahrtkosten gesamthaft
den doppelten Betrag des Preises eines Halbtaxabonnements,
werden die Kosten fiir ein solches vergiitet. In diesen Fallen werden
Billette zur halben Taxe entschadigt.

b) Private Fahrzeuge § 64.
! Grundsatzlich sind fiir Dienstreisen oOffentliche Verkehrsmittel zu
benitzen.
2Die Kosten fiir den Gebrauch eines privaten Fahrzeuges werden
nur vergitet, wenn durch dessen Benlitzung eine wesentliche Zeit-
oder Kostenersparnis erzielt wird oder die Verwendung der offentli-
chen Verkehrsmittel unzumutbar ist.
3 Die Kilometerentschadigung betragt fiir

Autofahrten Stadtgebiet 80 Rp.
(inkl. Bereitschaftsentschadigung)
Autofahrten auswarts 70 Rp.

Motorrad tiber 50 ccm Hubraum 40 Rp.'®

*Massgebend fiir die Kilometerentschadigung ist der kiirzeste oder
schnellste Weg von Wohnort (iber die Dienststelle oder direkt nach
den auswartigen Arbeitsorten und von dort Uber die Dienststelle
oder direkt zurtick.

16 § 55 — 61 entfallen aufgrund der neuen gesetzlichen Regelung
7 neue Fassung ab 1.9.2005 (SRB 335/2005)
18 SRB 16.12.2008: neuer Ansatz (Autofahrten auswérts und Motorrad)
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Selbstbehalt bei
Unfallschaden

Verpflegungskosten

Ubernachtungskosten

Verginstigungen

Besondere Regelungen

Beniitzung der
stadtischen Infrastruktur
flr private Zwecke

>In besonderen Fallen kann die Anstellungsbehdrde im Einverstand-
nis mit dem Stadtrat die Kilometerentschadigung pauschal fest-
legen.

§ 65.

Schaden an den anldsslich von Dienstfahrten verwendeten Pri-
vatfahrzeugen und der Bonusverlust in der Haftpflichtversicherung
werden vollstandig gedeckt.

§ 66.

LEin genereller Anspruch auf Entschadigung der auswartigen
Verpflegung besteht nicht.

2Bei Auslagen fiir die Verpflegung im Zusammenhang mit dienstli-
chen Tatigkeiten werden pro Hauptmahlzeit die tatsachlichen
Kosten bis max. Fr. 25.— vergiitet.

3Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kénnen Angestellte Dritt-
personen einladen. Es werden die Gesamtkosten verglitet.

§ 67.

LFir dienstlich notwendige Ubernachtungen werden in der Regel
die Ansatze fiir Hotels mittlerer Preislage vergitet. Aufgrund ortli-
cher Gegebenheiten kénnen ausnahmsweise die Kosten einer héhe-
ren Preiskategorie entschadigt werden.

2Verglitet werden die tatsachlichen Hotelkosten einschliesslich
Frihstlick, aber ohne Privatauslagen.

§ 68.
! Der Stadtrat regelt die Ausrichtung von Vergiinstigungen.

2Der Stadtrat erstellt das Reglement fiir die Fiihrung der Mitarbei-
ter/innen Sparkonti bei der Stadt Uster.

§ 69.

Sonderfdlle, die durch die vorstehenden Bestimmungen nicht er-
fasst werden, werden von der Anstellungsbehdrde geregelt.

§ 70.
! Die Benlitzung von Telekommunikationsmitteln ist zu vergiiten.

2Fir die private Benitzung von Telefon und Fotokopierer legt der
Stadtrat die Ansatze fest.
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Beniitzung der privaten ~ § 71.

Infrastruktur fur Gtellen Angestellte ihre privaten Birogerate sowie Telefone an

dienstliche Zwecke . . Ny ..
ihrem Wohn- oder Arbeitsort regelmadssig zur Verfiigung, kann
ihnen mit Zustimmung der Anstellungsbehérde eine Entschadigung
oder ein Beitrag an die Anschaffungskosten ausgerichtet werden.
Die Anstellungsbehérde regelt die Details.

Parkplatze §72.

! Angestellte, die fiir das Parkieren ihres privaten Motorfahrzeuges
einen Platz innerhalb der stadteigenen oder von der Stadt gemie-
teter Liegenschaften benltzen, haben dafiir grundsatzlich eine
Geblhr zu entrichten.

2 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Sachschéden § 73.

Bei grobfahrlassig verursachten Schaden wahrend der Auslibung
einer betrieblichen Tatigkeit kann die Arbeitgeberin Regress bei den
Angestellten geltend machen.

Dienstkleider § 74.

Die Anstellungsbehdrde regelt die Zuteilung von Dienstkleidern und
Art und Verwendungszwecke derselben. Dienstkleider werden
unentgeltlich zur Verfligung gestellt.

G. Ferien

Massgebender Lohn § 75.

Als Lohn im Sinne der Bestimmungen des Abschnittes G gelten der
Grundlohn zuziiglich standige Zulagen mit Lohncharakter.

Ferienanspruch § 76.

1Den voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten steht im Kalen-
derjahr folgender Ferienanspruch zu.

bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das

49. Altersjahr vollenden sowie als Lernende 5 Wochen
vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
50. Altersjahr vollenden 6 Wochen

2Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur
Dauer des Arbeitsverhdltnisses im betreffenden Kalenderjahr ge-
wahrt. Der Anspruch wird auf halbe Tage aufgerundet. Fir zu viel
bezogene Ferientage im Austrittsjahr erfolgt eine Lohnverrechnung.
3Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen
Monat der Abwesenheit um einen Zwdlftel gekiirzt.

4Bei Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfall wird

www.uster.ch
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Stundenlohn

Bezug von Ferien

Ruhetage, Krankheit,
Unfall

Barabgeltung der Ferien

der Ferienanspruch ab dem vierten Monat fiir jeden weiteren vollen
Monat der Abwesenheit pro Kalenderjahr um einen Zwolftel ge-
kdrzt.

>Fur die Kiirzung werden ein Bruchteil eines halben Tages auf den
nachsten vollen Tag, ein Bruchteil eines ganzen Tages auf den
nachsten halben Tag gerundet. Sind die Ferien im laufenden Jahr
bereits bezogen, erfolgt der Abzug vom Ferienanspruch des folgen-
den Jahres.

§ 77.

Fir Angestellte im Stundenlohn wird der Ferienanspruch grundsatz-
lich durch einen Zuschlag zum Stundenlohn entschadigt.

§ 78.

! Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Angestellten ohne
Anstellung von Aushilfen gegenseitig vertreten kdnnen. Beim Fest-
setzen der Ferien ist angemessen auf die betrieblichen Bedirfnisse
Ricksicht zu nehmen.

2Ferien sind grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu beziehen.
Per Ende Jahr kann in begriindeten und bewilligten Fallen ein
Feriensaldo von maximal 10 Arbeitstagen auf das neue Jahr
Ubertragen werden. Die (bertragenen Ferientage sind bis
spatestens Mitte des folgenden Kalenderjahres nachzubeziehen. Die
Einhaltung dieser Regel obliegt der Anstellungsbehérde. Notfalls
sind Ferien anzuordnen.

§ 79.

1Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen,
werden nachgewahrt, ausser Samstage und Sonntage.

2Krankheits- und Unfalltage wdhrend der Ferien, die mit einem
arztlichen Zeugnis belegt sind, werden nicht als Ferien gerechnet.

§ 80.

I Nicht bezogene Ferien werden grundsatzlich nicht bar abgegolten.
Ausgenommen bleiben

a) der Ferienanspruch im Austrittsjahr, wenn das Arbeitsver-
haltnis unter Wahrung der Kiindigungsfrist aufgelést wurde,
die Ferien jedoch aus dienstlichen oder triftigen persdnlichen
Grinden vor Ablauf der Kilindigungsfrist nicht mehr bezogen
werden konnten.

b) Ferien, die beim Tod des oder der Angestellten noch nicht
bezogen sind; sie werden den Hinterbliebenen ausgezahlt.

2Die Abgeltung von Ferien bedarf der Bewilligung der Anstellungs-
behorde.
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H. Besoldeter und unbesoldeter Urlaub

Allgemeines und § 81.

Zustandigkeiten 'Wird fir familidre Ereignisse oder persénliche Angelegenheiten
Urlaub im Umfang der notwendigen Zeit gewahrt, ist die bean-
spruchte Arbeitszeit moglichst gering zu halten.

2Zur Bestimmung eines nach Arbeitstagen definierten Anspruches
ist der jeweilige Beschaftigungsgrad massgebend.

3Bei Uberwiegenden dienstlichen Interessen kann die Gewahrung
von Urlaub verweigert, oder es kdnnen Auflagen gemacht werden.

4Fir die Bewilligung von besoldetem und unbesoldetem Urlaub ist
die Anstellungsbehérde zustdndig. Die Bewilligung kann mit der
Pflicht zur Abgabe von Nebeneinkiinften verbunden werden.

Familidre Ereignisse § 82.
1 Die Bestimmungen fiir Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern,
Kindern oder Geschwistern gelten auch fir Stief- und Pflegever-
héltnisse, solche im Zusammenhang mit dem Ehegatten bzw. der
Ehegattin analog fiir den Lebenspartner oder die Lebenspartnerin.

2Zur Familie gemass Abs. 3 werden diejenigen Personen gezahlt,
die zueinander in einem Verhaltnis nach Abs. 1 stehen.

3 Fir familiare Ereignisse wird wie folgt besoldeter Urlaub gewahrt:

Ereignis Urlaub
a) Eigene Hochzeit 3 Arbeitstage
b)  Hochzeit eines eigenen Kindes, 1 Arbeitstag
von Geschwistern,
Vater oder Mutter
c)  Geburt eines eigenen Kindes 5 Arbeitstage, flir den
Vater zu beziehen
innert langstens
sechs Monaten
2 Arbeitstage flr
die Pflegeeltern
die notwendige Zeit,

d) Aufnahme eines Kindes in ein
Pflegeverhaltnis
e) Krankheit oder Unfall in
der Familie
- wenn andere Hilfe fehlt
pro Ereignis

hdéchstens 2 Arbeitstage

- bei Familien mit eigenen

Kleinkindern oder Kindern

im schulpflichtigen Alter

die notwendige Zeit,
hochstens 5
Arbeitstage

- wenn ein Familienmitglied
im Sterben liegt

2 Arbeitstage

www.uster.ch
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f)  Tod des Ehegatten oder der
Ehegattin, eines Kindes oder
der Eltern

g) Tod der Schwiegereltern, von
Schwiegerséhnen, -téchtern
und Geschwistern

h)  Tod von Grosseltern, Ehegatten
von Geschwistern, Geschwistern
des Ehegatten oder der Ehegattin,
Enkeln, Tanten und Onkeln

i) Tod anderer Verwandter oder
Dritten

Personliche § 83.
Angelegenheiten

gewahrt:
Ereignis

a) Planbare Arzt- und
Zahnarztkonsultation

b)  Stellensuche bei Kiindigung
durch die Angestellten
Stellensuche bei Kiindigung
durch die Arbeitgeberin

c)  Zimmer- und Wohnungswechsel

d) An- und Abmeldung bei Behdrden

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag; im Fall
der Erledigung im
Zusammenhang mit
dem Todesfall

2 Arbeitstage

die notwendige Zeit
zur Teilnahme an der
Beerdigung, hochstens
1 Arbeitstag

LFir personliche Angelegenheiten wird wie folgt besoldeter Urlaub

Urlaub

die notwendige Zeit,
max. 2 Std. pro Tag

die notwendige Zeit,
hochstens 3 Arbeitstage,
weitergehende Zeit
aufwendungen sind zu
kompensieren

5 Arbeitstage

1 Arbeitstag
die notwendige Zeit

2Fiur Vorladungen vor Gericht oder vor eine andere Behorde wird
besoldeter Urlaub im Umfang der notwendigen Zeit gewahrt; erfolgt
die Vorladung in eigener Sache, muss die Arbeitszeit kompensiert
werden.

3Zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten kénnen Eltern
die notwendige Zeit zur Begleitung ihrer Kinder beanspruchen, bis
hochstens 5 Tage pro Kalenderjahr.
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Personalverbande, § 84.
berufsspezifische IVorstandsmitgliedern der vom Stadtrat anerkannten Personal-
Branchenverbdnde

verbande und deren Stellvertretung wird flir interne Sitzungen die
notwendige Zeit gewahrt, jedoch hdéchstens finf Arbeitstage pro
Kalenderjahr.

2FUr Sitzungen mit der Verwaltung wird die notwendige Zeit ge-
wahrt, fur die Teilnahme als Delegierter oder Delegierte an ge-
samtschweizerischen Tagungen der betreffenden Organisation die
notwendige Zeit, jedoch hdchstens drei Arbeitstage pro Kalender-
jahr.

3 Angestellten, welche an branchenspezifischen Versammlungen
oder Sitzungen teilnehmen, wird die notwendige Zeit, hdchstens bis
18.00 Uhr, gewahrt.

Verschiedene Tatigkeiten  § 85.
LFir Feuerwehriibungen und Kaderkurse wird als Instruktor oder
Instruktorin die notwendige Zeit gewahrt, als Teilnehmer oder
Teilnehmerin hdchstens 20 Tage pro Kalenderjahr. Fir Ernstfalle
wird die notwendige Zeit bewilligt.
2Fir ausserschulische Jugendarbeit werden hochstens zehn Ar-
beitstage pro Jahr gewahrt.
3Flr Leiterkurse des Samariterdienstes wird die notwendige Zeit
bewilligt, hochstens zweieinhalb Arbeitstage pro Kalenderjahr; fir
Einsatze im Rahmen des betrieblichen Sanitatsdienstes die notwen-
dige Zeit.
4Funktiondre bzw. Funktiondrinnen an eidgendssischen oder kan-
tonalen Musik-, Turn- und Schiitzenfesten sowie an Waffenlaufen
und ahnlichen Anlassen wird die notwendige Zeit bewilligt, jedoch
hochstens 3 Arbeitstage pro Kalenderjahr. Fir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen wird die notwendige Zeit, hdchstens aber ein
Arbeitstag pro Kalenderjahr bewilligt.
>Weitere Urlaubsgesuche werden durch die Anstellungsbehdrde im
Einzelfall geregelt.

Zustandigkeiten § 86.

Fir die Gewahrung von besoldetem Urlaub ist die Anstellungsbe-
horde zustandig. Die Bewilligung kann mit der Abgabe von Neben-
einklnften verbunden werden.

Unbesoldeter Urlaub § 87.

lUnbesoldeter Urlaub wird gewahrt, wenn die dienstlichen Ver-
haltnisse dies gestatten.

2Fir die Bewilligung von unbesoldetem Urlaub ist die Anstellungs-
behdérde zustandig.

www.uster.ch



P1.C.04 Ausfiihrungsbestimmungen Seite 68

Abordnung

Externe Weiterbildungs-
veranstaltungen

Zustandigkeiten fir
Abordnungen und
Beitrage an externe
Weiterbildungen

Militar, Zivilschutz

Obligatorischer Militar-
und Schutzdienst,
Zivildienst, Sonderfalle

I. Abordnungen, Weiterbildung

§ 88.
Als Abordnung gilt jede Delegation an eine Veranstaltung, wie an
einen Kongress, eine Tagung, an Aus- und Weiterbildungskurse.

§ 89.

'Fir externe Weiterbildungsveranstaltungen konnen besoldeter
Urlaub und Beitrage gewahrt werden.

2Besteht an der Weiterbildung ein Uberwiegendes privates Inte-
resse der Angestellten, ist ein Rickforderungsvorbehalt vorzusehen
fur den Fall, dass das Arbeitsverhéltnis aus Griinden aufgeldst wird,
die bei dem oder der Angestellten liegen.

3Der Vorbehalt kann sdamtliche Kosten, einschliesslich den Lohn,
umfassen und flir die Dauer von hdchstens vier Jahren seit dem
Ende der Veranstaltung festgelegt werden.

*Die vollumfangliche Riickforderung der Kosten ist nur innerhalb
des ersten Jahres zulassig.

§ 90.
Fir Abordnungen und die Bewilligung von Beitrégen an externe
Weiterbildungsveranstaltungen ist die Anstellungsbehérde zustan-
dig.

J. Militar-, Schutz- und Zivildienst

§ 91.

1 Fiir Gebirgs- und Patrouillenfiihrerkurse des Militérs wird besolde-
ter Urlaub fiir héchstens vier Kurse wahrend des gesamten Arbeits-
verhadltnisses gewahrt.

2Fir militérische Marschgruppenanlasse wird die notwendige Zeit
gewahrt, héchstens vier Tage pro Kalenderjahr.

3Fir freiwillige Dienstleistungen im Zivilschutz wird die notwendige
Zeit gewahrt, pro Kalenderjahr jedoch hdchstens 20 Arbeitstage,
eingeschlossen obligatorische Dienstleistungen.

§ 92.

1 Die Angestellten erhalten wahrend ihrer Abwesenheit wegen obli-
gatorischen Militdr- und Schutzdienstes sowie wegen Zivildienstes
den vollen Lohn.

2Als obligatorischer Militdr- und Schutzdienst gelten sdmtliche
Dienstleistungen, zu denen Dienstpflichtige gemass der Bundesge-
setzgebung verpflichtet werden kénnen.
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Freiwilliger Militér- und § 93.

Schutzdienst LFir freiwilligen Militar- und Schutzdienst sowie fiir den Beitritt zum
Rotkreuzdienst ist die Zustimmung der Anstellungsbehérde
erforderlich. Diese ist zu erteilen, wenn die betrieblichen Verhalt-
nisse solche Dienstleistungen zulassen.
2FUr die Ausrichtung des Lohnes gelten die Bestimmungen {ber
obligatorische Dienstleistungen.

Meldepflicht, § 94.

Dienstverschiebung Die Angestellten miissen bevorstehende Militdr-, Schutz- und Zivil-
dienstleistungen so frith als mdglich melden. Wirde durch die
Dienstleistung der regelmadssige Geschaftsgang erheblich gestort,
haben sie auf Wunsch der Anstellungsbehérde ein Gesuch um
Verschiebung des Dienstes einzureichen.

Erwerbsersatz § 95.

!Die nach den Bestimmungen (ber den Erwerbsersatz ausge-
richtete Entschadigung fallt nach Massgabe des Beschafti-
gungsgrades an die Stadt. Ist diese Entschadigung hoher als der
Lohnanspruch, wird jene ausbezahlt.

2Die Angestellten (bergeben der Lohnbuchhaltung die zur Gel-
tendmachung des Erwerbsersatzes und von Unterstitzungszulagen
fir Angehorige erforderlichen Unterlagen.

K. Mutterschaft

Mutterschaftsurlaub § 96.

1 Die Angestellte hat Anspruch auf einen besoldeten Mutterschafts-
urlaub von insgesamt 16 Wochen, der friihestens zwei Wochen vor
dem arztlich bestimmten Niederkunftstermin beginnt. Muss die
Angestellte ihre Tatigkeit wegen schwangerschaftsbedingten
Beschwerden friher niederlegen, werden die letzten zwei Wochen
der Abwesenheit vor der Niederkunft an den Mutterschaftsurlaub
angerechnet.

2Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der Beschaftigungsrad auf
Gesuch der Angestellten unter Wahrung des Urlaubsanspruches
reduziert werden, soweit die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen.

3 Es kann zusatzlich unbesoldeter Urlaub bewilligt werden.

Kiindigungsschutz; § 97.

besondere Verhaltnisse 1 pja Anstellungsbehdrde darf das Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft von Angestellten und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft nicht kiindigen, die Kiindigung wahrend der Probezeit
aus andern Griinden bleibt vorbehalten.
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Adoption

Lohnfortzahlung

2Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen besteht Anspruch auf Urlaub
nur bis zum vereinbarten Austrittsdatum. Eine Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses darf wegen Schwangerschaft oder Niederkunft
nicht verweigert werden.

3Fur weitere Dienstaussetzungen gelten die Bestimmungen Uber
Krankheit. Ergdnzend ist fur den Schutz der Schwangeren und
Miitter das Arbeitsgesetz sinngemass anwendbar.

*Fiir besondere Verhdltnisse im Einzelfall kann die Anstellungs-
behdérde im Einvernehmen mit dem Personaldienst eine angemes-
sene Losung treffen.

§ 98.

Bei der Begriindung eines Pflegekind-Verhéltnisses im Hinblick auf
eine spatere Adoption wird § 96 sinngemdss angewendet. Die An-
stellungsbehérde im Einvernehmen mit dem Personaldienst legt den
Urlaub des betreuenden Elternteils in Wirdigung der Umstande des
einzelnen Falles fest.

L. Krankheit und Unfall

§ 99.

! Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfalls im Sinne des
Bundesgesetzes tber die Unfallversicherung werden hinsichtlich der
Lohnfortzahlung gleich behandelt.

2Den Angestellten wird im ersten und zweiten Dienstjahr der Lohn
wie folgt ausgerichtet:

100 %
im ersten Dienstjahr 3 Monate
im zweiten Dienstjahr 6 Monate
ab drittem Dienstjahr 12 Monate

3Nach Ablauf der Lohnfortzahlung gemaéss Abs. 2 werden Taggelder
der Krankentaggeldversicherung ausgerichtet’®. Die Hohe des
Taggeldes betragt 80 % vom Bruttolohn.

“Die gesamte Leistungsanspruchsdauer (Lohnfortzahlung und
Versicherungstaggelder) betragt 730 Tage. Dies innerhalb einer
Rahmenfrist von 900 Tagen.

>Taggelder der Krankentaggeld bzw. der obligatorischen Unfall-
versicherung werden an die Lohnfortzahlung angerechnet.

19 Vorbehaltlich einer Leistungsverweigerung oder —kiirzung durch die Versicherung.
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Arztzeugnisse § 100.

IKranke oder verunfallte Angestellte haben ihre Vorgesetzten lber
ihre Dienstverhinderung so rasch als moglich zu verstandigen und
fur eine Dienstaussetzung von mehr als flinf Arbeitstagen innert
angemessener Frist ein arztliches Zeugnis einzusenden. Die Vorge-
setzten kdnnen auch fur Dienstaussetzungen von weniger als flnf
Arbeitstagen ein arztliches Zeugnis verlangen.

2Dauert die Dienstaussetzung langer als einen Monat, sind in der
Regel jeweils zu Beginn der folgenden Monate weitere drztliche
Zeugnisse einzureichen.

Fallbegleitung § 100a.

! Die Vorgesetzten oder der Personaldienst halten Kontakt mit dem

oder der Kranken oder verunfallten Angestellten.

2Sie kléaren die Moglichkeit einer Fallbegleitung durch Dritte

(Absenz- oder Care Management) ab,

a) Dbei einer voraussichtlich langer dauernden vollen oder teilwei-
sen Arbeitsaussetzung; die Abklarung erfolgt innerhalb der
ersten zwei Monate Abwesenheit,

b) bei Feststellung einer moglicherweise langer dauernden Leis-
tungseinbusse am Arbeitsplatz, die auf Krankheit oder Unfall
zurlickgefuihrt werden kann.

3Dauert die volle oder teilweise Arbeitsaussetzung langer als zwei

Monate oder halt die Leistungseinbusse an, erstatten die Vorge-

setzten oder der Personaldienst der Abteilungsleitung schriftlichen

Statusbericht. Sie aussern sich darin auch Uber die Mdglichkeit einer

Fallbegleitung.

“4Die Abteilungsleitung und der Personaldienst entscheiden Uber die

Durchflihrung einer Fallbegleitung. Sie kdnnen hierzu eine vertrau-

ensarztliche Untersuchung anordnen.

>Bei der Fallbegleitung wird der oder dem Angestellten eine Fall-

begleiterin (Care Managerin) oder ein Fallbegleiter (Care Manager)

beigegeben. Diese oder dieser wirkt in Zusammenarbeit mit der
oder dem Angestellten, den Vorgesetzen, dem Arbeitgeber und
weiteren betroffenen Stellen darauf hin, dass

a) die oder der Angestellte mdglichst rasch an den bisherigen,
allenfalls angepassten Arbeitsplatz zurlickkehren oder eine
neue Arbeitsstelle besetzen kann,

b) das Arbeitsverhaltnis nicht wegen Invaliditdt ganz oder teil-
weise aufgeldst werden muss.

Wiederholte § 101.

Dienstaussetzungen, 1Sofern Angestellte wéhrend sechs zusammenhéngenden Monaten

Teilarbeitsfahigkeit . . . ..
wieder ihr volles Pensum geleistet haben, werden friihere
Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfall bei einer erneuten
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Unfallversicherung

Vordienstliche Krankheit,
Selbstverschulden
Lohnkiirzung

Anrechnung
a) Taggelder

Dienstaussetzung flir die Lohnzahlung nicht berticksichtigt.

2Dienstaussetzungen, die weniger als sechs Monate auseinander
liegen, werden gesamthaft angerechnet, in der Regel jedoch
langstens bis anderthalb Jahre vor der neuen Dienstaussetzung
zurtick.

3 Angestellte, die nach Ablauf der vollen Lohnzahlung bei Krankheit
oder Unfall voriibergehend nur teilweise arbeitsfahig sind, erhalten
den vollen Lohn wahrend langstens drei Monaten weiter ausgerich-
tet. Vorbehalten bleibt die Anrechnung allfalliger Taggelder.

§ 102.

Die Arbeitgeberin (ibernimmt mindestens die Halfte der Pramien flr
die obligatorische Nichtberufsunfallversicherung und Ergdnzungs-
versicherung zum UVG.

§ 103.
! Der Lohn kann gekiirzt werden, wenn

a) die Arbeitsunfahigkeit ganz oder teilweise auf Krankheiten
oder Unfallfolgen zuriickgeht, die beim Diensteintritt bereits
bestanden haben,

b) der Unfall oder eine Krankheit von der betroffenen Person
absichtlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt worden oder die
Folge einer ausserberuflich bewusst eingegangenen, beson-
deren Gefahrdung ist,

c) arztliche Zeugnisse nicht oder nicht rechtzeitig im Sinn von
§ 100 eingereicht werden,

d) die oder der Angestellte die zumutbare Mitwirkung im Rah-
men der Fallbegleitung (Absenz- oder Case Management)
gemass § 100 a verweigert,

e) die Durchflihrung einer vertrauensarztlichen Untersuchung
verweigert oder verzogert wird.

2In solchen Fallen setzt die Anstellungsbehérde im Einvernehmen

mit dem Personaldienst den Lohn fest.

3Bei Nichtberufsunfallen, die wegen grobem Selbstverschulden oder

durch Eingehen einer besonderen Gefdhrdung eingetreten sind,

wird der Lohn in der Regel im gleichen Verhaltnis gekirzt wie das

Taggeld der obligatorischen Unfallversicherung.

§ 104.

!Taggelder der Krankentaggeld-, der Invaliden- und/oder der
Militarversicherung wahrend Dienstaussetzungen wegen Krankheit
und Unfall werden grundsatzlich auf den Lohn angerechnet.
2Taggelder der Krankentaggeld- und der obligatorischen
Unfallversicherung gehen an die Arbeitgeberin, soweit der
Lohnanspruch hoher ist. In dem Umfang, in dem sie den Lohn
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Ubersteigen, werden sie den Angestellten ausbezahlt.

b) Renten § 105.

IWird wegen Krankheit oder Unfall eine Rente der obligatorischen
Unfallversicherung, der Invalidenversicherung oder der Militarversi-
cherung zugesprochen, entscheidet die Anstellungsbehérde nach
Ricksprache mit der Lohnbuchhaltung (ber die Anrechnung auf
den Lohn, namentlich fir den Fall kiinftiger Dienstaussetzungen
wegen des Ereignisses, das zur Rente geflihrt hat.

2Wurde die Rente vor Arbeitseintritt zugesprochen, wird ihre
Anrechnung bei der Anstellung geregelt.

3Die Rente wird nicht angerechnet, soweit ihr Grund, namentlich
herabgesetzte Leistungsfahigkeit oder Notwendigkeit haufiger Arzt-
oder Therapiebesuche, bei der Festsetzung des Lohnes berticksich-
tigt wurde oder sich nicht auf das Arbeitsverhaltnis auswirkt.

Anspriiche gegeniiber § 106.

Dritten LErkrankte oder verunfallte Angestellte haben allfdllige Scha-
denersatzanspriiche gegentiber Dritten bis zur Hohe des bezogenen
Lohnes an die Arbeitgeberin abzutreten und bei der
Geltendmachung solcher Anspriiche mitzuwirken.

2Im Falle der Weigerung kann der Lohn entsprechend gekiirzt wer-
den.

M. Berufsunfall und Berufskrankheit

a) Grundsétze § 107.

1Soweit nichts besonderes bestimmt ist, gelten die allgemeinen
Bestimmungen tber Krankheit und Unfall.

2Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Berufsunfall und Berufskrankheit im
Sinne des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung wird den
Angestellten wahrend zwolf Monaten der volle Lohn ausgerichtet.
Wiederholte Dienstaussetzungen wegen Berufsunfalls werden fir
die Lohnzahlung nicht zusammengezahit.
3Vom dreizehnten Monat an wird der Lohn bis zur Wiederaufnahme
der Arbeit oder bis zur Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses wegen
Invaliditat auf 80 % reduziert.
4Im Umfang der stadtischen Leistungen gehen allféllige Anspriiche
der Angestellten gegen haftpflichtigen Dritte auf die Arbeitgeberin
uber.

b) Invaliditat und Tod § 108.
1 Ubersteigt der Bruttolohn den Héchstbetrag des in der obligatori-
schen Unfallversicherung versicherten Verdienstes, richtet die
Arbeitgeberin die vom UVG-Versicherer festgesetzte Invaliditats-
oder Hinterlassenenrente auch auf dem nicht versicherten Verdienst
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aus.

2Eine allfallige Komplementarrente der Versicherungskasse fiir das
Staatspersonal wird auf die Leistungen gemass Abs. 1 angerechnet.

3 Leistungen, welche die Versicherungskasse fiir das Staatspersonal
nach allfalligen Kiirzungen zur Verhinderung ungerechtfertigter Vor-
teile zu erbringen hat, werden auf die Leistungen gemass Abs. 1
angerechnet.

N. Leistungen im Todesfall

Bemessung § 100.

!Den Hinterbliebenen verstorbener Angestellter, im Sinne der
Bestimmungen Uber die Versicherungskasse flir das Staatspersonal,
wird der Lohn fir den Sterbemonat und fiir die beiden darauf
folgenden Monate unabhangig von Leistungen der Versicherungs-
kasse weiter ausgerichtet. Hatte ein befristetes Arbeitsverhaltnis
weniger lang gedauert, besteht der Anspruch nur bis zum Zeitpunkt
der vorgesehenen Befristung.

2Flr die Bemessung ist der volle Lohn, unabhangig von einer
vorausgegangenen Kirzung, massgebend. Es besteht kein An-
spruch auf Ausrichtung eines Dienstaltersgeschenkes.
3Weitergehende Leistungen fiir Hinterbliebene von Angestellten,
die nicht der Versicherungskasse fiir das Staatspersonal angehort
haben, sowie in andern Sonderfdllen werden im Einzelfall von der
Anstellungsbehérde im Einvernehmen mit dem Personaldienst
festgesetzt.

0. Leistungs- und Verhaltensbewertung

a) Grundsatz § 110.
1 Die Angestellten sind von den Vorgesetzen jahrlich zu bewerten,
ferner in denjenigen Fallen, in denen die Personalverordnung und
die Ausfihrungsbestimmungen eine zusatzliche Leistungs- und
Verhaltensbewertung (LVB) vorschreibt.
2Ziele der LVB sind die Forderung des Personals sowie die Bewer-
tung der Leistung und des Verhaltens.
3Gegenstand der Bewertung bilden insbesondere die Arbeits-
fihrung, die Arbeitsergebnisse, die Selbstandigkeit und das Verhal-
ten, ferner das Erreichen vereinbarter Ziele sowie bei Vorgesetzen
die Flhrungsfahigkeit.

b) Bewertungssystem und § 111.

-verfahren ! Der Stadtrat regelt die Anforderungen an die Bewertungssysteme
und das Bewertungsverfahren fiir das Personal der Verwaltung.

2Die Anstellungsbehorden kénnen im Rahmen der Vorgaben des
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Stadtrates und im Einvernehmen mit dem Personaldienst auf ihre
Bedirfnisse abgestimmte Bewertungssysteme und -verfahren fest-
legen.

3Die Anstellungsbehdrden treffen im Einvernehmen mit dem
Personaldienst die erforderlichen Schulungsmassnahmen.

c) Verfahrens- § 112.

bestimmungen ! Der oder die direkte Vorgesetzte bespricht die Bewertung mit dem
oder der Angestellten im Rahmen eines Bewertungs- und Férde-
rungsgespraches.

2Der Bewertungsbogen ist von beiden Seiten zu unterzeichnen. Mit
ihrer Unterschrift bestdtigen die Angestellten lediglich, dass ihnen
die Bewertung erdffnet und das Gesprach geflihrt worden ist. Sie
kdnnen eigene Bemerkungen auf dem Bewertungsbogen anbrin-
gen.

3Die Angestellten konnen eine Besprechung mit dem oder der
nachsthoheren Vorgesetzten (ber die Bewertung verlangen. Sie
sind berechtigt, eine Person ihres Vertrauens bei zuziehen.

“Der Bewertungsbogen bildet Bestandteil der Personalakten. Der
bewerteten Person wird eine Kopie Ubergeben.

Austrittsgespréch, § 113.

Arbeitszeugnis 'Vor dem Austritt wird mit dem oder der Angestellten ein Austritts-
gesprach geflihrt.
2 Arbeitszeugnisse werden spatestens auf den Zeitpunkt des Austrit-
tes flr die jeweils direkt unterstellten Angestellten durch die direkt
vorgesetzte Person und die Abteilungsleitung ausgestellt. Der
Personaldienst nimmt in die Arbeitszeugnisse Einsicht.
3Im ({brigen bestimmen die Anstellungsbehdrden die Zustandig-
keiten. Mit dem Ausstellen von Arbeitszeugnissen kann der
Personaldienst beauftragt werden.

P. Mitsprache und Information

Mitsprache der § 114.

Personalverbande !Die anerkannten Personalverbiande, VSPU und VPOD (Orts-
sektion), sind die stéandigen Verhandlungspartner des Stadtrates in
personalpolitischen Fragen.
2Die Verhandlungsfiihrung nach Abs. 1 obliegt dem Stadtprasidium.
3Die anerkannten Personalverbande werden vor dem Erlass oder
der Anderung von Bestimmungen des Personalrechts zur Vernehm-
lassung eingeladen.

*Weitere Personalverbinde kénnen vor Anderungen der Personal-
verordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen vom Stadtrat zur
Vernehmlassung eingeladen werden, sofern sie
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Besondere Informations-
und Mitwirkungsrechte

Grundsatze

Ruhetage

a) eine eigene Rechtspersonlichkeit und Statuten haben und,

b)  wesentliche Teile des Personals oder einer Personalgruppe
vertreten, die von der Anderung betroffen sind und,

c) ihr Interesse flir Vernehmlassungen anmelden.

§ 115.

! Die besonderen Mitwirkungsrechte des Personals in Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes, bei der Auslagerung
von Abteilungen oder Teilen davon richten sich nach dem Bundes-
gesetz Uber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in den Betrieben.

2Die anerkannten Personalverbénde haben das Recht, an den offi-
ziellen Anschlagbrettern der Verwaltungs- und Betriebsgebduden
ihre Informationen und Flugblatter anzubringen.

IV. Pflichten der Angestellten

A. Arbeitszeit, Uberzeit

§ 116.

! Die Arbeitszeit betrdgt bei einem vollen Pensum im Durchschnitt
2184 Stunden pro Jahr. Die Berechnung erfolgt auf der Basis einer
42 Stunden Woche. Sie wird, soweit es der Betrieb zulasst, auf finf
Tage verteilt, wobei der Samstag und Sonntag dienstfrei sind.

2Die Anstellungsbehorde regelt die Dauer der Arbeitszeit in beson-
deren Fallen.

3Die Arbeitszeit wird nach Massgabe der nachfolgenden Bestim-
mungen flexibel gestaltet.

*Der Stadtrat kann im Einvernehmen mit den anderen Anstellungs-
behdérden Modelle zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit sowie zur
Beschaftigungssicherung einfihren.

§ 117.

1Sofern der Stadtrat nicht in besonderen Féllen eine abweichende
Regelung trifft, gelten:

a) als zusatzliche, ganze Ruhetage neben dem Samstag und
Sonntag; Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermon-
tag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, der
zweite Markttag (Uster-Markt), Weihnachtstag, Stephanstag,
24. und 31. Dezember.

b) als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von sechs Stun-
den: die Tage vor Karfreitag und Auffahrt; an diesen Tagen
wird der Arbeitsschluss, vorbehaltlich abweichender Regelun-
gen bei Schichtbetrieb und erhdhter Prasenzzeit, auf 15.00
Uhr festgesetzt.
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2 Zusétzliche ganze oder halbe Ruhetage, die auf Samstage oder
Sonntage fallen, werden nicht nachgewahrt. Die gleiche Regelung
gilt sinngemass fir Arbeitsbereiche, in denen am Samstag oder
Sonntag voll oder teilweise gearbeitet wird.

3Teilzeitbeschaftigten wird unabhdngig von den gewahlten Wo-
chenarbeitstagen ein ihrem Beschaftigungsgrad entsprechender
Anteil an Ruhetagen und Arbeitstagen mit reduzierter Sollzeit ge-
wahrt. Der Personaldienst berechnet jeweils zu Jahresbeginn die
auf solche Tage entfallenden Stunden.

4Bei durchgehendem Betrieb wird den Angestellten im Durchschnitt
wdchentlich mindestens ein arbeitsfreier Tag gewahrt. Im Kalender-
jahr sollen mindestens 20 arbeitsfreie Tage auf Sonn- und allge-
meine Feiertage fallen.

Tagesrahmen, Sollzeit, § 118.

Regelarbeitszeit L Als Tagesrahmen innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbrin-
gen ist, gilt die Zeit zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.
2Sollzeit ist diejenige Arbeitszeit, welche gemass den Bestimmun-
gen Uber die wdchentliche Arbeitszeit und dem individuellen
Beschaftigungsgrad im Durchschnitt pro Woche oder Tag zu leisten
ist. Die Sollzeit dient zur Berechnung des Arbeitszeitsaldos.

Pausen § 119.

1Bei einem Tagespensum von mehr als 7 Stunden ist eine Pause
von mindestens 30 Minuten einzuhalten. Sie gilt nicht als Arbeits-
zeit.

2F{r zusatzliche Pausen koénnen jeden Vormittag hdchstens 20
Minuten auf die Arbeitszeit angerechnet werden.

Arbeitszeitsaldo § 120.

a) Grundsatz 1Der Arbeitszeitsaldo ergibt sich aus der taglich geleisteten an-
rechenbaren Arbeitszeit abziglich der Sollzeit.
2Als anrechenbare Arbeitszeit gilt die wahrend des Tagesrahmen
geleistete Arbeitszeit, eingeschlossen bewilligte und besoldete
Abwesenheiten; im Tag sind hdchstens 11 Stunden anrechenbar.
3In besonderen Fallen kann die Hochstarbeitszeit ausgedehnt wer-
den.

b) Ubertragung, Ausgleich § 121.

und Vergitung IMit dem Jahreswechsel darf ein positiver Arbeitszeitsaldo von
hochstens zwei Wochen-Sollzeit, ein negativer Arbeitszeitsaldo von
20 Stunden Ubertragen werden.
2Ein diesen Umfang (ibersteigender negativer Arbeitszeitsaldo wird
am Jahresende mit Ferienguthaben verrechnet oder kann mit einem
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Arbeit an Samstagen und
Sonntagen sowie
ausserhalb des
Arbeitsortes

Private Abwesenheiten

Kompensation

Uberzeit
a) Begriff

b) Ausgleich

Lohnabzug ausgeglichen werden. Ein grosserer positiver Arbeitszeit-
saldo verfallt grundsatzlich am Jahresende. Die Anstellungsbehdrde
kann im Einverstdndnis mit dem Personaldienst den Ubertrag
bewilligen, wenn eine Kompensation innerhalb des Kalenderjahres
aus dienstlichen oder triftigen personlichen Griinden nicht mdglich
ist.

3Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf
den Zeitpunkt des Austrittes auszugleichen. Ein positiver Arbeits-
zeitsaldo kann vergiitet werden, sofern eine Kompensation aus
dienstlichen oder triftigen persdnlichen Griinden nicht mdglich war.
Ein negativer Arbeitszeitsaldo kann mit dem Lohn verrechnet
werden.

§ 122.

An Samstagen und Sonntagen sowie ausserhalb des Tagesrahmens
oder des Arbeitsplatzes geleistete Arbeitszeit kann mit Zustimmung
der Anstellungsbehdrde flir den Arbeitszeitsaldo beriicksichtigt
werden.

§ 123.

Besondere private Abwesenheiten gelten bis maximal zur Hohe der
taglichen Sollzeit (8,4 h) als Arbeitszeit, bei Teilzeitangestellten
prozentual ihres Beschaftigungsgrades.

§ 124.

LEin positiver Arbeitszeitsaldo kann stundenweise oder durch den
Bezug von ganzen Tagen kompensiert werden. Pro Jahr kdnnen bis
zu 12 Tage, einschliesslich Weihnachten/Neujahr, kompensiert
werden.

2Die Kompensation kann nach Massgabe der betrieblichen Beduirf-
nisse eingeschrankt werden.

§ 125.

LAls Uberzeit gilt Arbeitszeit, welche iber die vereinbarte Soll-
arbeitszeit hinaus flr bestimmte, klar abgegrenzte Zeiten und
ausserordentliche Auftrage geleistet wird, wenn dadurch bei einem
vollen Pensum 42 Arbeitsstunden pro Woche Uberschritten werden.
2 Uberzeit muss durch die Vorgesetzten angeordnet oder im Nach-
hinein als solche genehmigt werden.

§ 126.

1Uberzeit ist grundsétzlich durch Gewahrung entsprechender Frei-
zeit auszugleichen. Der Ausgleich hat, sofern mdglich, im gleichen
Kalenderjahr, bei Uberzeitleistungen wahrend der Nacht {iberdies so
rasch als mdglich, zu erfolgen.

2Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, wird
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die Uberzeit ausnahmsweise vergiitet.

3Bei der Abrechnung Uber die Gesamtzahl der auszugleichenden
oder zu vergitenden Stunden sind Bruchteile bis zu einer halben
Stunde ab, solche dariber aufzurunden.

¢) Vergiitung § 127.

1Sofern eine Kompensation von Uberstunden mit Freizeit aus
betrieblichen Griinden nicht mdglich ist, erfolgt Barentschadigung
ohne Zuschlag.

2Der massgebende Stundenansatz fiir die Verglitung betragt bei
einer wochentlichen Arbeitszeit von 42 Stunden (42x52) = 1/2184
des Jahreslohnes. Besteht Anspruch auf eine Vergilitung fir Nacht-,
Sonntags- und Schichtdienst, wird diese zusétzlich ausbezahlt;
jedoch nicht zum massgebenden Stundenansatz.

Beauftragte § 128.

Der Personaldienst ist fur die Administration der Arbeitszeitregelung

zustandig. Ihm obliegen insbesondere

a) die Verwaltung der Jahreskontrolle tiber Dienstaussetzungen
wegen Krankheit, Unfalls, besoldeten oder unbesoldeten Ur-
laubs, Ferien und Militérdienstes fir die Angestellten. Diese
Jahreskontrollen werden aufgrund der Monatsabrechnung
nachgefihrt und sind im Falle von Differenzen verbindlich.

b) die Instruktion des neu eintretenden Personals.

Besondere Verhdltnisse, § 129.

Abweichungen Die Anstellungsbehorden konnen, soweit besondere Verhaltnisse
wie Schichtbetrieb, Teamarbeit oder erhdhte Prasenzzeiten es
verlangen, besondere Arbeitszeitregelungen festlegen. Diese kén-
nen von § 118 Abs. 1 abweichen.

B. Nacht-, Sonntags-, Schicht- und

Pikettdienst
Vergiitung fiir Nacht-, § 130.
ggﬂiré;at%isén”s?d LFur sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergebende, ordentliche Arbeits-
Zeitgutschrift leistungen in der Nacht zwischen 20.00 und 06.00 Uhr sowie an

Samstagen und Sonntagen zwischen 06.00 und 20.00 Uhr wird eine
Verglitung von Fr. 5.75 pro Stunde ausgerichtet.

2Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auf-
fahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephan-
stag sind einem Sonntag gleichgestellt.

3Die Angestellten erhalten fiir einen Nachtdienst von mindestens
acht Stunden zwischen 20.00 und 06.00 Uhr pro geleistete Stunde
eine Zeitgutschrift von 20 % zur Kompensation.
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Pikettdienst

Besondere Verhaltnisse

4Bei regelmassiger Nacht-, Samstags-, Sonntags- und Schichtdienst
wird die Vergltung gemadss Abs. 1 wahrend Ferien und Mutter-
schaftsurlaub, bei Krankheit, Unfall sowie bei andern unverschulde-
ten und unfreiwilligen Arbeitsverhinderungen zusammen mit dem
Lohn weiter ausgerichtet.

§ 131.

! Die Anstellungsbehorden kénnen bei besonderen dienstlichen Ver-
haltnissen flr Angestellte Pikettdienst anordnen.

2pikettdienst ist entweder Prasenzzeit am Arbeitsort oder Be-
reitschaft ausserhalb desselben.

3 Pikettdienst gilt nicht als Arbeitszeit, wird jedoch mit Fr. 3.50 pro
Stunde Prasenzdienst und mit Fr. 3.50 pro Stunde Bereitschafts-
dienst vergitet. Dienstleistungen wahrend der Pikettstellung gelten
als angeordnete Uberzeit, die auszugleichen oder zu vergiiten ist.
Eine Kumulation der Pikettdienstverglitung oder der Verglitung ftir
den Einsatz aus Pikettdienst mit der Verglitung nach § 130 ist nicht
zulassig.

§ 132.

1Zulagen und Entschadigungen sowie der pauschale Auslagenersatz
ist in einer separaten Verordnung geregelt.

2Die Anstellungsbehtérden konnen im Einvernehmen mit dem
Personaldienst bei besonderen Verhdltnissen die Dauer des
Nachtdienstes bis langstens 08.00 Uhr verldngern.
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C. Weitere Pflichten

Grundsatz, Pflicht zur § 133.
\L/’Q:;Lstt:rtf“”g und Die Angestellten unterstiitzen einander bei der dienstlichen Tatig-
g keit gegenseitig und vertreten andere Angestellte, wenn es der
Dienst erfordert. Sie konnen auch fiir Arbeiten, die nicht zu ihrem
eigentlichen Aufgabenkreis zugehdren, zugezogen werden.

Geschenkannahmeverbot  § 134.

Bestehen Zweifel, ob ein geringfligiges Hoflichkeitsgeschenk die
Unabhangigkeit von Angestellten beeintrachtigen kdnnte, entschei-
det die vorgesetzte Stelle tiber die Zulassigkeit der Annahme.

Amtsgeheimnis § 135.

! Angestellte dirfen sich als Partei, Zeugen oder gerichtliche Sach-
verstandige Uber Wahrnehmungen in Auslibung ihrer Obliegen-
heiten nur dussern, wenn die Anstellungsbehdérde sie dazu
ermachtigt haben.

2Diese Ermachtigung muss auch eingeholt werden, nachdem das
Arbeitsverhaltnis aufgeldst worden ist.

Nebenbeschéftigung § 136.

! Bestehen Zweifel, ob eine Nebenbeschaftigung mit § 60 Abs. 1
PVO vereinbar ist, so ist vor deren Ubernahme die zur Bewilligung
zustandige Stelle zu informieren. Diese entscheidet, ob eine
Bewilligung eingeholt werden muss. Sie kann im Zweifelsfall auch
von sich aus und zu einem spateren Zeitpunkt das Einholen einer
Bewilligung verlangen.

2 Arbeitszeit, die fir eine Uberwiegend im dienstlichen Interesse
ausgelibte Nebenbeschaftigung beansprucht wird, muss nicht
ausgeglichen werden. Die Nebeneinkiinfte sind mit Ausnahme von
Spesenentschadigungen in einem angemessenen Verhaltnis zur
aufgewendeten Arbeitszeit an die Arbeitgeberin abzuliefern, ausser
wenn die Arbeitszeit ausgeglichen wird.

3 Arbeitszeit, die fiir eine Uberwiegend im eigenen Interesse ausge-
ubte Nebenbeschéftigung beansprucht wird, ist grundsatzlich aus-
zugleichen. Mit der Bewilligung kann die Auflage verbunden wer-
den, einen angemessenen Teil der Nebeneinkiinfte an die Arbeitge-
berin abzuliefern, wenn der Ausgleich von Arbeitszeit nicht oder nur
teilweise moglich ist.
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Offentliche Amter

Vertrauensarztliche
Untersuchung

§ 137.

LFir das offentliche Amt kann Arbeitszeit bis max. 15 Tagen pro
Jahr beansprucht werden, sofern es die dienstlichen Verhaltnisse
zulassen.

2Die Angestellten kdnnen verpflichtet werden, einen angemessenen
Teil der Nebeneinkiinfte an die Arbeitgeberin abzuliefern, wenn der
vorgeschriebene Ausgleich von Arbeitszeit nicht oder nur teilweise
maoglich ist.

§ 138.

1Zur Einleitung einer vertrauensdrztlichen Untersuchung sind die
Anstellungsbehérden in Zusammenarbeit mit dem Personaldienst
zustandig.

2\lorsorgerechtliche  vertrauensarztliche  Untersuchungen  zur
Priifung einer Berufsinvaliditat werden bei der Vorsorgeeinrichtung
in Auftrag gegeben.

3Dienstrechtliche  vertrauensarztliche Untersuchungen konnen
jederzeit angeordnet werden:

a. zur Prifung der Arbeitsfahigkeit oder

b. zur Durchfiihrung eines Care Managements
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V. Besondere Bestimmungen fiir
einzelne Personalgruppen

A. Stadtische Lehrkrafte?°

Begriff § 139.
1 Als kommunale Lehrpersonen gelten

a) die Lehrpersonen des Kindergartens,

b) Lehrpersonen, die an der Primarschule unterrichten, jedoch
nicht von der Bildungsdirektion des Kantons Zirich angestellt
sind,

c) die Ubrigen Fachlehrpersonen und Therapeut/innen der
Primarschulen,

d) die Lehrpersonen der Heilpadagogischen Sonderschule,

e) weitere Lehrpersonen flir spezielle Aufgaben der Primarschule
mit kommunaler Anstellung.

Anwendung § 140.

kantonales Recht Fur die kommunalen Lehrpersonen sind die Bestimmungen des
kantonalen Lehrpersonalgesetzes (LPG) und der Lehrerpersonal-
verordnung (LPVO) massgebend.

Ausfiihrungs- § 141.

bestimmungen Die Primarschulpflege erlasst dort, wo das kantonale Recht fiir die
Lehrpersonen keine eigene Regelung enthdlt, erganzende Bestim-
mungen.

Padagogische § 142.

Mitarbeiter/innen Zu den padagogischen Mitarbeiter/innen zahlen alle Fachkrafte, die

im Schulwesen tdtig sind, jedoch keine mit einem Lehrauftrag
verbundene Tatigkeit austben. Fir sie gilt die Personalvorordnung
der Stadt Uster und deren Ausflihrungsbestimmungen.

Betreuungspersonal § 143.
fur schulerganzende Das Betreuungspersonal fiir schulergéanzende Tagesstrukturen wird
Tagesstrukturen

nach Vorgaben und Richtlinien des Kantons angestellt. In Ergan-
zung zu kantonalen Vorgaben oder wenn solche fehlen, gilt fiir sie
die Personalverordnung der Stadt Uster und deren Ausflihrungsbe-
stimmungen.

20 AFB Art. 139-144 ab 1.1.2006 neu (SRB 2/2006; Primarschulpflege Uster 03.01.1/46. PS-Sitzung)

www.uster.ch
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Mitarbeiterbeurteilung

Berechnung Dienstjahre

Gesetzliche Grundlagen

Datenschutz

Pausen

Aushilfen

§ 144.

!Die Mitarbeiterbeurteilung fiir die kommunalen Lehrpersonen
orientiert sich an den Vorgaben der Bildungsdirektion fur die Volks-
schullehrpersonen.

2Fir die padagogischen Mitarbeiter/innen und das Betreuungsper-
sonal sind die Bestimmungen der PVO und der Ausflihrungsbe-
stimmungen massgebend.

§ 144a

!Die Berechnung der Dienstjahre bei einer kommunalen Anstellung
richtet sich nach vorliegendem Reglement. Die Anwendung des
kantonalen Rechts ist fur jede Berechnung von Dienstjahren
ausgeschlossen.

2Zur Berechnung der Dienstjahre werden die kommunalen
Anstellungen in der Stadt Uster berlicksichtigt. Anstellungen nach
kantonalem Recht fallen ausser Betracht.

B. Stadtische Heime

§ 145.

Fir das Personal der stadtischen Heime kommt erganzend zur
Personalverordnung und den Ausflihrungsbestimmungen der Stadt
Uster die kantonale Gesetzgebung zur Anwendung.

§ 146.

Die Heime sind dem zentralen Personalinformationssystem nicht
angeschlossen. Ein zweckentsprechendes Planungsinstrument ist zu
fuhren. Das Controlling wird gewahrleistet.

§ 147.

Fir zusatzliche Pausen kénnen pro Arbeitstag bei mindestens vier-
stlindigem, durchgehenden Einsatz 20 Minuten auf die Arbeitszeit
angerechnet werden.

C. Besondere Arbeitsverhaltnisse

§ 148.

! Aushilfen sind Angestellte, die ausserhalb des Stellenplanes kurz-
fristig, langstens aber bis zwdlf Monate, angestellt werden.

2Die Anstellungsbehérde kann im Rahmen des Voranschlages Aus-
hilfen anstellen. Die Anstellung wird in der Regel auf drei Monate
befristet. Sie kann bis zu dieser Dauer an nachgeordnete Stellen
delegiert werden.

3Fir das Arbeitsverhaltnis gilt diese Verordnung, soweit der Stadt-
rat keine besonderen Vorschriften erlasst.

“Der Lohn wird aufgrund des Einreihungsplanes festgesetzt.
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Praktikantinnen und § 149.

Praktikanten 'Die Anstellungsbehtrden oder die von ihnen erméchtigten Ab-
teilungen kénnen im Rahmen des Voranschlages Praktikantinnen
und Praktikanten anstellen.

2FUr deren Arbeitsverhéltnis gilt diese Verordnung, soweit der
Stadtrat keine besonderen Vorschriften erlasst. Die Entldhnung wird
mit besonderen Richtlinien geregelt.

Lehrstellen2t § 150.

! Lehrstellen nach der Bundesgesetzgebung (iber die Berufsbildung
sowie solche fir die Berufe der Gesundheitspflege werden mit dem
Stellenplan festgesetzt.

2Die Lohne fir die Lernenden, Kauffrau/-mann B/E/M-Profil, wer-
den nach der Bundesgesetzgebung Uber die Berufsbildung von der
Anstellungsbehérde im Einvernehmen mit dem Personaldienst im
Rahmen ortsiiblicher Ansatze festgesetzt. Die Lernenden haben bis
und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden,
einen Ferienanspruch von fiinf Wochen.

3Die Lernenden, Kauffrau/-mann B/E/M-Profil, der Verwaltung wer-
den vom Personaldienst angestellt, andere von den zustdandigen
Anstellungsbehdrden.

“Der Lehrvertrag untersteht dem offentlichen Recht. Er richtet sich
sinngemass nach dem OR und erganzend nach diesen Ausflihrungs-
bestimmungen.

>Die Lohne fiir die Lernenden im Berufe der Gesundheitspflege
werden von der Gesundheitsdirektion im Einvernehmen mit der
zustandigen Anstellungsbehorde festgelegt. Der Ferienanspruch
betragt bis zum Abschluss der Ausbildung flinf Wochen.

2 Anpassung an die neue Begrifflichkeit des BBT der kaufméannischen Grundbildung

www.uster.ch
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Einheitliche Anwendung
des Personalrechts

Personaldienst
a) Allgemeines

b) Aufgaben im Einzelnen

VI. Vollzug des Personalrechts (§ 63
PVO)

§ 151.

!Der Stadtrat ist zustdndig fir den Personaldienst der Gesamt-
verwaltung, eingeschlossen die allgemeine Aus- und Weiterbildung
des Personals sowie die Lehrlingsausbildung, soweit die Personal-
verordnung nicht andere Zustandigkeiten festlegt. Er erstattet Mit-
bericht zu den an den Stadtrat gerichteten Personalantragen. Der
Stadtrat kann Kompetenzen an den Personaldienst delegieren.

2Der Stadtrat erlasst die fiir den rechtsgleichen und einheitlichen
Vollzug des Personalrechts in der Gesamtverwaltung erforderlichen
erganzenden Weisungen und Richtlinien. Fir Weisungen administ-
rativer und technischer Natur ist der Personaldienst zustandig.

3Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Anstellungsbehor-
den und dem Personaldienst entscheidet der Stadtrat.

4Stellt der Personaldienst Verletzungen personalrechtlicher Bestim-
mungen fest, orientiert er die Abteilungsleitungen und holt bei
Bedarf deren Stellungnahme ein. Bei Uneinigkeit erstattet er dem
Stadtrat Bericht. Er berichtet regelmdssig dem Stadtprasidium Uber
die Einhaltung der personalrechtlichen Bestimmungen.

§ 152.

!Der Personaldienst untersteht dem/der Stadtschreiber/in. Seine
Tatigkeit richtet sich im Rahmen des Gesetzes und der Vorordnung
im einzelnen nach den Beschlissen, Weisungen und Richtlinien des
Stadtrates.

2Der Personaldienst priift alle Personalgeschafte, die der Anstel-
lungsbehdrde oder dem Stadtrat zugewiesen und zu genehmigen
sind.

3Wo diese Verordnung im Einzelfall das Einvernehmen mit dem
Personaldienst vorsieht, wird das Geschaft diesem vorgangig zur
Stellungnahme vorgelegt. Bei Uneinigkeit gilt § 151 Abs. 3.

“Der Personaldienst verkehrt direkt mit den Anstellungsbehdrden.
Soweit es seine Aufgaben erfordern, holt er die notwendigen Infor-
mationen ein. Er nimmt Einsicht in die Verfiigungen und in die Da-
ten des zentralen Personalinformationssystems.

§ 153.

! Der Personaldienst

a) erarbeitet und begutachtet Erlasse, Richtlinien und Wei-
sungen und bearbeitet grundsétzliche Fragen und Massnah-
men im Personalwesen,

b) stellt die Auslegung und Anwendung des Personalrechts und
der Lohnordnung der Gesamtverwaltung nach rechtsgleichen
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und wirtschaftlichen Grundsatzen sicher,

c) betreut zusammen mit der Lohnbuchhaltung und der In-
formatik das zentrale Personalinformationssystem,

d) plant und entwickelt in Zusammenarbeit mit weiteren Fach-
stellen organisatorische, administrative und technische Hilfs-
mittel fir die Personalfiihrung,

e) pruft und klart Fragen aus einzelnen Arbeitsverhaltnissen,

f) plant und organisiert die zentrale Aus- und Weiterbildung,
koordiniert die Schulungsmassnahmen und ist verantwortlich
fur die Ausbildung der kaufmannischen Berufe (KV und Bro-
lehre),

g) sorgt fir die angemessene Information und Instruktion des
Kaders und des Personals Uber personelle Angelegenheiten
und leistet Offentlichkeitsarbeit,

h)  berat im Einvernehmen mit den Anstellungsbehérden das
Personal in personellen Angelegenheiten, plant und koordi-
niert die Personalbetreuung,

i) erledigt weitere ihm zugewiesene Aufgaben im Personal-
bereich.

www.uster.ch
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Abgabe der
Personalverordnung und
Ausfiihrungs-
bestimmungen

Tage, Wochen, Monate

Dauer von Bewilligungen

Inkrafttreten; Aufhebung
bisherigen Rechts

VII. Schlussbestimmungen

§ 154.

!Die Anstellungsbehorden (ibergeben den Angestellten die Per-
sonalverordnung und die Ausflihrungsbestimmungen bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses und sorgen flir deren Information Uber
Anderungen derselben.

2Die Angestellten haben Anspruch auf kostenlosen Bezug von
neuen Ausgaben und Nachtragen der Personalverordnung und den
Ausfuhrungsbestimmungen.

§ 155.

Soweit diese Ausflihrungsbestimmungen nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmen, gelten fiir die Berechnung von Anspriichen

a) als Arbeitstage die Arbeitstage der massgebenden 5-, 5--
oder 6-Tage Woche,

b) als Wochen oder Monate volle Wochen zu sieben Tagen oder
volle tatsachliche Kalendermonate.

§ 156.

Bei der Erteilung jeder Bewilligung wird im Einzelfall deren Giiltig-
keitsdauer bestimmt.

§ 157.

1 Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. Februar 2000 in
Kraft.

2Die nachstehenden Verordnungen und Bestimmungen werden
aufgehoben

a) Ausfiihrungsbestimmungen vom 26. Oktober 1971,

b) Reglement lber die gleitende Arbeitszeit in der Stadtver-
waltung Uster vom 20. Juni 1972,

c) Reglement der Gleitzeitkompensation/Ferienlibertrag vom
7. April 1998,

d) Merkblatt fiir das technische und handwerkliche Personal des
Bauamtes und der ARA Uster,

e) Alle Beschliisse des Stadtrates, die mit dem neuen Perso-
nalrecht in Widerspruch stehen, gelten mit dessen In-
kraftsetzung als aufgehoben.
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