141.1 u Ster

Wohnstadt am Wasser

PERSONALVERORDNUNG

Am xy 2024 vom Gemeinderat erlassen
Inkraftsetzung per xy 2025

AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR
PERSONALVERORDNUNG

Am xy 2024 vom Stadtrat erlassen
Inkraftsetzung per xy 2025

www.uster.ch



141.1 Personalverordnung Seite 2

Inhaltsverzeichnis nach Seitenzahl
Personalverordnung (PVO)

I. Allgemeine BeStimmMUNQGEN ......ccuiremrmsimmmmmmsmmsesmmssimssssmsssssssmsnssmsnsssnsssnnssnnnss 6

A, GeltungsbereiCh ......ovu i 6

AllGEMEINES ...ceeiieeeee e eee e e e e e e s e s e s ran s s e e ran s s e ernnasaeees 6

Lehrpersonen und Schulleitung der Musikschule.............cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiinens 6

Amtsstellung und Arbeitsverhaltnis der Behorden..........cceevviviiiiiiiiiiciincens 6

B.  Begriffe und Zustandigkeiten..........ccouuiiiiiiiiiiii s 7

ANGESEEIILE ... 7

ANstellungsSbenOrde.......cvu i 7

C.  PersonalPOlitiK........occeueeieeei e 7

Grundsatze und Instrumente der Personalpolitik ............coovvviveiiiiiiiniinieennn, 7
Massnahmen zur Férderung und Beschéftigung von Menschen mit

BENINAEIUNGEN ... e e 8

DisKriminierungsVerbOt .........oocciueiiiiiiie e e e 8

D.  GesamtarbeitSVertrage. ....cuuiiiriiiiiiiiiriis s eri s er s rnas 8

€8] 00 = | PP 8

II. Arbeitsverhaltnis.........cooiimmmimiminmsmnei s nans 8

A.  Artder Anstellung, Stellenplan.........ccoiviiiiiiiiiii 8

Rechtsnatur des Arbeitsverhaltnisses ........coovveviiiviiiiiii e, 8

Stellenpldne, Stelleneinreinung...........ooiiiiiniiiii e 9

SozialStellenPlan.........cueiiiii 9

5 S = 1= T | (1] o 1] T PPN 9

AUSSChIEIDUNG ... 9

BEWEIDUNG ..cviiiiii it 9

Voraussetzungen der AnStellung .......ocueiiiiiiiiiiiiciini e 9

Entstehung des Arbeitsverhaltnisses durch Verfligung oder Vertrag............... 9

C 972 11 P 10

Dauer im AllgEMEINEN. .....uiiiiiii e arr e eeas 10

ProDEZEIt . ...ceee e 10

Wahl auf AMESAAUET ......iieeieeere e r e e aa e e 10

D = 1= o o U o Vo PP PP 10

BeendigungSgrUnde. ......ccuuuiiieeeee e e e e e e e e 10

Kindigung, Fristen und Termine.......ccuuuoiiiieeniiii e eeeeee e e e e 11

KUNAIGUNGSSCRULZ ...cvviiciiccee e r e r e r e n s n e nas 11

1. Voraussetzungen und Verfahren der Kiindigung, Entschadigung............... 11

2. Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten ........ 11

3. KUNdigung zur UNZEiIt.......ocuniiiiiie et r e e a e 11

4. Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.............. 12

Fristlose Aufldsung aus wichtigen Grinden ..........cceeooviiieeienieeeeiee e 12

Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen ..........c.ceeevivviiiiiviiiccnnseennnneenns 12

L =T U0 g o PSPPI 12

Angestellte auf AMESAAUET .......oveeeeiereeee e e 13

AbfiNdUNG GruNASALZ .....ccvuiiiiiiiiiiii e 15

ST 74 =] [ o] = 1 o PP 15



141.1 Ausfithrungsbestimmungen Seite 3

E.  Versetzung, Vorsorgliche Massnahmen und Verweis...........cceuviinniiinnnnnens 16
[V £1 w4 Lo [P UPT PP PPPTUPRN 16
Vorsorgliche Massnahmen.........cocu i e 16
VBIWEIS ..ivuiitiere st s s e s s s s s s s s r s s s s ea s sa s s s s e s ea s e e e e ea s e n s ra s e rn s ennn 16

F.  REChESSCNULZ......cceeiiiiiicee e s 16
ANQOrUNGSIECHE. ... cee i r e ena e 16
Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen, Kostenersatz............ccoeevvevniiiinnns 17
Weiterzug personalrechtlicher Entscheidungen............coooveviiiiiiiiiiiieinnnnnn. 17

(T B 7= | =] 1o o 1] 2P 17
Bearbeitung von Personendaten der Angestellten...........ccooviviiiiiiiiiiiinnnnes 17
Bekanntgabe von Personendaten............oooeeueiiiiiiiiiiincie e 17
Aufbewahrung nach Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis.............ccoeeeeiivennnnnnn. 18
Rechte der Angestellten .........oooueeio i 18
1. GrUNASALZ ..cvuiiiie ettt e e s e e s e e e s e rn e e ernaae 18

III. Rechte der Angestellten.........ccorirmmrmsmmenresmnmrnsmsesmnssnssmasssesnsssnasnssnnsnnnsnnns 18

A.  Schutz der PersOnliChKeit ...........coiiiuiiiiiiiiiciie e 18
(€10 0o £t= | OO OPPPRPPPTPPPPTPIN 18

B. Case Management......c.ccieiiiiiiienisii s s s s s e s e e s s rans 19
Case ManagEeMENT......c.uuiiiruiiiriiersr s 19
1. GrUNASALZ ..evuiiiie it e e s e e e s e s e s e rn e s ernaae 19
Y o] = 1 TSTST< wA N ] o = o PPN 19
3. Teilnahme und Wirkung ......cceeiiiiiieicie e 19
4. Case Manager/Case Managerin .......cccuuuirrireenirrereennsrerrrnssserrsns s eernnasnas 19

C. Allgemeine LohnordnUNQ ......cccuciiiiiiiiiiii s r s s r e e ena e 20
0] 0 14 E= £1T = o PPN 20
Lohnansatze und Vorsorgeeinrichtung flir Schulleitungen und Lehrpersonen der

MUSIKSCRUIE.....ceuiieeici e s e rra e 20
Einreihung der Stellen.........ocveiiiiiiiiii e 20
Besoldungserh6hung und -reduktion...........c..ooiieieiiii e 21
Einmalzulagen und ANrIZE ........ceuiiiiiiiiiiiiiiiiis i 21
DienstaltersgesChenke .........cuuviviviiiiiiiice e 21

D. Teuerungsanpassung und Familienzulage...........ccuuiiiiiimmiiiiieiiniieeeeeeneeeees 21
TEUEIUNGSANPASSUNG ... tvurirunirrnssrnssrnssennsssnssrnssssssrsssnsssssssnsssnnsssnssnnssennses 21
FamilieNZUlagen ......ceuiiiiiiiiirci e 22

E. Besondere BeSMMUNGEN......cccuuiiiiiieieeeeiine e eee e e e sen e e e ern e e e eenn e eeees 22
Dienstliche Auslagen, Sachschaden..........cccoivvviiiiiiiiiciincr e 22
Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und Unfall ..........cc.cooeiiniiiiiinnniis 22
Vereinsfrein@it. .. ... 22
Niederlassungsfrein@it...........ooeeeeio e e 22
Leistungs- und Verhaltensbewertung, Arbeitszeugnis............ccocevviviiiinnnnnnn. 23
T o] =T PP 23
1. Personalverba@nde........cuuuviiiiiiiiiic s 23
2. Information des PersonalS..........cuceiiiuiiiiiiieiiis e er e 23

IV. Pflichten der Angestellten............ccoirmimmminmmnmeinmemmemmee s 23
(€10 0o L= | v PSP PPPTPPPPPIN 23
Annahme vONn GESChENKEN .......ciivuiiiiiiiciie s enas 23
AMESGENEIMNIS ....iieeeee e e e 23

www.uster.ch



141.1 Personalverordnung Seite 4

ArDEIESZEIL ...cvv e 24
HOME OffiCE vrvueiieeerieieeere s e e e e e e e s e e e e s e e rnn e s e ernnnenenes 24
Gebrauch von SoCial-Media ..........cevreieiiierrins e e e 24
Audiovisuelle UDErWACHUNG .......eccveeireeireeiteesteesreesseesseesseesseesseesseesanesnsesnnens 24
NebenbeschaftiQuNg ......cuuuiiiiii i e 25
(0371011 e 2= N 11 C= P SS 25
Vertrauensarztliche UntersuChung........ccueeviiiiieniiniiiiiieern e 25
AdministrativunterSUChUNGEN .........cooiiiiiiiiiieer e 25
V. Schlussbestimmungen .....ccccirmirmsmmesmmsrnsimssmmesmsssnssasssesmssssassasssnssnsssassnnsnns 25
LY 8 e PP 25
UbergangsbestimmMUNGEN. ........ccveeireerreesteeieeseessessesresssesssesssessseessessaesns 26
Aufhebung des bisherigen ReChtS .......ccuuiiiiiiiiiiiiicr e, 26
INKrafttreten ...ccee e 26



141.1 Personalverordnung Seite 5

Personalverordnung
(PVO)

www.uster.ch



141.1 Personalverordnung

Seite 6

Allgemeines

Lehrpersonen und
Schulleitung der
Musikschule

Amtsstellung und Arbeits-
verhaltnis der Behérden

I. Allgemeine Bestimmungen

A. Geltungsbereich
§ 1.

! Dieser Verordnung untersteht das Personal der Stadt Uster.

2Die Verordnung ist nicht anwendbar auf Lehrpersonen der
Volksschule, die gemass kantonalem Recht dem Lehrpersonalgesetz
und der Lehrpersonalverordnung unterstellt sind.

3 Fur das kommunale Lehrpersonal der Volksschule, die kommunalen
Schulleitungen und das kommunale Therapiepersonal der
Volksschule gilt das kantonale Lehrpersonalgesetz sowie dessen
Ausflihrungserlasse sowie subsidiar das kantonale Personalgesetz
und dessen Ausfiihrungserlasse.

4Soweit diese Verordnung und die Ausfilhrungsbestimmungen dazu
keine Regelungen enthalten, sind das kantonale Personalrecht und
die kantonalen Bestimmungen Uber die Administrativuntersuchung
sinngemass anwendbar.

§ 2.

! Die Primarschulpflege kann bei besonderen Gegebenheiten des
Musikschulbetriebs von der Personalverordnung und den kantonalen
Regelungen abweichende Regelungen treffen, dies in den folgenden
Bereichen:

1. Ersteinstufungen der Musiklehrpersonen mit entsprechender
Priifung der Anerkennung

2. Berechnung des Pensums aufgrund anderer Lektionenzeit als in
der Volksschule

3. Lohnzuschlage, z.B. flir Ensemble-Unterricht
4. Verpflegungszulage

5. Beschrénkte Lohngarantie bei Anderung des Pensums aus
betrieblichen Griinden

6. Ausfalle des Unterrichts und allfalliges Nachholen
7. Kiindigungsfristen, die dem Musikschulbetrieb angepasst sind.

8§ 3.

'Fir die Amtsstellung und das Arbeitsverhaltnis der Inhaberinnen
und Inhaber behérdlicher Amter gilt die vorliegende Verordnung
sinngemass, soweit nicht besondere Bestimmungen bestehen.

2Der Gemeinderat erlasst eine Verordnung tber die Entschadigung
der Mitglieder der kommunalen Behdrden.
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B. Begriffe und Zustandigkeiten

Angestellte § 4.

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem
vollen oder teilweisen Pensum im stadtischen Dienst stehen.

Anstellungsbehdrde § 5.

! Anstellungsbehérden sind unter Vorbehalt besonderer gesetzlicher

Bestimmungen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist:

a) der Stadtrat flr alle Angestellten, ausser die in Bst. b) bis €)
genannten

b) die Primarschulpflege

c) die Sozialbehdrde

d) die Spezialverwaltungsbehdrden

e) der Gemeinderat flir den Parlamentsdienst

2 Die jeweilige Anstellungsbehorde kann einzelne Zustandigkeiten an

nachgeordnete Stellen oder einzelne Behdérdenmitglieder delegieren.

3Der Stadtrat regelt das Verfahren bei der Delegation von Kompe-

tenzen, insbesondere die Mitwirkung des Personaldienstes.

C. Personalpolitik

Grundsétze und § 6.
Instrumente der 1 Der Stadtrat bestimmt nach folgenden Grundsitzen die Personal-
Personalpolitik e

politik:

a) sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, an den
Bedlirfnissen des stadtischen Personals, am Ziel der
Burgerndhe sowie an den Moglichkeiten des Finanzhaushaltes
und strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen
Stadt und Personal an,

b) sie will der Stadt geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnen und erhalten, die qualitatsorientiert, verant-
wortungsbewusst und kooperativ handeln,

Cc) sie nutzt und entwickelt das Potential der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, indem sie diese entsprechend ihren Eignungen und
Fahigkeiten einsetzt und fordert,

d) sie verwendet besondere Sorgfalt auf die Auswahl der Vorge-
setzten,

e) sie unterstiitzt und fordert das Angebot von Ausbildungs-
platzen,

f) sie berticksichtigt die Erflillung von Familienpflichten,

g) sie fordert flexible Arbeitsmodelle,

h) sie verwirklicht die Chancengleichheit unabhdngig von
persdnlichen Merkmalen

i) sie beriicksichtigt Anliegen von Diversitdt und Inklusion

j)  sie fordert die Beschaftigung und Eingliederung von Menschen
mit Behinderung,

www.uster.ch
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Massnahmen zur
Forderung und
Beschaftigung von
Menschen mit
Behinderungen

Diskriminierungsverbot

Grundsatze

Rechtsnatur des
Arbeitsverhaltnisses

k) sie unterstiitzt und férdert das Vorschlagswesen der Mit-
arbeitenden.

2 Der Stadtrat schafft Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik.

§7.

Die Stadt setzt als Arbeitgeberin alles daran, Behinderten gleiche
Chancen wie nicht Behinderten anzubieten. Bei allen
Arbeitsverhaltnissen und auf allen Ebenen, namentlich jedoch bei der
Anstellung, treffen die Anstellungsbehdrden die zur Umsetzung des
Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG) erforderlichen
Massnahmen.

§ 8.

Niemand darf bei der Anstellung und wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses diskriminiert werden, namentlich nicht wegen
der Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des Alters, der Sprache,
der sozialen Stellung, der Lebensform, der religidsen,
weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder wegen einer
kdrperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung.

D. Gesamtarbeitsvertrage
§ 9.

! Die Anstellungsbehérde kann in Bereichen, zu deren Regelung sie
abschliessend zustandig ist, mit den Personalverbanden Gesamt-
arbeitsvertrage fir das gesamte Personal oder fiir einzelne Personal-
gruppen abschliessen.

2Der Gesamtarbeitsvertrag wird Bestandteil der einzelnen Arbeits-
verhadltnisse.

II. Arbeitsverhaltnis

A. Art der Anstellung, Stellenplan

§ 10.
Das Arbeitsverhaltnis ist offentlich-rechtlich.
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Stellenpléne, §11.

Stelleneinreihung I Die Anstellungsbehtrde setzt fiir die Lohnklassen 1 bis 24 die
Anzahl und Einreihung der Stellen fest, die jeder Abteilung in den
einzelnen Lohnklassen zur Verfligung stehen.
2Die Anstellungsbehdrde kann voriibergehend (iber den Stellenplan
hinaus Personal anstellen.

3 Die Primarschulpflege und die Sozialbehorde entscheiden lber die
Errichtung, Beibehaltung und Aufhebung von Lehrstellen, die in ihre
Zustandigkeit fallen.

Sozialstellenplan §12.
Der Stadtrat kann einen Sozialstellenplan festlegen, um die
Weiterbeschaftigung oder Wiedereingliederung von Angestellten zu
erleichtern und die Beschaftigung und Eingliederung von
Behinderten zu férdern.

B. Begriindung

Ausschreibung § 13.
1 Offene Stellen sind offentlich auszuschreiben. Vorbehalten bleibt
die Stellenbesetzung mittels interner Nachfolge.
2 Stellen des hoheren Kaders und von Geschéftsfeldleitenden sind
auszuschreiben.

Bewerbung § 14.

1 Bei der Bewerbung fiir eine Anstellung sind die Ausweise Uber die
berufliche Ausbildung und die bisherige Tatigkeit vorzulegen.

2Die Anstellungsbehorde kann weitere Erfordernisse aufstellen. Sie
kann zusatzliche Informationen einholen, eine Eignungsabklarung
anordnen und, sofern die Stelle dies erfordert, die Anstellung vom
Ergebnis einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhéangig

machen.
Voraussetzungen der § 15.
Anstellung 1Voraussetzung fiir eine Anstellung ist die fachliche und personliche

Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Entstehung des § 16.
Arbeitsverhaltnisses durch 1 pag - Arbeitsverhaltnis wird grundsétzlich durch Verfigung be-
Verfligung oder Vertrag ..
griindet.
2Es kann in besonderen Fallen mit &ffentlich-rechtlichem Vertrag
begriindet werden. Dieser kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeits-
zeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von
dieser Verordnung abweichen.

www.uster.ch
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C. Dauer

Dauer im Allgemeinen §17.
! Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Moglich-
keit der Kiindigung begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind grundsatzlich fiir langstens ein
Jahr zuldssig. Wird das befristete Arbeitsverhdltnis in begriindeten
Fallen weiter verlangert, hat es die Wirkung eines unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen
Uber die Anstellungsdauer und die Kiindigungsfristen flr
Anstellungsverhadltnisse mit Ausbildungscharakter oder mit aus
anderen Griinden zeitlich begrenzten Aufgaben.

3Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsverhaltnisse,
ungeachtet des Beschaftigungsgrades, werden fiir die Berechnung
der Dienstjahre beriicksichtigt. Unbezahlte Urlaube, soweit sie
insgesamt sechs Monate (bersteigen, sowie Verlangerungen des
Arbeitsverhaltnisses nach § 26 Abs. 6 werden nicht angerechnet.

Probezeit § 18.

!Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als
Probezeit. Bei besonderen Griinden kann diese bis auf einen Monat
verkirzt oder auf bis zu sechs Monaten verlangert werden.
2Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben
Tage.

3Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erflillung einer nicht freiwillig ibernommenen gesetz-
lichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlangert.

Wahl auf Amtsdauer § 19.

In Bezug auf Begriindung und Dauer des Arbeitsverhaltnisses bleiben
die Bestimmungen Uber die Wahl auf Amtsdauer vorbehalten.

D. Beendigung

Beendigungsgriinde § 20.
Das Arbeitsverhaltnis endet durch
a) Kindigung,
b)  Ablauf einer befristeten Anstellung,
c) Fristlose Aufldsung aus wichtigen Griinden,
d) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,
e) Auflésung invaliditatshalber,
f)  Altersricktritt,
g) Beendigung altershalber,
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h)  Erreichen der Altersgrenze,

i) Tod,

j) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der
Amtsdauer sowie Entlassung auf eigenes Gesuch.

Kiindigung, Fristen und ~ § 21.

Termine ! Die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf
der Probezeit betragen:
a. im ersten Dienstjahr zwei Monate,
b. im 2. bis 9. Dienstjahr drei Monate,
¢. ab dem 10. Dienstjahr vier Monate.
2Fir Angehorige des hoheren Kaders kann der Stadtrat in der
Anstellungsverfligung oder im Anstellungsvertrag eine Verlangerung
um bis zu drei Monate festlegen bzw. vereinbaren.
3Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkirzung oder Verlangerung
der Kiindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen
4Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet
werden.

Kiindigungsschutz § 22.

1. Voraussetzungen und 1 Dje Kiindigung wird durch die Anstellungsbehdrde schriftlich mitge-
\E/ﬁgi:;? iir Kindigung,  teilt, Innerhalb von 30 Tagen kann die oder der Angestellte eine
gung Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf Anfechtung
verwirkt. In der Kiindigung ist auf den Begriindungsanspruch und die

Verwirkungsfolge hinzuweisen.

2 Die Kiindigung durch die Anstellungsbehérde darf nicht missbrauch-
lich nach den Bestimmungen des Obligationenrechts sein und setzt
zudem einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3 Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht
gerechtfertigt und wird der oder die Angestellte nicht wieder einge-
stellt, so bemisst sich die Entschadigung nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche Kiindigung. Die
Ausrichtung einer Abfindung nach §§ 26 und 27 bleibt vorbehalten.

2. Kiindigung im § 23.

E;';im]m%”dlar”gem't der  Bevor die Anstellungsbehérde eine Kiindigung aufgrund mangelnder

Verha|tgn Leistung oder unbefriedigenden Verhaltens ausspricht, erfolgt eine
schriftliche Mahnung. Diese ist verbunden mit einer Frist zur Verbes-
serung von langstens drei Monaten. Wenn feststeht, dass die Frist
ihren Zweck nicht erfillen wird, kann darauf verzichtet werden.

3. Kiindigung zur Unzeit  § 24.

! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

www.uster.ch
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2 Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verlangert sich bis zum néachstfol-
genden Monatsende.

4, Kiindigungsschutz bei ~ § 25.

Diskriminierung aufgrund - per Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
des Geschlechts . . .
richtet sich nach dem Gleichstellungsgesetz.

Fristlose Auflésung aus § 26.

wichtigen Griinden ! Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig, ohne
Einhaltung von Fristen, jederzeit aufgeldst werden. Die Auflésung er-
folgt schriftlich und mit Begriindung.
2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht zumutbar ist.
3Bei den vom Volk gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehorde
zustandig.
4Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts. Eine Abfindung
nach §§ 33 bleibt vorbehalten.

Beendigung im § 27.

g?ngv‘f;z‘:ﬁ'r%‘g; ! Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen,
abweichend von den Bestimmungen dieser Verordnung, beendet
werden.

2 Eine Abfindung kann bis zum Hochstbetrag gemass § 33 aus-
gerichtet werden, sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen flinf
Dienstjahre dauerte und die Beendigung unverschuldet oder auf
Veranlassung der Stadt erfolgt.

Auflésung § 28.

invaliditatshalber 1\Werden Angestellte durch die Vorsorgeeinrichtung invalid erklart,
fuhrt dies zur vollsténdigen oder teilweisen Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses entsprechend dem Grad der Arbeitsunfahigkeit.
2Die vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich nach dem
Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Altersriicktritt § 29.
1 Angestellte kénnen ab dem vollendeten 60. Altersjahr den
Altersriicktritt  erklarten.  Vorbehalten bleibt ein  friherer
Altersriicktritt nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung. Damit
verbundene vorsorgerechtliche Leistungen richten sich nach dem
Reglement der Vorsorgeeinrichtung.
2Der Altersriicktritt ist unter Einhaltung der Kiindigungsfristen und
der Kiindigungstermine zu erklaren.
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Beendigung § 30.
altershalber ! Angestellte werden unter folgenden Voraussetzungen altershalber
entlassen:

a. Die Voraussetzungen gemass § 18 Abs. 2 sind erfiillt.

b. Die Probezeit ist abgelaufen.

c. Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Berlicksichtigung einer
allfélligen Anstellungsverlangerung nach Vollendung des 58.
Altersjahres oder im Falle einer betrieblichen Restrukturierung
nach Vollendung des 55. Altersjahres.

d. Die Entlassung ist nicht auf ein Verschulden der oder des
Angestellten zurlickzufiihren.

e. Den Angestellten kann keine zumutbare Stelle angeboten oder
vermittelt werden.

2 Die Fristen und Termine gemass § 21 gelten sinngemass.

3Eine Entlassung altershalber kann nur einmal erfolgen. Sie ist in
zwei Schritten moglich.

“Die mit der  Entlassung altershalber  verbundenen
vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich nach dem Reglement der
Vorsorgeeinrichtung.

>Die Auflésung des Arbeitsverhdltnisses in gegenseitigem
Einvernehmen sowie die Nichtwiederwahl von Personen, die durch
die Stimmberechtigten oder den Gemeinderat gewahlt sind, werden
unter den Voraussetzungen von Abs. 1 lit. b—e der Entlassung
altershalber gleichgestellt.

Erreichen der § 31.

Altersgrenze 'Das Arbeitsverhaltnis endet am Ende des Monats, in welchem
Angestellte das 65. Altersjahr vollenden.
2Die Anstellungsbehérde kann im Einvernehmen mit den
Angestellten ein neues befristetes Arbeitsverhaltnis begriinden. Die
Arbeitsverhaltnisse nach Abs. 2 enden ohne Kiindigung spatestens
am Ende des Monats, in dem die Angestellten das 70. Altersjahr

vollenden.
3 Die Ausfiihrungsbestimmungen kénnen Abweichungen zu Absatz 2
vorsehen.

Angestellte auf § 32.

Amtsdauer 'Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer gewahlten Angestellten

endet mit dem Tag des Ablaufs der Amtsdauer.

2 Die Angestellten konnen auf ihr Gesuch hin auch wahrend der Amts-
dauer mit einer Frist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats
entlassen werden, wenn dadurch nicht wesentliche Interessen der
Stadt beeintrachtigt werden. Die Wahl- oder Aufsichtsbehdrde kann
dem Entlassungsgesuch auf eine kiirzere Frist entsprechen.

www.uster.ch
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3Die §§ 26, 28, 29 und 30 Abs. 2 gelten auch fiir Angestellte auf
Amtsdauer.
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Abfindung § 33.

Grundsatz ! Angestellte mit wenigstens fiinf Dienstjahren, deren Arbeits-
verhdltnis auf Veranlassung der Anstellungsbehérde und ohne
eigenes Verschulden der Angestellten aufgelost wird, haben
Anspruch auf eine Abfindung, sofern sie mindestens 35-jahrig sind.
Angestellten mit Unterstiitzungspflichten kann bei drohender Notlage
eine Abfindung bereits vor dieser Altersgrenze ausbezahlt werden.

2 Erfolgt die Auflésung, weil die Stelle aufgehoben wird, ist den Ange-
stellten nach Mdglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzubieten.
3Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses wegen Kiindigung des oder der Angestellten, wegen
Ablauf der Amtsdauer mit Verzicht auf Wiederwahl, bei Entlassung
gewahlter Angestellter auf eigenes Gesuch, bei Altersriicktritt sowie
bei Beendigung gemass § 20 lit. b, d, e und g.

“Der Stadtrat regelt die Festsetzung der Abfindung und bestimmt
einen nach dem Alter abgestuften Rahmen als Richtlinie. Die
Abfindung betragt héchstens neun Monatsléhne. Liegt die Anzahl
Monate bis zum Austritt bei Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses altershalber tiefer, so ist diese massgeblich.

> Die Abfindung wird nach den Umstédnden des Einzelfalles
festgelegt. Angemessen mitberticksichtigt werden insbesondere die
persdnlichen Verhaltnisse und die Arbeitsmarktchancen, die
Dienstzeit und der Kiindigungsgrund. Angestellten, die wahrend der
Abfindungsdauer neues Einkommen erzielen, wird die Abfindung
angemessen gekirzt. Der Stadtrat regelt die Grundsatze fur die
Klrzung.

6 An Stelle einer Abfindung kann auf Verlangen der oder des
Angestellten eine Verlangerung des Anstellungsverhaltnisses fiir die
Abfindungsdauer vereinbart werden. Die Angestellten sind
vorbehdltlich anders lautender Vereinbarung freigestellt. Bei Antritt
einer neuen Stelle wird das Anstellungsverhaltnis aufgeldst und
eine reduzierte Abfindung gemass Abs. 5 ausgerichtet.

”Wer eine Abfindung zugesprochen erhalten hat, informiert die
verfiigende Stelle Gber das Einkommen wahrend der
Abfindungsdauer. Die verfigende Stelle fordert Abfindungen, die
sich als ungerechtfertigt erweisen, zurtick.

Sozialplan § 34.
Kommt es infolge von Stellenabbau zu mindestens 10 Kiindigungen,
legt die Anstellungsbehdrde unter Beizug der Personalverbande
einen Sozialplan fest. Dieser regelt die Leistungen der Stadt, wobei
sich diese nach § 33 ausrichten. Er kann auch zusatzliche oder Leis-
tungen anderer Art vorsehen.

www.uster.ch
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Versetzung

Vorsorgliche Massnahmen

Verweis

Anhorungsrecht

E. Versetzung, Vorsorgliche Massnahmen
und Verweis

§ 35.

! Die Anstellungsbehdrde kann Angestellte, wenn es der Dienst oder

der wirtschaftliche Personaleinsatz erfordern, im Rahmen der

Zumutbarkeit versetzen.

2 Eine Versetzung ist zumutbar, wenn die neue Stelle den Fahigkeiten

und der bisherigen Tatigkeit der oder des Angestellten angemessen

Rechnung tragt.

§ 36.

! Angestellte konnen von der Anstellungsbehorde jederzeit vor-

sorglich im Dienst eingestellt werden, wenn

a) genlgende Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen
Grundes zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet worden ist, oder

c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativunter-
suchung dies erfordern.

d) oder eine entsprechende aufsichtsrechtliche Anweisung
besteht

2Zur Anordnung unaufschiebbarer vorsorglicher Massnahmen sind

alle Vorgesetzten ab Stufe Leistungsgruppenleitung zusténdig. Die

Anordnung ist unverziglich der in Abs. 1 bezeichneten Instanz zur

Genehmigung zu unterbreiten, die auch Uber Weiterausrichtung,

Kiirzung oder Entzug des Lohnes entscheidet. Uber eine Nach- oder

Rickzahlung wird spatestens mit dem Entscheid Uber die

Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses befunden.

§ 37.

1Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsbehdrde einen
Verweis aussprechen.

F. Rechtsschutz

§ 38.

! Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung
anzuhoren.

2Von der vorgdngigen Anhorung kann abgesehen werden, wenn ein
sofortiger Entscheid im 6ffentlichen Interesse notwendig ist. Die An-
horung ist sobald wie méglich nachzuholen.



141.1 Personalverordnung

Seite 17

Schutz vor
ungerechtfertigten
Angriffen, Kostenersatz

Weiterzug
personalrechtlicher
Entscheidungen

Bearbeitung von
Personendaten der
Angestellten

Bekanntgabe von
Personendaten

§ 39.

! Die Stadt schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen
und Anspruchen.

2 Die Anstellungsbehérde entscheidet im Einzelfall Gber die volle oder
teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der Angestell-
ten, wenn diese im Zusammenhang mit der Austibung ihres Dienstes
auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung
ihrer Rechte gegenliber Dritten die Beschreitung des Rechtsweges
als notwendig erweist.

§ 40.

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der
Weiterzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das
Personal der Stadt nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz und der
Gemeindeordnung.

G. Datenschutz

§ 41.

! Die Stadt bearbeitet Personendaten soweit es fiir die Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Arbeitsverhaltnis notwendig ist.
2 Personendaten sind nach Mdglichkeit bei der betroffenen Person zu
beschaffen

3Das Personaldossier enthalt alle im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis bedeutsamen Informationen.

§ 42.

! Personendaten der Angestellten diirfen bekannt gegeben werden

a) wenn eine gesetzliche Grundlage es erlaubt, oder wenn es im
Einzelfall zur Erfillung einer 6ffentlichen Aufgabe der Empfan-
gerinnen und Empfanger notwendig ist,

b)  wenn die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat,

c) fir Telefonverzeichnisse, Behdrdenverzeichnisse und ahnliche
Nachschlagewerke im Sinne der Bestimmungen Uber den
Datenschutz.

2Nach dem Austritt von Angestellten aus den Diensten der Stadt ist

die Bekanntgabe ihrer Personendaten nur nach Abs. 1 lit. a und b

zulassig.

3 Alifallig erstellte Bild- und Tonaufnahmen sind grundsétzlich nach

spatestens drei Arbeitstagen zu I6schen.

www.uster.ch
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Ton und
Bildaufnahmen

Aufbewahrung nach
Austritt aus dem
Arbeitsverhaltnis

Rechte der Angestellten
1. Grundsatz

Grundsatz

§ 43.

!Ton- und Bildaufnahmen von Angestellten sind nur mit deren
Zustimmung zulassig. Vorbehalten bleiben abweichende Regelungen
in der Personalverordnung und anderen Erlassen.

2 Die Aufnahmen sind innert dreier Arbeitstage nach deren Erstellung
zu léschen. Ausgenommen sind zu Dokumentations- oder
Archivzwecken erstellte Aufnahmen sowie solche zur Information der
Offentlichkeit.

3Im Einverstdndnis aller Beteiligten kann die Frist verlangert werden.

§ 44.

! Personaldossiers und ausgesonderte Unterlagen werden nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wahrend zehn Jahren nach
Ablauf des Austrittsjahres verschlossen aufbewahrt.

2Sowohl Personaldossiers als auch ausgesonderte Unterlagen
werden dem Stadtarchiv angeboten. Unterlagen, die das Stadtarchiv
nicht tGibernimmt, werden vernichtet.

§ 45.

Die Angestellten haben das Recht auf Einsicht in sie betreffende
Personen Daten, soweit keine Uberwiegenden offentlichen oder
privaten Interessen entgegenstehen. Die Einsichtnahme und die
weiteren Rechte der Angestellten richten sich nach der Gesetzge-
bung Uber den Datenschutz.

II1.Rechte der Angestellten

A. Schutz der Personlichkeit

§ 46.

! Die Stadt achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie.

Sie nimmt auf deren Gesundheit geblihrend Ricksicht.

2 Sie sorgt fiir den Schutz der Angestellten

a) vor Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, geschlechtlicher
Orientierung, Herkunft, Sprache, Religion, Behinderung oder
vergleichbaren Persdnlichkeitsmerkmalen;

b) vor sexueller und sexistischer Belastigung. Sie sorgt daflir, dass
Angestellten, die durch solche Vorkommnisse behelligt wurden,
keine weiteren Nachteile erwachsen.

c) vor physischer und psychischer Gewalt
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B. Case Management

Case Management § 47.

1. Grundsatz !Die Stadt kann gesundheitlich beeintrachtigten Angestellten im
Rahmen ihrer Flrsorgepflicht ein Case Management anbieten.
Die Stadt bietet den Angestellten in gesundheitlich schwierigen
Situationen im Rahmen ihrer Fiirsorge-pflicht die Unterstiitzung und
Begleitung durch ein Case Management an.
2Ziele des Case Management sind die rasche Rickkehr an den
bisherigen oder einen neuen Arbeitsplatz und die Verhinderung einer
ganzen oder teilweisen Invaliditat.

2. Voraussetzungen § 48.

Ein Case Management wird insbesondere dann gepriift, wenn die
oder der Angestellte

a) voraussichtlich langer ganz oder teilweise arbeitsunfahig ist oder

b) wegen Krankheit oder Unfall voraussichtlich tiber langere Zeit
vermindert leistungsfahig ist.

3. Teilnahme und § 49.

Wirkung Im Rahmen der Treuepflicht sind die betroffenen Angestellten zur
Teilnahme und Mitwirkung am Case Management verpflichtet.
2Die unbegriindete Verweigerung der Teilnahme oder Mitwirkung
kann bei der Festsetzung der Lohnfortzahlung berticksichtigt
werden.

4, Case Manager/Case § 50.
Managerin LFir das Case Management wird eine unabhangige Fachperson
eingesetzt.
2 Die Fachperson bearbeitet Personendaten der oder des betroffenen
Angestellten, soweit es fiir die Durchflihrung des Case Management
notwendig ist. Die Fallakten sind nicht Bestandteil des
Personaldossiers.
3 Die Fachperson untersteht dem Amtsgeheimnis.
“Sie gibt der Arbeitgeberseite keine Personendaten aus dem Case
Management bekannt, ausser wenn
a) die oder der betroffene Angestellte ausdriicklich eingewilligt hat
oder
b) es fiur arbeitsplatzbezogene Massnahmen der Wiederein-
gliederung notwendig ist; hiervon ausgenommen sind Daten, die
von Tragern von Berufsgeheimnissen stammen.

www.uster.ch



141.1 Personalverordnung Seite 20

C. Aligemeine Lohnordnung

Lohnklassen? § 51.

LFir die Besoldungseinreihung stehen 24 Lohnklassen zur Ver-
flgung.

2Fir jede Lohnklasse ist ein Minimum (Stufe 1) und ein Maximum
(Stufe 29) festgesetzt. Die zwischen Minimum und Maximum
definierten Lohnstufen sind als Orientierungshilfe fiir Neuein-
stellungen und Quervergleiche zu verwenden. Die den einzelnen
Klassen und Stufen zugeordneten Betrage gehen aus der
Besoldungstabelle der Stadt Uster hervor. Darliber hinaus kénnen in
besonderen Fdllen die zwei nachsthdheren Lohnklassen als
Leistungsklassen Anwendung finden.

3Dem Minimum der Lohnklassen sind zwei Anlaufstufen voran-
gestellt.

“Die Besoldungstabelle im Anhang bildet Bestandteil dieser Ver-
ordnung.

Lohnansétze und § 52.
Vorsorgeeinrichtung fir 1 pja  Besoldung der Musiklehrpersonen richtet sich nach der

Schulleitungen und
Lehrpersonen der Besoldung der Volksschullehrpersonen.

Musikschule Folgende Ansatze gelten beim Unterrichtspersonal der Musikschule:
a) Klassenunterricht Musikalische Grundausbildung und
Grundbildungskurse:
e Lehrpersonen mit anerkanntem Diplom: 100 % des Ansatzes
einer Volksschullehrperson
e Lehrpersonen ohne anerkanntes Diplom: zu 80 % des Ansatzes
einer Volksschullehrperson
b) Instrumental- und Gesangsunterricht:
e Lehrpersonen mit anerkanntem Diplom: 90 % des Ansatzes
einer Volksschullehrperson
e Lehrpersonen ohne anerkanntes Diplom: zu 75 % des Ansatzes
einer Volksschullehrperson
2Schulleitungen und Lehrpersonen der Musikschule kdnnen von der
obligatorischen Versicherungspflicht bei der BVK Personalvorsorge
des Kantons Ziirich ausgenommen werden. In diesem Fall werden
sie einer anderen Vorsorgeeinrichtung unterstellt.

Einreihung der Stellen § 53.
!Die Stellen werden entsprechend ihren Anforderungen dem
Einreihungsplan zugeordnet. Die Einreihung in eine Lohnklasse
erfolgt durch Beschluss der Anstellungsbehérde auf Basis einer

! Abs. 1 (Stufe 29) und Abs 3 giiltig ab 1.1.2011 (GRB Marz 2011)
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Arbeitsumschreibung. Der Lohn berucksichtigt die Leistung, die
Erfahrung sowie die Verfiigbarkeit am Arbeitsmarkt.

2Die Lohnfestsetzung hat im Rahmen der zugewiesenen Lohnklasse
zu erfolgen.

3Der Einreihungsplan und die Funktionsbewertung werden
periodisch Uberpruft.

Besoldungserhhung § 54.

und -reduktion Die Anstellungsbehérde iibernimmt den Entscheid des Regierungs-
rates Uber die generelle Besoldungsanpassungen. Will die Anstel-
lungsbehdrde von der Besoldungsquote des Regierungsrates abwei-
chen, indem sie eine hohere oder tiefere Quote festlegen will, ist
dariiber ein Beschluss des Gemeinderates notwendig.

Einmalzulagen und § 55.

Anreize Die Anstellungsbehérde kann besondere Leistungen durch einmalige
Zulagen oder andere Anreize, wie zusatzliche Freitage,
Weiterbildung etc. belohnen.

Dienstaltersgeschenke § 56.

LFir treue Tatigkeit bei der Stadt Uster wird den Angestellten nach
Vollendung von 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15
Arbeitstage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewahrt.
Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22, nach 40
Jahren 30 Arbeitstage.

2Wenn die betrieblichen Verhaltnisse den Urlaub nicht zulassen,
kann das Dienstaltersgeschenk durch Beschluss der Anstel-
lungsbehdrde im Einvernehmen mit dem Personaldienst ausbezahlt
werden.

D. Teuerungsanpassung und Familienzulage

Teuerungsanpassung § 57.
!Durch den Regierungsrat fiir das Kantonspersonal beschlossene
generelle Teuerungsanpassungen werden fir das Personal der Stadt
Uster ibernommen.
2Der Stadtrat kann in begriindeten Féllen von der Anpassung nach
Absatz 1 abweichen.

www.uster.ch
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Familienzulagen? § 58.

Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach dem
Bundesgesetz Uiber die Familienzulagen vom 24. Marz 2006 und dem
hierzu erlassenen kantonalen Einfiihrungsrecht.

E. Besondere Bestimmungen

Dienstliche Auslagen, § 59.
Sachschaden ! Der Stadtrat regelt:
a) den Ersatz der dienstlichen Auslagen,
b) den Ersatz von Sachschaden, den Angestellte im Zusammen-
hang mit der Dienstaustibung erleiden.
2Die Primarschulpflege und die Sozialbehdrde regeln den Ersatz der
dienstlichen Auslagen der ihr unterstellten Personalkategorie.

Ferien und Urlaub, § 60.
Elternschaft, Krankheit Der Stadtrat regelt:
und Unfall )

a) den Ferienanspruch,

b) den Anspruch der weiblichen Angestellten auf bezahlten
Mutterschaftsurlaub,

c) den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall,
Militar- und Zivilschutzdienst, Dienst in zivilen Flihrungsstaben,
bei humanitaren Einsatzen sowie bei Zivildienst,

d) die Gewadhrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub,
insbesondere im Zusammenhang mit familidren Verpflich-
tungen, Elternschaft und Weiterbildung,

e) den Anspruch der mannlichen Angestellten auf bezahlten
Vaterschaftsurlaub,

f) den Anspruch von Angestellten in eingetragenen
Partnerschaften und gleichgeschlechtlichen Ehen auf
bezahlten Mutter- oder Vaterschaftsurlaub, der mindestens
vier Wochen betragt.

Vereinsfreiheit § 61.

Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungs-
rechts gewahrleistet, insbesondere das Recht, Personalverbédnde zu
grinden und ihnen anzugehdren.

Niederlassungsfreiheit § 62.
! Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

2Wenn es zur Amtsausiibung zwingend erforderlich ist, kann die
Anstellungsbehdrde die Angestellten zur Wohnsitznahme an einem

2 Abs. 1 giiltig ab 1.1.2011 (GRB Marz 2011)
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Leistungs- und
Verhaltensbewertung,
Arbeitszeugnis

Mitsprache
1. Personalverbande

2. Information des
Personals

Grundsatz

Annahme von
Geschenken

Amtsgeheimnis

bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet verpflichten oder
ihnen eine Dienstwohnung zuweisen.

§ 63.

! Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Bewertung von
Leistung und Verhalten sowie Mitarbeiter/innen-Gesprache.

2Die Angestellten konnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das tber
die Art und die Dauer des Arbeitsverhdltnisses sowie Uber ihre
Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

3 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis
auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu be-
schranken.

§ 64.

1Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des
Personalwesens steht den beteiligten Personalverbanden das Recht
zur Vernehmlassung zu.

2Der Stadtrat anerkennt Personalverbdnde als
Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen.

standige

§ 65.

Die Vorgesetzten informieren die Angestellten, unter Wahrung von
personlichen und betrieblichen Interessen, mdglichst friihzeitig Giber
Tatsachen und Vorhaben, die flir ihre Tatigkeit von Bedeutung sind.

IV. Pflichten der Angestellten

§ 66.

Die Angestellten haben sich rechtmadssig zu verhalten, die Rechte
und Freiheiten des Volkes zu achten, die ihnen (bertragenen
Aufgaben personlich, sorgféltig, gewissenhaft und wirtschaftlich
auszufiihren und die Interessen der Stadt in guten Treuen zu
wahren.

8§ 67.

! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen,
die im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder
stehen konnten, fiir sich oder fiir andere annehmen oder sich ver-
sprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

§ 68.
!Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche
Angelegenheiten verpflichtet, soweit an der Geheimhaltung ein

www.uster.ch
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Arbeitszeit

Home Office

Gebrauch von Social-
Media

Audiovisuelle
Uberwachung

Uberwiegendes offentliches oder privates Interesse besteht oder
eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

2Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses bestehen.

8§ 69.

! Die Anstellungsbehorde regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und
die Ruhetage.

2Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen
Dienstzeit und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch
genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3 Der Stadtrat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergu-
tung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

§ 70.

1Soweit es die betrieblichen Notwendigkeiten zulassen, kann den
Angestellten die Bewilligung erteilt werden, einen Teil ihrer Arbeit
sporadisch oder regelmdssig ausserhalb des Arbeitsplatzes
auszufihren.

2Der Stadtrat erlasst ein Home-Office-Reglement, in dem die
Rahmenbedingungen geregelt werden.

3 Alifallig erstellte Bild- und Tonaufnahmen sind grundsétzlich nach
spatestens drei Arbeitstagen zu l6schen.

§ 71.

! Die Veroffentlichung von Informationen aus der
Verwaltungstatigkeit Gber Social-Media-Plattformen ist grundsatzlich
verboten.

2Bei der privaten Nutzung von Social Media enthalten sich die
Angestellten Meinungsausserungen, welche die Interessen der
Gemeinde beeintrachtigen kénnten.

§72.

Aus Grinden der Sicherheit kann der Stadtrat beschliessen,
bestimmte, besonders sensible Bereiche (z.B. Kasse) mit Video zu
Uberwachen. Die  Uberwachten Bereiche sind  mittels
Hinweisschildern oder Piktogrammen auf Augenhdhe zu
signalisieren.

2 Alifallig erstellte Bild- und Tonaufnahmen sind grundsétzlich nach
spatestens drei Arbeitstagen zu l6schen.
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Nebenbeschéftigung §73.

! Die Austibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn sie
die amtliche Aufgabenerflillung nicht beeintrachtigt und mit der
dienstlichen Stellung vereinbar ist.

2Eine Bewilligung der Anstellungsbehorde ist erforderlich, sofern
vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird oder wenn Zweifel
bestehen, ob die Nebenbeschaftigung mit Abs. 1 vereinbar ist. Die
Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden
werden.

Offentliche Amter § 74.
! Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, mel-
den dies der Anstellungsbehdérde. Eine Bewilligung ist erforderlich,
sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird. Vorbehalten bleiben
Amter mit Amtszwang.
2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden

werden.
Vertrauensérztliche § 75.
Untersuchung ! Die Angestellten kénnen in begriindeten Fallen verpflichtet werden,

sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.
2 Begriindet sind namentlich Untersuchungen:

a) zur Prifung einer Berufsinvaliditat,

b) aus dienstrechtlichen Griinden.

Administrativuntersuchun ~ § 76.

gen ! Die in eine Administrativuntersuchung einbezogenen Angestellten
sind verpflichtet, an der Abkldrung des Sachverhalts personlich
mitzuwirken. Die Mitwirkungspflicht entfallt, wenn sie sich dadurch
strafrechtlich belasten wiirden.

V. Schlussbestimmungen

Vollzug §77.

! Der Stadtrat erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen zur Personal-
verordnung.

2Die Primarschulpflege und die Sozialbehdrden kénnen fir das ihr
unterstellte Personal hiervon abweichende Regelungen erlassen.
3Der Personaldienst bearbeitet die personalpolitischen Fragen und
bereitet personalrechtliche Erlasse vor. Er ist zustandig flr den
rechtsgleichen und einheitlichen Vollzug der Personalverordnung in
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Ubergangsbestimmungen

Aufhebung des bisherigen
Rechts

Inkrafttreten

der Stadt Uster und unterstitzt darin die Anstellungsbehdrden.

§ 78.

LFir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bestehenden Arbeits-
verhdltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt die Personalverordnung und
ihre Ausflihrungserlasse.

2FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten der Personalver-
ordnung bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgel6st sind, gilt bishe-
riges Recht.

3Vorbehalten bleibt ausschliesslich, im Sinne einer Ubergangs-
bestimmung, die Fortfiihrung von im Zeitpunkt der Inkraftsetzung
dieser Personalverordnung bestehenden Besitzstandsregelungen.

§ 79.
Die Personalverordnung vom 17. Mai 1999 wird aufgehoben.

§ 80.

!Der Stadtrat bestimmt den Zeitpunkt der Inkrafttretung dieser
Verordnung.



