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BESCHLUSS NR.  121 /  F3.07.40  

 
Sachbereichsrevision 2025 
Bereich Personal/HRM 
Bericht und Umsetzung Massnahmen 
Kenntnisnahme und Zustimmung 

 

Ausgangslage 

Die externe Revisionsstelle «BDO AG» hat im Rahmen des Prüfungsmandats am 11. November 
2025 in der Stadt Uster und am 3. Dezember 2025 in den Heimen die Sachbereichsrevision Personal 
durchgeführt.  

Die Prüfungsschwerpunkte lagen bei der internen Organisation und den internen Kontrollen. Dabei 
wurden die internen Abläufe und Kontrollen zusammen mit den verantwortlichen Mitarbeitenden 
aufgenommen. Anschliessend wurden für jeden Prozess Einhalteprüfungen auf der Basis von 
Wurzelstichproben vorgenommen. Wurzelstichproben sind ein Prüfverfahren, durch welches ein-
zelne Geschäftsfälle von Anfang bis zum Ende, einschliesslich der Dokumentation der Durchführung 
der entsprechenden Kontrollen, nachvollzogen werden. Auf Basis der Wurzelstichproben wurden 
auch die Einhaltung der gültigen Gesetze, Verordnungen und Reglemente geprüft. 

Feststellungen 

Die BDO AG stellt fest, dass die angewandten Prozesse und Kontrollen eine hohe Qualität aufweisen 
und wesentliche Fehler bei der Verbuchung des Personalaufwands verhindern. Die vorgenommenen 
Kontrollen sind nach Auffassung der BDO AG zweckmässig und stellen eine korrekte Lohnverar-
beitung sicher. 

Der Stadtrat beschliesst: 

1. Vom Bericht «Sachbereichsrevision Personal 2025» wird Kenntnis genommen 

2. Der Stadtrat stimmt der Umsetzung der Empfehlungen und Verbesserungsvorschläge 
gemäss dem Bericht «Sachbereichsrevision Personal 2025» zu. 

3. Mitteilung als Protokollauszug an 

− Bezirksrat Uster, Amtsstrasse 3, 8610 Uster 

− Parlamentarische Dienste, zu Handen Rechnungsprüfungskommission 
− Abteilungsvorsteher Finanzen, Dr. Cla Famos 
− Stadtschreiber, Pascal Sidler 
− Abteilungsleiter Finanzen, Patrick Wolfensberger 
− Abteilung Finanzen 
− Gesamtverwaltung, Leiter LG HRM/Personaldienst, Michael Schweizer 
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