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1 GRUNDSATZE (GEMASS ARTIKEL 49 -56 GO)

1.1 Aufgabe
Die Sozialbehorde ist als eigenstandige Kommission gemass Gemeindegesetz die leitende,
planende und vollziehende Behdrde fiir das Geschaftsfeld Soziale Dienste.

1.2 Vollzug

Die Sozialbehdrde besorgt selbstandig das Sozialhilfe- und Asylflirsorgewesen, die
Berufsbeistandschaft und die beruflichen und sozialen Integrationsangebote im Rahmen
der eidgendssischen und kantonalen Gesetzgebung. Sie vollzieht die kantonalen Erlasse
und Beschliisse, soweit aufgrund Uibergeordneter Rechtsnormen nicht ein anderes Organ
ausdricklich dafir zustandig ist.

2 AUFGABEN UND DELEGATIONEN

2.1

Hauptzweck

2.2

Der Sozialbehorde obliegt die politisch/strategische Fiihrung des Geschaftsfeldes Soziale
Dienste. Sie orientiert sich dabei an den Bedirfnissen der Bevélkerung, an den rechtlichen
Grundlagen und an den verfligbaren Ressourcen.

Prasidium

2.3

Dem Prasidium der Sozialbehdrde obliegen folgende Aufgaben:
a) Leitung Sozialbehorde.

b) Politische Flihrung Abteilungsleitung Soziales.

c) Vertretung der Sozialbehdérde nach aussen.

Delegation an einzelne Mitglieder

2.4

Die Sozialbehdrde kann die Besorgung von Aufgaben und Geschéften an einzelne oder
mehrere ihrer Mitglieder in eigener Verantwortung zur selbststédndigen Erledigung
Ubertragen.

Mit der Besorgung von Geschaften betraute Teilorgane sind zur Berichterstattung an die
Behorde verpflichtet.

Aufgaben im Einzelnen

Die allgemeinen Verwaltungsbefugnisse der Sozialbehdrde richten sich nach Art. 54 der
Gemeindeordnung, ihre Finanzbefugnisse nach Art. 55.

Der Sozialbehérde obliegen nachstehende untibertragbare Aufgaben:

a) Abnahme des Budgets, der Jahresrechnung und der Fondsrechnungen zu Handen des
Gemeinderates.

b) Wahl externer Revisoren im Bereich Einzelfallhilfe.

c) Entscheid Uber die Erhebung gerichtlicher Klagen, Strafanzeigen wegen
Sozialleistungsmissbrauchs und Einlegung von Rechtsmitteln.
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2.5

d)

9)

h)

Behandlung von Fragestellungen grundsatzlicher Natur der generellen Sozialhilfe und
Beschlussfassung Uber Projekte aufgrund ihrer politischen oder medialen Relevanz.

Anpassung der Mietzinsrichtlinien.
Beurteilung von Neubeurteilungsbegehren gegen Verfligungen der Verwaltung.

Festlegung und Anpassung von Vorgaben fir ein systematisches und standardisiertes
Controlling der Fallfiihrung in der Sozialhilfe und Asylfiirsorge und Abnahme der
periodischen Berichterstattung lber das Ergebnis.

Riickforderungen ab 5000 Franken.

Alle Ubrigen durch eidgendssische, kantonale oder kommunale Erlasse ihr
zugewiesenen Aufgaben.

Delegationen im Einzelnen

Die Sozialbehdrde delegiert ihre Entscheidungsbefugnis im Sinne von Art. 56 GO
insbesondere in folgenden Bereichen:

a)

b)

9)

An das Prasidium bzw. Vizeprasidium und Mitarbeitende der Verwaltung gemass
Reglement Kompetenzdelegation Sozialbehdérde/Verwaltung.

Fir die Umsetzung der Sozialhilfe und Asylflirsorge in allen Einzelfallen gestitzt auf
Gesetz, Verordnung, SKOS-Richtlinien, Weisungen und Kompetenzregelung an das
Sekretariat Sozialbehdrde. Dieses kann die Entscheidungskompetenz an Mitarbeitende
des Geschaftsfelds Soziale Dienste weiter delegieren.

An das Sekretariat der Sozialbehdrde zur Anpassung, Aufhebung und zum Erlass von
internen Richtlinien im Einklang mit den geltenden SKOS-Richtlinien mit Ausnahme der
in Ziffer 2.4 lit. d und e geregelten Aufgaben.

Notwohnungs- und Unterbringungswesen von im Sinne des Sozialhilfegesetzes
bediirftige Personen an das Sekretariat der Sozialbehorde.

Die Priifung des Leumunds von Mitarbeitenden von Kitas und von Tagesfamilien
anhand von Behdrdenausziigen 2 gemass den gesetzlichen Bestimmungen an das
Sekretariat der Sozialbehdrde.

An das Sekretariat der Sozialbehdrde fir freiwillige Kindesschutzmassnahmen.

An das Sekretariat Sozialbehdrde bezliglich Entscheidung tber die Ausrichtung von
Bevorschussungen und Rickforderungen der Alimentenhilfe, die Genehmigung der
Rechenschaftsberichte und die Gemeinderechnung liber die Alimentenhilfe im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen des Bundes und des Kantons sowie Uber die Leistung
von Uberbriickungshilfe wihrend der Unterhaltsregelung.

Soweit die Delegation von Aufgaben und Kompetenzen nicht in vorliegender
Geschaftsordnung und im Reglement Kompetenzdelegation Sozialbehdrde/Verwaltung
vorgegeben wird, erfolgt die Ubertragung mittels férmlicher Beschlussfassung durch die
Sozialbehdrde.



Geschiaftsordnung der Sozialbehorde Seite 4

3 ORGANISATION

3.1

Prasidium

3.2

Der Abteilungsvorsteher/die Abteilungsvorsteherin Soziales ist jeweils die Prasidentin/der
Prasident der Sozialbehdrde. Bei Verhinderung des Prasidenten/der Prasidentin tGbernimmt
der Vizeprasident/die Vizeprasidentin das Prasidium. Dabei (ibernimmt er/sie alle Aufgaben
mit den gleichen Kompetenzen.

Konstituierung

3.3

Die Sozialbehorde konstituiert sich selbst. Sie bestellt aus ihrer Mitte den
Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin.

Sekretariat

3.4

Die Sozialbehorde verfiigt Gber ein Sekretariat. Dessen fachliche, organisatorische und
personelle Leitung obliegt der Geschaftsfeldleitung Soziale Dienste. Die Geschaftsfeld-
leitung nimmt an Behdrdensitzungen mit beratender Stimme teil und versorgt die
Sozialbehérde mit allen nétigen Informationen, die sie zur Erflllung ihrer Aufgaben
bendtigt.

Kommissionen

3.5

Zur Bearbeitung besonderer Geschafte kénnen vorberatende Kommissionen gebildet
werden; im Bedarfsfall kdnnen dabei externe Fachleute beigezogen werden.

Kollegialitatsprinzip

Die Sozialbehdrde handelt als Kollegialbehdrde, soweit sie die selbstandige Besorgung
bestimmter Aufgaben und Geschafte nicht einzelnen oder mehreren Mitgliedern mit
eigener Verantwortung Ubertragt. Die Mitglieder der Sozialbehdrde unterstehen dem
Kollegialitatsprinzip. Sie vertreten die Entscheide des Kollegiums nach aussen.

4 GESCHAFTSFUHRUNG

4.1

Sitzungen

4.2

Die Behorde versammelt sich physisch oder virtuell auf Einladung des Prasidiums. Drei
Behdrdenmitglieder kénnen schriftlich unter Angabe der Traktanden die Einberufung der
Sitzung verlangen.

Ein Anspruch auf virtuelle Teilnahme an einer physisch durchgefiihrten Sitzung besteht
nicht. Der Entscheid, ob eine Sitzung physisch oder virtuell durchgefiihrt wird, liegt beim
Prasidium.

Aktenauflage

Die Einladungen werden allen Mitgliedern spatestens sechs Tage vor der Sitzung
zugestellt. Die Akten der zu behandelnden Geschéfte miissen vor der Sitzung wahrend drei
Tagen zur Einsicht aufliegen. Alle Entscheide Uber Einzelfalle der Sozialhilfe und
Asylfiirsorge werden zur Einsicht und Kenntnisnahme aufgelegt. Die Traktandenliste wird
bei der Aktenauflage den Mitgliedern zugestellt. Die Aktenauflage kann auch elektronisch
erfolgen.
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Auf Geschafte, welche nicht auf der Traktandenliste aufgefiihrt sind, wird nur eingetreten,
wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Dringlichkeit zustimmt. Beschllisse
darfen nur dann erfolgen, wenn die notwendigen Grundlagen vorhanden sind.

4.3 Beschlussfassung
Die Behorde ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

4.4 Zirkularbeschliisse
In dringlichen Féllen oder wenn es die Umstande erfordern, kdnnen auf Antrag des
Prasidiums Entscheide auf schriftlichem Weg eingeholt werden.
Solche Zirkularbeschliisse bedirfen der schriftlichen Zustimmung der Mehrheit der
Stimmen aller Mitglieder. Die Beschlussfassung wird auf einem separaten Dokument
festgehalten, insbesondere die Erreichbarkeit der Behérdenmitglieder, Form und Inhalt
ihrer Stimmabgabe und das Abstimmungsergebnis. Bei Stimmengleichheit gilt jener Antrag
als angenommen, fiir den die Prasidentin oder der Prasident gestimmt hat.

4.5 Abstimmungen
Alle Abstimmungen Uber Sachgeschéfte werden offen durchgefiihrt. Die
Behdrdenmitglieder sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Der Prasident/die Prasidentin
stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als angenommen, fiir den der
Prasident/die Prasidentin gestimmt hat.

4.6 Schweigepflicht
Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Alle an der Sitzung teilnehmenden Personen
unterstehen der Schweigepflicht gemass Gemeindegesetz.

4.7 Beratung
Zu den Beratungen kénnen Aussenstehende (gemass Gemeindegesetz) beigezogen
werden.

4.8 Protokoll
Uber die Verhandlungen wird geméss Gemeinde- und Verwaltungsrechtspflegegesetz
Protokoll geflihrt. Die Erstellung des Protokolls Sozialbehdrde erfolgt in Delegation der
Geschéftsfeldleitung Soziale Dienste. Der Protokollfiihrer/die Protokollflihrerin hat an der
Sitzung eine beratende Stimme.

4.9 Teilnahme
Die Behdrdenmitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Ist ein Mitglied
verhindert, so hat es sich vor der Sitzung beim Sekretariat der Sozialbehdrde unter Angabe
der Griinde zu entschuldigen.

4.10 Ausstand

Die Ausstandspflicht richtet sich nach den Ausstandsbestimmungen des Verwaltungs-
rechtspflegegesetzes.
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4.11 Entschadigung

Die Entschadigung der Behérdenmitglieder richtet sich nach der Verordnung Gber die
Entschadigung der Behérden.

5 INKRAFTSETZUNG

5.1 Inkraftsetzung

Die Geschaftsordnung hat die Sozialbehérde am 12.03.2024 genehmigt und tritt per sofort
in Kraft.

Sie ersetzt die Geschaftsordnung vom 5.12.2012.
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