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Gemeinderat
Geschéaftsleitung
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Antrag der Geschéaftsleitung des Gemeinderates
betreffend Revision der Verordnung tber die
Entschadigung der Behorden
(Behordenentschadigungsverordnung BEV)
(Antrag Nr. 374/2010)

Die Geschaftsleitung des Gemeinderates beantragt dem Gemeinderat, gestitzt auf Art. 5
Ziff. 2 der Geschaftsordnung des Gemeinderates vom 17. Mérz 2008 und Art. 20 lit. b der
Gemeindeordnung vom 25. November 2007, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die neue Behdrdenentschadigungsverordnung (BEV) gemass Anhang wird erlassen.

2. Mitteilung an die betroffenen Behérden zum Vollzug.

Referentin der Geschéftsleitung: Claudia Wyssen (Gemeinderatsprasidentin)
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1. Ausgangslage

Die bisherige Behdrdenentschadigungsverordnung datiert vom 19. November 2001. Nachdem im Mai
2009 Antrage des Stadtrates, der Primarschulpflege und Oberstufenschulpflege betreffend neuen
Behodrdenpensen und Anpassung der jeweiligen Entschédigungen durch den Gemeinderat behandelt
wurden, drangte sich eine umfassende Uberarbeitung der Behdrdenentschadigungsverordnung auf,
damit auch die Behérdenpensen des Gemeinderates und der Sozialbehdrde auf den neuesten Stand
gebracht werden konnten.

Die Geschéaftsleitung des Gemeinderates nahm sich dieser Pendenz an und erarbeitete an zwei
Sitzungen die entsprechenden Anderungen im vorliegenden Entwurf. Nach der ersten Sitzung wurden
die Sozialbehorde und die Primarschulpflege um ihre Vernehmlassung gebeten und deren Anregungen
zum Teil integriert. Danach wurde der Stadtrat zur Vernehmlassung gebeten. Dessen Stellungnahme
lag mit Beschluss vom 23. Marz 2010 vor. Auch dessen Anregungen wurden nun beriicksichtigt
(Einerseits die marginale Anpassung in Art. 10, ,,Pensen* nicht ,,Anstellungspensen”, andererseits die
Bekraftigung des Hinweises, dass der ursprungliche Inhalt von Art. 20 betreffend
Hochstarbeitszeit/Mehrfachbeschafitung rechtswidrig ist.)

Diesem Antrag liegt u.a. eine Ubersicht bei, woraus die Veranderungen im Vergleich zum
urspringlichen Verordnungstext ersichtlich sind.

2. Zur Verordnung im Einzelnen
Art.1  Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Behdrden der politischen Gemeinde Uster.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen nicht namentlich genannt sind, gilt die Verordnung
sinngemass.

Art. 2 Grundsatz

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen Pauschalstunden zugeteilt sind, sind damit pauschal
alle zu erfullenden Aufgaben abgegolten.

Dazu kommt i.d.R. ein Sitzungsgeld.

Sehr aufwéandige Aufgaben oder zuséatzliche Aufgaben kénnen zusatzlich entschadigt werden.

Art. 3 Stundenansatz

Behordentatigkeit wird ohne andere Regelung mit Fr. 50.—/Stunde entschadigt.

Art. 4 Sitzungsgeld und Protokollfihrung

Alle an einer protokollierten Sitzung anwesenden Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld. Damit sind die
regularen Vor- und Nachbereitungen abgegolten.

Das Sitzungsgeld betragt fur
- Einfachsitzungen bis 2 Std.: Fr. 75.—.
- Doppelsitzungen bis 4 Std.: Fr. 150.—

Fur die Teilnahme an Konferenzen und fir Verrichtungen in besonderem Auftrag werden Behdérden-
und Kommissionsmitgliedern wie folgt entschadigt:

Halbtag: Fr. 200.—
Ganzer Tag: Fr. 400.—
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Die Regelung beziglich Spesen, Reisekosten und Verpflegung erfolgt analog der Regelung der
Personalverordnung.

Fur beigezogene Expertinnen/Experten kann das Prasidium eine Entschadigung festlegen.

Die Protokollfihrung wird mit einem zuséatzlichen Sitzungsgeld bzw. bei Nichtmitgliedern mit einem
doppelten Sitzungsgeld entschadigt.

Art. 5 Weriterbildung

Die Weiterbildung der Behdrdenmitglieder ist wichtig.

Fur externe Kosten wird jahrlich ein Betrag budgetiert.

Art. 6 Stidtische Mitarbeitende

Stadtische Mitarbeitende erhalten fir Sitzungsteilnahme, Protokollfiihrung, Vertretung in
Kommissionen u.a.m. keine zuséatzlichen Entschadigungen, wenn Sie dafiir den regularen Lohn
erhalten.

Erhalten sie fur diese Aufgaben keinen regularen Lohn, bekommen sie die gleichen Entschadigungen
wie entsprechende Mitglieder.

Art. 7 Stellvertretung

Hat ein Behdrdenmitglied eine langerdauernde/zeitintensive Stellvertretungsaufgabe zu Gbernehmen,
so ist die Entschadigung durch die Behoérde zu regeln.

Art. 8 Rapportierung/Auszahlung

Jahresbetrage > Fr. 12'000.— werden anteilmassig monatlich ausbezahit.

Die Ubrigen Entschadigungen werden mit Stichtag 30. Juni und 31. Dezember abgerechnet.

Die Abrechnung/Auszahlung erfolgt aufgrund von Présenzlisten und unterschriebener Rapporte.

Weitere Entschadigungen sind via Prasidium zu rapportieren und werden durch die Verwaltung innert
2 Monaten ausbezahlt.

Fur die Auszahlung der Pauschalentschadigungen sind keine Rapporte/Prasenzlisten notwendig.

Auf Antrag konnen Akontozahlungen geleistet werden.

Art. 9 Gemeinderat

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten entschadigt:

Als Mitglied des Gemeinderates:

- Mitglied Gemeinderat: Fr. 2500.—/Jahr
- Vizeprasidium Gemeinderat zusatzlich: Fr. 800.—/Jahr
- Prasidium Gemeinderat zusatzlich: Fr. 7'000.—/Jahr

Als Mitglied einer Kommission:

- Mitglied Kommission: Fr. 2500.—/Jahr
- Prasidium Kommission zusatzlich: Fr. 2'500.—/Jahr
374/2010
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- Sitzungsgeld

Referentinnen/Referenten der vorberatenden Kommissionen an Gemeinderatssitzungen kénnen bis 2
Stunden pauschal Fr. 100.— bzw. bei langer als 2-stiindigen Vorbereitung auch die Mehrzeit
abrechnen.

Art. 10 Pensen

Die Pensen der Mitglieder des Stadtrates sind:

- Présidium Stadtrat 80 %
- Prasidium Primarschule 80 %
- Vizeprasidium Stadtrat 45 %
- restliche Mitglieder Stadtrat 40 %

Art. 11 Stadtrat

Die Mitglieder des Stadtrates erhalten pauschal entschadigt:

- Prasidium Stadtrat: Fr. 167'000.—/Jahr
- Prasidium Primarschule: Fr. 152'000.—/Jahr
- Vizeprasidium Stadtrat: Fr. 86'000.—/Jahr
- restliche Mitglieder Stadtrat: Fr. 76'000.—/Jahr
- Pauschale Spesenentschadigung: Fr. 3'200.-/Jahr

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Art. 12 Sozialbehdrde

Die Mitglieder der Sozialbehérde und deren Ausschiisse erhalten entschadigt.

- Mitglieder Sozialhilfebehérde: Fr. 4'500.—/Jahr

- Mitglieder Vormundschaftsbehérde: Fr. 9'000.—/Jahr

- Vizeprasidium: Fr. 13'500.—/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entschadigung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Art. 13 Primarschulpfiege

Die Mitglieder der Primarschulpflege und Lehrpersonenvertretungen, erhalten pauschal entschadigt:

Die Mitglieder erhalten entschadigt:
- Mitglied: Fr. 18'000.—/Jahr
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- Vizeprasidium: zusatzlich Fr. 4'500. —/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entschadigung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Die Lehrpersonenvertretungen erhalten ein Sitzungsgeld.

Art. 14 Wahlbiiro

Die Mitglieder des Wahlbtiros erhalten fur Urnendienst sowie Auszéhldienst entschadigt:
- pro Stunde: Fr. 35.—

- angefangene Stunden werden auf ¥2-Std. aufgerundet.

Art. 15 Beratende Kommissionen der Behdrden

Die Mitglieder der Kommissionen erhalten entschadigt:
- Externe Kommissionsprasidien bzw. als Sitzungsleitung pauschal: Zuséatzliches einfaches Sitzungsgeld

- Mitglied: Sitzungsgeld

Art. 16 Anpassung

Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrége sind jeweils auf Beginn einer Legislaturperiode der
Teuerung anzupassen.

Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen des stadtischen Personals.

Art. 17 Sozialversicherungsabztige

Auf allen Entschadigungen werden die ordentlichen Sozialversicherungspramien abgezogen.

Kein Abzug fir Sozialversicherungspramien erfolgt flr Spesenentschadigung.

Art. 18 BVG-Abziige

Personen, die geméss dem Reglement der Beamtenversicherungskasse des Kantons Ziirich pflichtig
sind, sind entsprechend zu versichern.

Art. 19 Abgangsentschédigung

Die Prasidien von Stadt und Primarschule erhalten bei unverschuldeter Beendigung des Amtes
(unfreiwillige Nichtnominierung oder Nichtwiederwahl fur eine weitere Amtsperiode) eine
Abgangsentschadigung in folgender Hohe:

Alter Amtszeit: Amtszeit: Amtszeit:
1 Legislatur 2 Legislaturen 3 Legislaturen und
mehr
35 — 45 Jahre 2 Monatsléhne 4 Monatslohne 6 Monatsléhne
46 — 55 Jahre 4 Monatsléhne 8 Monatslohne 12 Monatsléhne
374/2010
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56 — 64 Jahre 6 Monatslohne 12 Monatsléhne 12 Monatsléhne

> 65 Jahre - - -

Der Anspruch erlischt bei Wiederaufnahme einer Erwerbstéatigkeit. Allféllige Lohn- und
Erwerbsdifferenzen werden ausgeglichen.

\F20 HichstarbeitsreitMehrtacht

Gemass Gutachten rechtswidrig, daher gestrichen.

Art. 20 Inkraftsetzung

Diese Verordnung ist am (7. Juni 2010) durch den Gemeinderat beschlossen worden
(Weisung 374/2010).

Sie ersetzt diejenige vom 19. November 2001 mit den seitherigen Anderungen.

Sie tritt riickwirkend auf Beginn der jeweiligen Amtsdauer im Jahr 2010 in Kraft.

3. Antrag

Die Geschéftsleitung beantragt dem Gemeinderat, der Vorlage zuzustimmen und die neue
Behdrdenentschadigungsverordnung zu erlassen.

GESCHAFTSLEITUNG DES GEMEINDERATES

Claudia Wyssen Catherine Wenzel
Die Prasidentin Die Parlamentssekretéarin
Beilagen: Behdordenentschadigungsverordnung 2010

Vergleich alte/neue BEV
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Entwurf ,,BEV 2010 - Synopse

Teuerungsausgleich fur stédtisches Personal:

1.1.08: 0.7%
1.1.08: 1.8%

1.1.04: 0%
1.1.09: 1.7%

1.1.05: 0.75%
Gesamt: 5.45%

1.1.06: 0%

1.1.07: 0.5%

Verordnung uber die Entschadigung der Behorden (Beh6rdenentschadigungsverordnung BEV)

Artikel

Verordnungstext

Text 2010

Bemerkungen/Vergleich bisheri-
ge Regelung

Art. 1 Geltungsbe-
reich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Be-
hoérden der politischen Gemeinde Uster.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen nicht
namentlich genannt sind, gilt die Verordnung sinnge-
MAss.

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Be-
hoérden der politischen Gemeinde Uster.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen nicht
namentlich genannt sind, gilt die Verordnung sinnge-
Mass.

Art. 2 Grundsatz

Soweit einem Amt/einer Aufgabe Pauschalstunden
zugeteilt sind, sind damit pauschal alle zu erfillenden
Aufgaben abgegolten.

Dazu kommt i.d.R. ein Sitzungsgeld.

Sehr aufwéandige Aufgaben oder zusatzliche Aufgaben
kénnen zusatzlich entschadigt werden.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen Pau-
schalstunden/Pauschalentschadigungen zugeteilt sind,
sind damit pauschal alle zu erfiillenden Aufgaben ab-
gegolten.

Dazu kommt i.d.R. ein Sitzungsgeld.

Sehr aufwéndige Aufgaben oder zuséatzliche Aufgaben
kénnen zusatzlich entschadigt werden.

1. Zeile: Formulierung vgl. Art. 1
neu: Pauschalentschadigung

wie bisher

wie bisher

Art. 3 Stundenan-
satz

Behordentatigkeit wird ohne andere Regelung mit
Fr. 40.—/Stunde entschadigt.

Behordentatigkeit wird ohne andere Regelung mit
Fr. 50.00/Stunde entschadigt.

Basis: Fr. 90'000/Jahr (vgl. Art.
12/13) : Jahresstd. minus 5W Ferien
und 10 Feiertage = 2184 — 294; auf-
gerundet.

Q:\Amtsdauer 2006-10\Antrage an den GR\Allgemein\A374-GL(BEV)_Synopse.doc
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Artikel

Verordnungstext

Text 2010

Bemerkungen/Vergleich bisheri-

ge Regelung

Art. 4 Sitzungs-
geld und Proto-
kollfiihrung

Alle an einer protokollierten Sitzung anwesenden Mit-
glieder erhalten ein Sitzungsgeld. Damit sind die regu-
laren Vor- und Nachbereitungen abgegolten.

Das Sitzungsgeld betragt fur
- Einfachsitzungen bis 2 Std.: Fr. 60.-.
- Doppelsitzungen bis 4 Std.: Fr. 100.—

Fur die Teilnahme an Konferenzen und fir Verrichtun-
gen in besonderem Auftrag werden Behérden- und
Kommissionsmitgliedern wie folgt entschadigt:
Halbtag: Fr. 160.—

Ganzer Tag: Fr. 320.—

Die Regelung beziiglich Spesen, Reisekosten und Ver-
pflegung erfolgt analog der Regelung der Personalver-
ordnung.

Fur beigezogene Expertinnen/Experten kann das Prasi-
dium eine Entschadigung festlegen.

Die Protokollfiihrung wird mit einem zuséatzlichen Sit-
zungsgeld bzw. bei Nichtmitgliedern mit einem doppel-
ten Sitzungsgeld entschéadigt.

Alle an einer protokollierten Sitzung anwesenden Mit-
glieder erhalten ein Sitzungsgeld. Damit sind die regu-
laren Vor- und Nachbereitungen abgegolten.

Das Sitzungsgeld betragt fur
- Einfachsitzungen bis 2 Std.: Fr. 75.00
- Doppelsitzungen bis 4 Std.: Fr. 150.00

Fur die Teilnahme an Konferenzen und fir Verrichtun-
gen in besonderem Auftrag werden Behdérden- und
Kommissionsmitgliedern wie folgt entschadigt:
Halbtag: Fr. 200.00

Ganzer Tag: Fr.  400.00

Die Regelung beziiglich Spesen, Reisekosten und Ver-
pflegung erfolgt analog der Regelung der Personalver-
ordnung.

Fir beigezogene Expertinnen/Experten kann das Prasi-
dium eine Entschadigung festlegen.

Die Protokollfihrung wird mit einem zuséatzlichen Sit-
zungsgeld bzw. bei Nichtmitgliedern mit einem doppel-
ten Sitzungsgeld entschadigt.

wie bisher

1.5 x Ansatz Art. 3

3 X Ansatz Art. 3

Basis: 4 Std. zu Fr. 50.00/Stunde
Basis: 8 Std. zu Fr. 50.00/Stunde
(vgl. Art. 3)

wie bisher

wie bisher

wie bisher

Art. 5 Weiterbil-
dung

Der Weiterbildung der Behdrdenmitglieder ist wichtig.
Fur externe Kosten wird jahrlich ein Betrag budgetiert.

Der Weiterbildung der Behdrdenmitglieder ist wichtig.
Fur externe Kosten wird jéhrlich ein Betrag budgetiert.
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Artikel Verordnungstext Text 2010 Bemerkungen/Vergleich bisheri-
ge Regelung
Art. 6 Stadtische | Stadtische Mitarbeitende erhalten fir Sitzungsteilnah- | Stédtische Mitarbeitende erhalten fir Sitzungsteilnah-
Mitarbeitende me, Protokollfiihrung, Vertretung in Kommissionen me, Protokollfiihrung, Vertretung in Kommissionen
u.a.m. keine zusatzlichen Entschadigungen, wenn Sie | u.a.m. keine zusatzlichen Entschadigungen, wenn Sie | vie bisher

daflrr den reguléaren Lohn erhalten.

Erhalten sie fiir diese Aufgaben keinen regularen Lohn,
bekommen sie die gleichen Entschadigungen wie ent-
sprechende Mitglieder.

daflr den reguléaren Lohn erhalten.

Erhalten sie fiir diese Aufgaben keinen regularen Lohn,
bekommen sie die gleichen Entschadigungen wie ent-
sprechende Mitglieder.

Art. 7 Stellvertre-
tung

Hat ein Behdrdenmitglied eine langerdauern-
de/zeitintensive Stellvertretungsaufgabe zu tGberneh-
men (z. B. Vertretung des Prasidiums), so ist dies im
Einzelfall durch die Behérde zu regeln.

Hat ein Behérdenmitglied eine langerdauernde/
zeitintensive Stellvertretungsaufgabe zu Ubernehmen,
so ist die Entschadigung durch die Behérde zu regeln.

s. Antrag Soz.behorde/ PSP

Art. 8 Rapportie-
rung/Auszahlung

Grossere Betrage werden anteilméssig monatlich aus-
bezahlt.

Die Ubrigen Entschadigungen werden mit Stichtag 30.
Juni und 31. Dezember abgerechnet.

Die Abrechnung/Auszahlung erfolgt aufgrund von Préa-
senzlisten und unterschriebener Rapporte.

Weitere Entschadigungen sind via Présidium zu rappor-
tieren und werden durch die Verwaltung innert 2 Mo-
naten ausbezahlt.

Auf Antrag kénnen A-conto-Zahlungen geleistet wer-
den.

Jahresbetrage >Fr. 12'000.00 werden anteilméssig
monatlich ausbezahlt.

Die Ubrigen Entschadigungen werden mit Stichtag 30.
Juni und 31. Dezember abgerechnet.

Die Abrechnung/Auszahlung erfolgt aufgrund von Préa-
senzlisten und unterschriebener Rapporte.

Weitere Entschadigungen sind via Présidium zu rappor-
tieren und werden durch die Verwaltung innert 2 Mo-
naten ausbezahit.

Fur die Auszahlung der Pauschalentschadigungen sind
keine Rapporte/Prasenzlisten notwendig.

Auf Antrag kdnnen Akontozahlungen geleistet werden.

Prazisierung des Wortlautes

wie bisher

s. Soz.behérde
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Artikel

Verordnungstext

Text 2010

Bemerkungen/Vergleich bisheri-
ge Regelung

Art. 9 Gemeinde-
rat

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten entschéadigt:

Als Mitglied des Gemeinderates:
- Prasidium Gemeinderat: Fr. 6‘800.—/Jahr

- Vizeprasidium Gemeinderat: Fr. 2'‘800.—/Jahr

- Mitglied Gemeinderat: Fr. 2000.—/Jahr

Als Mitglied einer Kommission:
- Prasidium Kommission: Fr. 4'000.—/Jahr

- Mitglied Kommission: Fr. 2000.—/Jahr

- Sitzungsgeld

Referentinnen/Referenten der vorberatenden Kommis-
sionen an Gemeinderatssitzungen kdénnen bis 2 Stun-
den pauschal Fr. 80.— bzw. bei langer als 2-stiindigen
Vorbereitung auch die Mehrzeit abrechnen.

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten entschadigt:

Als Mitglied des Gemeinderates:
- Mitglied Gemeinderat: Fr. 2'500.00/Jahr

- Vizeprasidium Gemeinderat: zuséatzlich
Fr. 800.00/Jahr

- Prasidium Gemeinderat: zusatzlich Fr. 7'000.00/Jahr

Als Mitglied einer Kommission:

- Mitglied Kommission: Fr. 2'500.00/Jahr

- Prasidium Kommission: zusatzlich Fr. 2'500.00/Jahr

- Sitzungsgeld

Referentinnen/Referenten der vorberatenden Kommis-
sionen an Gemeinderatssitzungen kdénnen bis 2 Stun-
den pauschal Fr. 100.00 bzw. bei léanger als 2-
stiindigen Vorbereitung auch die Mehrzeit abrechnen.

Alle Anséatze vgl. Art. 3

50 Std. x Fr. 50.00 (vgl. Art. 3)

zusatzlich 16 Std. x Fr. 50.00

zusatzlich 140 Std. x Fr. 50.00

wie Mitglied GR

Mitglied Kommission x2

umgekehrte Darstellung, damit klar
ist, dass die Entschadigungen nicht
kumulativ ausgerichtet werden

entspr. zuséatzlicher Entschadigung 2
Std./Sitzung zu Fr. 50.00 (vgl Art. 3)
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Artikel

Verordnungstext

Text 2010

Bemerkungen/Vergleich bisheri-
ge Regelung

Art. 10 Pensen

Die Pensen der Mitglieder des Stadtrates sind:

- Prasidium Stadtrat 80 %
- Prasidium Primarschule 80 %
- Vizeprasidium Stadtrat 45 %

- restliche Mitglieder Stadtrat 40 %

'Text ' analog Antrag 281 inkl. Ansatz
100%

Art. 11 Stadtrat

Die Mitglieder des Stadtrates erhalten pauschal ent-
schéadigt:

Prasidium Stadtrat: Fr. 90'000.—/Jahr

Vizeprasidium Stadtrat: Fr. 70°‘000.—/Jahr
Mitglied Stadtrat: Fr. 60'000.—/Jahr

Pauschale Spesenentschadigung: Fr. 3'000.—/Jahr

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden
nicht ausgerichtet.

Die Mitglieder des Stadtrates erhalten pauschal entscha-
digt:

- Prasidium Stadtrat: Fr. 167'000.00/Jahr
- Prasidium Primarschule:  Fr. 152'000.00/Jahr
- Vizeprasidium Stadtrat: Fr. 86'000.00/Jahr
- restliche Mitglieder Stadtrat: Fr. 76'000.—/Jahr

- Pauschale Spesenentschadigung: Fr. 3'’200.00/Jahr

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden
nicht ausgerichtet.

Basis fur Entschadigung vgl. Art. 10
bzw. Antrag Nr. 281

plus 5.45 %, aufgerundet

wie bisher
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Art. 12 Sozialbe- | Die Mitglieder der Sozialbehdrde und deren Ausschiisse

horde erhalten entschéadigt.

schadigung
- Vizeprasidium; Fr. 4‘000.—/Jahr
- Mitglieder: 2'400.—/Jahr

Es wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet.

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Ent-

Die Mitglieder der Sozialbehtrde und deren Ausschiisse
erhalten pauschal entschadigt.

- Mitglieder Sozialhilfebehorde: Fr. 4'500.00/Jahr

- Mitglieder Vormundschaftsbehérde: Fr. 9°000.00/Jahr

- Vizeprasidium: Fr. 13'500.00/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entschéa-
digung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden
nicht ausgerichtet.

'‘pauschal’ siehe Antrag Sozialbehor-
de

Basis: Fr. 90'000.00/Jahr, vgl. Art.
13

5%-Pensum

10%-Pensum

15%-Pensum

kein Sitzungsgeld = neu Pauschal-
entschadigung; Formulierung wie
Art. 11
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Art. 13 Primar-
schulpflege

Die Mitglieder der Primarschulpflege, die von ihr ge-
wahlten Kommissionen und einzelne/n Funktion&rin-
nen/Funktiondre bzw. Verwaltungstatigkeiten der Leh-
rerschaft, erhalten entschadigt:

- Sitzungsgeld

Die Mitglieder erhalten entschadigt:

Prasidium Primarschulpflege: 50'000.—/Jahr (kein Sit-
zungsgeld)

Vizeprasidium Primarschulpflege: 1'600.—/Jahr (zusatz-
lich)

Mitglied: Fr. 4'000.—/Jahr

Als Mitglied einer Kommission:

Vorsteher/in Kommissionen, Ausschissen: Fr. 4'000.—
/Jahr

Mitglieder je Kommissionen. Fr. 2'000.—/Jahr

Vertretungen in anderen Organisationen erhalten ein
Sitzungsgeld.

Die Mitglieder der Primarschulpflege und Lehrpersonen-
vertretungen erhalten pauschal entschadigt:

Die Mitglieder erhalten entschadigt:
- Mitglieder: Fr. 18'000.—/Jahr
- Vizepréasidium: zusatzlich Fr. 4'500.-/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entscha-
digung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden
nicht ausgerichtet.

Die Lehrpersonenvertretungen erhalten ein Sitzungs-
geld.

keine Kommissionen

Pauschal, vgl. Art. 12 bzw. Antrag
280a
Basis: Fr. 90'000.00/Jahr

neu: 20%-Pensum s. Antrag PSP
neu: 25%-Pensum

entfallt: keine Kommissionen

entfallt: keine Kommissionen

kein Sitzungsgeld = neu Pauschal-
entschadigung; Formulierung wie
Art. 11

neue Formulierung

Art. 14 Wahlbiro

Die Mitglieder des Wahlbiros erhalten fur Urnendienst
sowie Auszahldienst entschadigt:

- Fir die ersten 2 Stunde: Fr. 60.—

- FUr jede weitere ganze Stunde: Fr. 35.— (angefange-
ne Stunden anteilmassig)

Die Mitglieder des Wahlburos erhalten fur Urnendienst
sowie Auszahldienst entschadigt:

- pro Stunde: Fr. 35.00

- angefangene Stunden werden auf %2-Std. aufgerundet.

plus Fr. 5.00 fir erste beiden Stun-
den

neue Formulierung

Q:\Amtsdauer 2006-10\Antrage an den GR\Allgemein\A374-GL(BEV)_Synopse.doc

7/9






Art. 15 Beratende
Kommissionen der
Behorden

Die Mitglieder der Kommissionen erhalten entschadigt:

- Externe Kommissionsprasidien bzw. als Sitzungslei-
tung pauschal: Zusatzliches einfaches Sitzungsgeld

- Mitglied: Sitzungsgeld

Die Mitglieder der Kommissionen erhalten entschadigt:

- Externe Kommissionsprasidien bzw. als Sitzungsleitung
pauschal: Zusatzliches einfaches Sitzungsgeld

- Mitglied: Sitzungsgeld

S. Soz.behorde

Art. 16 Anpassung

Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrage
sind der Teuerung anzupassen.

Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen
des stadtischen Personals.

Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrage sind
jeweils auf Beginn einer Legislaturperiode der Teuerung
anzupassen.

Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen
des stadtischen Personals.

neu: Zeitpunkt alle 4 Jahre

Art. 17 Sozialver-
sicherungsabzlige

Auf allen Entschadigungen werden die ordentlichen
Sozialversicherungspramien abgezogen.

Kein Abzug fir Sozialversicherungspramien erfolgt bei
Sitzungsgeld und Spesenentschadigung.

Auf allen Entschadigungen werden die ordentlichen So-
zialversicherungspramien abgezogen.

Kein Abzug fur Sozialversicherungspramien erfolgt fur
Spesenentschadigung.

wie bisher

Sitzungsgeld neu AHV-pflichtig

Art. 18 BVG-
Abzlge

Personen, die gemass dem Reglement der Beamten-
versicherungskasse des Kantons Zirich pflichtig sind,
sind entsprechend zu versichern.

Personen, die gemass dem Reglement der Beamtenver-
sicherungskasse des Kantons Zirich pflichtig sind, sind
entsprechend zu versichern.

wie bisher

Art. 19 Abgangs-
entschadigung

Die Préasidien von Stadt und Primarschule erhalten bei
unverschuldeter Beendigung des Amtes (unfreiwillige
Nichtnominierung oder Nichtwiederwahl fiir eine weitere
Amtsperiode) eine Abgangsentschadigung in folgender
Hohe:

Alter Amtszeit: Amtszeit: Amtszeit:
1 Legislatur 2 Legislaturen ab 3 Legislatu-
ren
35 — 45 Jahre | 2 Monatsldhne | 4 Monatsldhne | 6 Monatslhne
46 — 55 Jahre | 4 Monatsléhne | 8 Monatsléhne | 12 Monatsléhne
56 — 64 Jahre | 6 Monatsldhne | 12 Monatsléhne | 12 Monatsléhne
> 65 Jahre - - -

Der Anspruch erlischt bei Wiederaufnahme einer Er-
werbstatigkeit. Allfallige Lohn- und Erwerbsdifferenzen
werden ausgeglichen.

neuer Artikel

siehe Auszug Prot. vom 25.5.09;

gestrichen, da gemass Gutachten
rechtswidrig.
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Art. 20 Inkraftset-
zung

Diese Verordnung ist am 19. November 2001 durch
den Gemeinderat beschlossen worden (Weisung
293/2001).

Sie ersetzt diejenige vom 21. August 1989 mit den
seitherigen Anderungen.

Sie tritt auf Beginn der jeweiligen Amtsdauer im Jahr
2002 in Kraft.

Diese Verordnung ist am (7. Jun/ 2010) durch den Ge-
meinderat beschlossen worden (Weisung 374/2010).
Sie ersetzt diejenige vom 19. November 2001 mit den
seitherigen Anderungen.

Sie tritt auf Beginn der jeweiligen Amtsdauer im Jahr
2010 in Kraft.

neue Daten
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Behdrdenentschadigung

Verordnung uUber die Ent-
schadigung der Behorden
(Behordenentschadigungs-
verordnung BEV)
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Art. 1 Gel-
tungsbereich

Art. 2 Grund-
satz

Art. 3 Stun-
denansatz

Art. 4 Sit-
zungsgeld und
Protokollfiih-
rung

Art. 5 Weiter-
bildung

Art. 6 Stadti-
sche Mitarbei-
tende

Art. 7 Stell-
vertretung

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Behdrden der politi-
schen Gemeinde Uster.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen nicht namentlich ge-
nannt sind, gilt die Verordnung sinngemass.

Soweit Behorden, Ausschiisse und Kommissionen Pauschalstunden zu-
geteilt sind, sind damit pauschal alle zu erfiillenden Aufgaben abgegol-
ten.

Dazu kommt i.d.R. ein Sitzungsgeld.

Sehr aufwandige Aufgaben oder zusatzliche Aufgaben kbnnen zusatzlich
entschadigt werden.

Behdrdentatigkeit wird ohne andere Regelung mit Fr. 50.—/Stunde ent-
schadigt.

Alle an einer protokollierten Sitzung anwesenden Mitglieder erhalten ein
Sitzungsgeld. Damit sind die regularen Vor- und Nachbereitungen abge-
golten.

Das Sitzungsgeld betragt fur
- Einfachsitzungen bis 2 Std.: Fr. 75.—.
- Doppelsitzungen bis 4 Std.: Fr. 150.—

Fur die Teilnahme an Konferenzen und fir Verrichtungen in besonderem
Auftrag werden Behdrden- und Kommissionsmitgliedern wie folgt ent-
schadigt:

Halbtag: Fr. 200.—
Ganzer Tag: Fr. 400.—

Die Regelung beztglich Spesen, Reisekosten und Verpflegung erfolgt
analog der Regelung der Personalverordnung.

Fur beigezogene Expertinnen/Experten kann das Prasidium eine Ent-
schadigung festlegen.

Die Protokollfiihrung wird mit einem zusatzlichen Sitzungsgeld bzw. bei
Nichtmitgliedern mit einem doppelten Sitzungsgeld entschadigt.

Die Weiterbildung der Behdrdenmitglieder ist wichtig.
Fur externe Kosten wird jahrlich ein Betrag budgetiert.

Stadtische Mitarbeitende erhalten fur Sitzungsteilnahme, Protokollfiih-
rung, Vertretung in Kommissionen u.a.m. keine zusatzlichen Entschadi-
gungen, wenn Sie dafur den regularen Lohn erhalten.

Erhalten sie fur diese Aufgaben keinen reguldren Lohn, bekommen sie
die gleichen Entschadigungen wie entsprechende Mitglieder.

Hat ein Behoérdenmitglied eine lAngerdauernde/zeitintensive Stellvertre-
tungsaufgabe zu ubernehmen, so ist die Entschadigung durch die Be-
horde zu regeln.
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Art. 8 Rappor-
tierung/Aus-
zahlung

Art. 9 Gemein-
derat

Art. 10 Pensen

Jahresbetrage > Fr. 12'000.— werden anteilmé&ssig monatlich ausbezabhilt.

Die Ubrigen Entschadigungen werden mit Stichtag 30. Juni und 31. De-
zember abgerechnet.

Die Abrechnung/Auszahlung erfolgt aufgrund von Prasenzlisten und un-
terschriebener Rapporte.

Weitere Entschadigungen sind via Prasidium zu rapportieren und werden
durch die Verwaltung innert 2 Monaten ausbezabhilt.

Fur die Auszahlung der Pauschalentschadigungen sind keine Rappor-
te/Prasenzlisten notwendig.

Auf Antrag kbnnen Akontozahlungen geleistet werden.

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten entschadigt:
Als Mitglied des Gemeinderates:

- Mitglied Gemeinderat: Fr. 2500.—/Jahr
- Vizeprasidium Gemeinderat zusatzlich: Fr. 800.—/Jahr
- Prasidium Gemeinderat zusatzlich: Fr. 7°000.—/Jahr

Als Mitglied einer Kommission:

- Mitglied Kommission: Fr. 2500.—/Jahr
- Prasidium Kommission zuséatzlich: Fr. 2'500.—/Jahr
- Sitzungsgeld

Referentinnen/Referenten der vorberatenden Kommissionen an Ge-
meinderatssitzungen kdnnen bis 2 Stunden pauschal Fr. 100.— bzw. bei
langer als 2-stiindigen Vorbereitung auch die Mehrzeit abrechnen.

Die Pensen der Mitglieder des Stadtrates sind:

- Prasidium Stadtrat 80 %
- Prasidium Primarschule 80 %
- Vizeprasidium Stadtrat 45 %

- restliche Mitglieder Stadtrat 40 %
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Art. 11 Stadtrat

Art. 12 Sozial-
behoérde

Art. 13 Primar-
schulpflege

Art. 14 Wahl-
biro

Art. 15 Bera-
tende Kom-
missionen der
Behdrden

Die Mitglieder des Stadtrates erhalten pauschal entschadigt:

- Prasidium Stadtrat: Fr. 167'000.—/Jahr
- Prasidium Primarschule: Fr. 152'000.—/Jahr
- Vizeprasidium Stadtrat: Fr. 86'°000.—/Jahr
- restliche Mitglieder Stadtrat: Fr. 76'000.—/Jahr

- Pauschale Spesenentschadigung: Fr. 3'200.—/Jahr

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Die Mitglieder der Sozialbehdrde und deren Ausschiisse erhalten ent-
schadigt.

- Mitglieder Sozialhilfebehdrde: Fr. 4'500.—/Jahr
- Mitglieder Vormundschaftsbehdrde: Fr. 9'000.—/Jahr
- Vizeprasidium: Fr. 13'500.—/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entschadigung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Die Mitglieder der Primarschulpflege und Lehrpersonenvertretungen, er-
halten pauschal entschadigt:

Die Mitglieder erhalten entschadigt:

- Mitglied: Fr. 18'000.—/Jahr

- Vizeprasidium: zusatzlich Fr. 4'500. —/Jahr

- Prasidium (Stadtratsmitglied): Keine spezielle Entschadigung

Weitere Entschadigungen wie Sitzungsgelder werden nicht ausgerichtet.

Die Lehrpersonenvertretungen erhalten ein Sitzungsgeld.

Die Mitglieder des Wahlbiros erhalten fur Urnendienst sowie Auszahl-
dienst entschadigt:

- pro Stunde: Fr. 35.—
- angefangene Stunden werden auf ¥2-Std. aufgerundet.

Die Mitglieder der Kommissionen erhalten entschadigt:

- Externe Kommissionsprasidien bzw. als Sitzungsleitung pauschal:
Zusatzliches einfaches Sitzungsgeld

- Mitglied: Sitzungsgeld

2010_Entwurf / 25.05.2010 4





Art. 16 Anpas-
sung

Art. 17 Sozial-
versicherungs-
abzuge

Art. 18 BVG-
Abzlge

Art. 19 Ab-
gangsentscha-
digung

Art. 20 Inkraft-
setzung

Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrage sind jeweils auf Be-
ginn einer Legislaturperiode der Teuerung anzupassen.

Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen des stadtischen
Personals.

Auf allen Entschadigungen werden die ordentlichen Sozialversicherungs-
pramien abgezogen.

Kein Abzug fur Sozialversicherungspramien erfolgt fliir Spesenentschadi-
gung.

Personen, die gemass dem Reglement der Beamtenversicherungskasse
des Kantons Zurich pflichtig sind, sind entsprechend zu versichern.

Die Prasidien von Stadt und Primarschule erhalten bei unverschuldeter
Beendigung des Amtes (unfreiwillige Nichtnominierung oder Nichtwie-
derwahl fur eine weitere Amtsperiode) eine Abgangsentschadigung in
folgender Hohe:

Alter Amtszeit: Amtszeit: Amtszeit:
1 Legislatur 2 Legislaturen 3 Legislaturen
und mehr
35 — 45 Jahre 2 Monatslohne |4 Monatsléhne |6 Monatslohne
46 — 55 Jahre 4 Monatslohne |8 Monatsldhne |12 Monatsléhne
56 — 64 Jahre 6 Monatslohne |12 Monatsldhne |12 Monatsl6hne
> 65 Jahre - - -

Der Anspruch erlischt bei Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit. Allfal-
lige Lohn- und Erwerbsdifferenzen werden ausgeglichen.

Diese Verordnung ist am (7. Juni 2010) durch den Gemeinderat be-
schlossen worden (Weisung 374/2010).

Sie ersetzt diejenige vom 19. November 2001 mit den seitherigen Ande-
rungen.

Sie tritt auf Beginn der jeweiligen Amtsdauer im Jahr 2010 in Kraft.
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