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1 GRUNDSATZE

1.1
Die Sozialbehérde als Kommission mit selbstéandigen Verwaltungsbefugnissen ist die
leitende, planende und vollziehende Behdrde fiir das Geschaftsfeld Sozialhilfe.

1.2
Die Sozialbehdrde besorgt selbstandig das Sozialhilfewesen im Rahmen der
eidgenossischen und kantonalen Gesetzgebung. Sie vollzieht die kantonalen Erlasse und
Beschlisse, so weit aufgrund Uibergeordneter Rechtsnormen nicht ein anderes Organ
ausdriicklich daftlir zustandig ist.

1.3
Die Sozialbehdrde handelt als Kollegialbehdrde, so weit sie die selbstéandige Besorgung
bestimmter Aufgaben und Geschéfte nicht einzelnen oder mehreren Mitgliedern mit
eigener Verantwortung Ubertragt.

2 FUHRUNG

2.1
Der Sozialbehérde obliegt die politisch/strategische Flihrung des Geschaftsfeldes
Sozialhilfe.

2.2
Die Sozialbehdrde ist den sozialen Anliegen der Stadt Uster und deren Einwohnerinnen und
Einwohner verpflichtet.

2.3

Soweit die Besorgung von Aufgaben und Geschaften der Sozialbehdrde an einzelne oder
mehrere ihrer Mitglieder in eigener Verantwortung Ubertragen ist, (ibt die Sozialbehérde ihr
Aufsichtsrecht durch Abnahme der Berichterstattung, Einsichtnahme ins Protokoll und/oder
Auslibung ihrer generellen Weisungsbefugnis bezliglich der Aufgabenerledigung aus.
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3 ORGANISATION

3.1
Der Abteilungsvorsteher/die Abteilungsvorsteherin Soziales hat das Prasidium der
Sozialbehdrde inne. Bei Verhinderung des Prasidenten/der Prasidentin Gbernimmt der
Vizeprasident/die Vizeprasidentin das Prasidium. Dabei (ibernimmt er/sie alle Aufgaben mit
den gleichen Kompetenzen.

3.2
Die Sozialbehdrde konstituiert sich selbst. Sie bestellt aus ihrer Mitte den
Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin.

3.3

Die Sozialbehdrde verfiigt Uber ein Sekretariat. Dessen fachliche, organisatorische und
personelle Leitung obliegt dem Geschaftsfeldleiter/der Geschaftsfeldleiterin Sozialhilfe.

4 AUFGABEN UND DELEGATIONEN

4.1
Im Grundsatz kann die Sozialbehdrde als zustandige Gesamtbehdrde Geschafte aus ihrem
Aufgaben- und Kompetenzbereich zur selbstédndigen Erledigung an ein Teilorgan
delegieren. Macht die Sozialbehdrde von dieser Méglichkeit Gebrauch, so Gbertragt sie ihre
allgemeinen Befugnisse und finanziellen Kompetenzen im gesamten zur operativen
Leistungserstellung notwendigen Umfang.

4.2

Der Sozialbehérde obliegen nachstehende Aufgaben:

a) Erstellen des Budgets und Abnahme der Jahresrechnung und der Fondsrechnungen zu
Handen des Gemeinderates

b) Wahl externer Revisorenstellen

c) Erstellen von Leistungsauftragen und Globalbudgets

d) Berichterstattung an die Oberbehdrden

e) Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlichen und privaten sozialen Institutionen

f) Entscheid Uber Leistungskontrakte mit externen Leistungserbringern

g) Erlass des Reglements Kompetenzdelegation Sozialbehdrde/Verwaltung

h) Kompetenzdelegation von Aufgaben an einzelne Mitglieder und an die Verwaltung

i) Entscheid Gber die Erhebung gerichtlicher Klagen und Einlegung von Rechtsmitteln
sowie Uber die Erledigung von Prozessen durch Abstand oder Vergleich

j) Behandlung von Fragestellungen der generellen Sozialhilfe und Beschlussfassung Uber
Projekte

k) Festlegung interner Richtlinien
[) Durchflihrung der personlichen Hilfe und Ausrichtung wirtschaftlicher Hilfe
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4.3

m) Beurteilung von Einsprachen gegen Anordnungen der Verwaltung

n) Alle tbrigen durch eidgendssische, kantonale oder kommunale Erlasse ihr
zugewiesenen Aufgaben

4.4

So weit die Delegation von Aufgaben und Kompetenzen nicht in vorliegender
Geschaftsordnung und des sich im Anhang beigelegte Reglement Kompetenzdelegation
Sozialbehdrde/Verwaltung vorgegeben wird, erfolgt die Ubertragung mittels férmlicher
Beschlussfassung durch die Sozialbehdrde.

Die Sozialbehdrde delegiert ihre Entscheidungsbefugnis:

a) an das Prasidium bzw. Vizeprasidium und Mitarbeitende der Verwaltung gemass
Reglement Kompetenzdelegation Sozialbehérde/Verwaltung

b) an das Sekretariat der Sozialbehorde bzw. die Sozialberatung und/oder die Asyl- und
Fllchtlingskoordination bezuglich:

der Gewahrung bzw. Nichtgewahrung wirtschaftlicher Hilfe im Rahmen des internen
Handbuches zur Ausrichtung wirtschaftlicher Hilfe der Sozialbehérde Uster

c) an das Sekretariat Sozialbehdrde beziglich:

der Zusprechung und Ablehnung von Beitrégen fiir die Betreuung von Kleinkindern,
der Bevorschussung von Unterhaltsbeitragen fiir Kinder und der Uberbriickungshilfe fiir
die Dauer der Vaterschaftsregelung

4.5

Der Sozialbehérde sind die notwendigen Informationen, die sie zur Erfiillung ihrer
Flihrungsaufgabe benétigt, zur Verfiigung zu stellen.

4.6

Mit der Besorgung von Geschaften betraute Teilorgane sind verpflichtet, die Behdrde
anzurufen, wenn sich grundsatzliche Fragen stellen.

Zur Bearbeitung besonderer Geschafte kdnnen auch unter Beizug externer Fachleute
vorberatende Kommissionen gebildet werden.
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5 LEISTUNGSKONTRAKTE

5.1
Fir die Erfillung der Aufgaben kdnnen zwischen der Sozialbehérde und externen
Leistungserbringern Leistungskontrakte abgeschlossen werden.

5.2
Die Leistungskontrakte konkretisieren in der Regel die Vorgaben aus Leistungsauftrag und
Globalbudget. Sie enthalten alle fir die Leistungserbringung notwendigen Bedingungen.

5.3
Die Rahmenbedingungen, detaillierte Form und Inhalte der Leistungskontrakte lehnen sich
an die Vorgaben des Stadtrates an.

6 GESCHAFTSFUHRUNG

6.1
Die Behorde versammelt sich auf Einladung des Prasidiums. Drei Behdérdenmitglieder
kdnnen schriftlich unter Angabe der Traktanden die Einberufung der Sitzung verlangen. Der
Prasident/die Prasidentin bzw. das Sekretariat kdnnen Zirkularbeschlisse veranlassen

6.2
Die Einladungen werden allen Mitgliedern spatestens sechs Tage vor der Sitzung zugestellt.
Die Akten der zu behandelnden Geschafte missen vor der Sitzung wahrend drei Tagen zur
Einsicht aufliegen. Die Traktandenliste wird bei der Aktenauflage den Mitgliedern
abgegeben.

6.3
Die Behorde ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

6.4
Alle Abstimmungen Uber Sachgeschdfte werden offen durchgefiihrt. Die Behdrdenmitglieder
sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Der Prasident/die Prasidentin stimmt mit. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als angenommen, fiir den der Prasident/die Prasidentin
gestimmt hat.

6.5
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sind in
Amts- und Dienstsachen zur Geheimhaltung verpflichtet.

6.6

Zu den Beratungen kénnen Aussenstehende (gemass Gemeindegesetz) beigezogen
werden.
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6.7

Uber die Verhandlungen wird geméss Gemeinde- und Verwaltungsrechtspflegegesetz
Protokoll geflihrt. Fir die Flihrung des Protokolls zeichnet der Geschaftsfeldleiter/die
Geschaftsfeldleiterin Sozialhilfe verantwortlich. Die Erstellung des Protokolls Sozialbehdrde
erfolgt in Delegation des Geschaftsfeldleiters/der Geschaftsfeldleiterin Sozialhilfe. Der
Protokollfiihrer/die Protokollfiihrerin hat an der Sitzung eine beratende Stimme.

6.8

Die Behdrdenmitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Ist ein Mitglied
verhindert, so hat es sich vor der Sitzung beim Sekretariat der Sozialbehtrde unter Angabe
der Griinde zu entschuldigen.

6.9

Die Ausstandspflicht richtet sich nach § 5a des kantonalen Verwaltungsrechts-
pflegegesetzes.

7 ENTSCHADIGUNG

7.1

Die Entschadigung der Behorden richtet sich nach der Verordnung liber die Entschadigung
der Behorden.

8 INKRAFTSETZUNG

8.1

Die Geschaftsordnung hat die Sozialbehérde am 05.12.2012 genehmigt. Sie tritt am
01.01.2013 in Kraft.
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