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Anlass vom 28. Juni 2021
Zeughaus, Uster
Inputs aus dem Workshop

13. Juli 2021 SF

Welche Anforderungen stellen Sie als Arbeitnehmer/Unternehmer an hybride Arbeitsformen?
Warum sollen wir zuriick ins Office? Daflr Losungsweg suchen
Austausch im Biro und ausserhalb

Neue Raumsituationen kénnen auch tberfordern
Erreichbarkeit

Verlasslichkeit

Selbstverantwortung

Personliche Treffen miissen stattfinden

Komplexitat nicht erhdhen
Taglicher/Wdchentlicher/Monatlicher Prasenz-Fixpunkt
Gesundheit der Mitarbeiter

Holschuld bei Fragen/Problemen

In-person interaction ist wichtig

Wie schétzen Sie die kiinftigen Bedirfnisse lhrer Mitarbeitenden ein, wenn es um hybride
Arbeitsformen geht?

Home-Office um ndher an der Familie zu sein

Auch im Home-Office raumliche klare Trennung Arbeit / Familie
Webcam, Kopfhorer

Sozialer Austausch

Wie kann ich die vielen Calls im Office durchfihren? (Komplett neues Arbeiten durch Corona)
Die Einsamkeit hinter Zoom Uberwinden
(informeller) Austausch wird gesucht

Sehr offen in Bezug auf den Ort

Ortswahl nach Aufgabe

Arbeit irgendwo Begegnung im Bliro

Sind flexible Arbeitsplatze gefragt?

Support von Firma

Fokus

Keine Stechuhr. Arbeit wird erledigt, wenn sie anfallt
Genug Raum flr Austausch

Verlassliche technische Infrastruktur

Guter Mix z.B. 60/40%

Funktionierende Infrastruktur im Home-Office

Plan — Wer ist wo, Wer ist wann verfligbar

Kultur

Mehr online

Alle am gleichen Ort

Prinzipien

Introverts/extroverts

Art von Meetings -> Info / Dialog

Struktur

Anspriiche gestiegen!

Keine Hybride Meetings

Flexibilitdt = Nicht Home-Office

Personalisierter Arbeitsplatz

Energie gestiegen
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Werden Co-Working-Spaces nebst Homeoffice hoch benétigt? Welches sind die Anforderungen an
einen Co-Working-Space? Soll in Uster ein Co-Working-Space lanciert werden?

Co-Working -> Pendenzen verringern

Ja, in Uster braucht es ein Co-Working Space mit Ansprechperson

Bedarf an flexiblen Co-Working-Spaces wird grosser

Privates Office-Sharing

Abwechslung zum Home-Office? (Infrastruktur: Drucker) 1. Start-up flr langeren Zeitraum, 2.
Stundenweise

Zwischen Betrieb und Home-Office wird sich ein 3. Ort etablieren

Viele haben sich zu Hause gut eingerichtet

Mix der R&aume ist wichtig

Networking Events sind nétig z.B. Vortrag

Co-Working Plattform (digital) -> fur Sharing

Meeting RAume mit super Infrastruktur

Sandra Frauenfelder
Leistungsgruppenleiterin Standortférderung
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